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INFORME MENSUAL PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE: lgnacio Andrés Mandujano Céspedes

RUT:
pERíoDo REALIZAC|ÓNI: rs de Diciembre del 2023.

DESCRIPC¡ÓN DE TALLER:

Taller "Plan De Asistencia y Re Vinculación 2023"

Se realizó un proceso de formación bajo modalidad taller sobre el desarrollo y fortalecimiento
de las comunidades educativas pertenecientes al DAEM de Zapallar en base a la educación
emocional y el sentido de pertenencia.

Contextualización:

El desarrollo socioemocional de los estudiantes, no solo constituye un bien en sí mismo, sino
que también ha demostrado efectos positivos en indicadores académicos, mayor gestión de las
emociones, mejor relación con familia y amigos, etcétera (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor
y Schellinger,2011). En esa misma línea, estudios en el contexto escolar chileno han dado
cuenta de la relación entre variables socioafectivas -bienestar socioemocional, autoestima,
integración social y clima social escolar- y el rendimiento académico (Berger et al., 2011).

La educación Chilena que aún se encuentra en etapas tempranas para lo que es la educación
emocional, y es por esto que hoy el nivel de estrés y ansiedad que enfrentan ,as personas se ve
desbordado no sólo en base al contexto en el que viven, sino que debido a una ausencia de
herramientas que les permitan gestionar sus emociones y tener hábitos rje auto cuidado.

Trabajar estas habilidades desde el nivel preescolar, permitiría a los niños y niñas en un futuro
desarrollar un alto control de sus propias emociones, además de ser oapaces de establecer
relaciones que le propicien seguridad, confianza y respeto. (Amanda Céspedes, 2OO7)

La presenta propuesta desarrollada, tuvo por objetivo general potenoar el conocimiento, el
desarrollo integral, el bienestar socioemocional junto con las habilidades de reconocimiento
emocional en los diversos participantes, a través de actividades teórico-práctrcas.
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Contenidos generales abordados en el Taller:

Creencias y cambios culturales: elementos que debemos cuestionar sobre el quehacer

de las escuelas y sus dinámicas normalizadas.

lntervención en sistema de creencias sobre el funcionamientc de la educación en el

contexto chileno, nuevos paradigmas y knowhow.

lmplementación práctica de la educación socio-emocional: Dinámicas dentro y fuera del

aula.

Estrategias para el fortalecimiento de las comunidades educativas: lineamientos
principales para la transformación cultural y la obtención de resultados concretos.

Análisis descriptivo de la participación deltaller:

Durante todo el transcurso del taller, los asistentes participaron de fornra activa, atenta e

interesada en sus consultas y comentarios, siendo participativos y entusiastas ante el proceso

del talle, entendiendo además que sus planteamientos nacían desde diversos roles, ya sea
alumnos, apoderados, docentes, equipo directivo, entre otros, siendo muy nutritivo los aportes
que cada uno brindó a este espacio formativo.

lgualmente, durante el taller se dieron a conocer diversos conceptos y perspectivas que
aportaran a cada uno de ellos dentro de cada realidad, haciendo hincapié en el desarrollo del
concepto más relevante de la actividad. la comunidad educativa, lo cual fue acogido y
recepcionado de parte de los distintos participantes.
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A continuac¡ón, se presentarán los datos obtenidos respecto a la ficha de evaluación
apl¡cada al término de !a jornada:

1 . ¿Consideras que se ha logrado el objetivo de la sesión?

l1 reüi] reslas

.l {l

,l)

3

L1 ü i] 0 ü t 0 0

:J

2 3 I 5 6 I I

2. Valora la metodología utilizada

21 resfJueriE!

1ñ

5

3

ü 1 2 3 i 5 s I * 1il

1 (4.80/b)

18 {85:71i)

ü i0o/o) rl {q9ó) 0 {q"Ái 0 {qo/oi 0 {0§lo) 0 {0%) 0 (0oÁ}
1 {4.8c/§) 1 (4.8'.¿i

1 5 (71 .4Cb )

¿l



ryry.

ZAPALLAft

3. Valora la competencia del formador
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4. Valora la utilidad y calidad de las actividades realizada§
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5 V¡lcira la utilidad de la sesión para tu práctica profesional
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6. Valoración giobai de ia sesión
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Comentarios de los participantes:

,/ Concentrorse en un temo y reolizar octividades concretos
,/ Mós tiempo!
,/ Proyector procesos formativos paro funcionarios para el oño 2024
./ Neuroplosticidod
/ Que se reolice en codo establecimiento frente a la reolidod de cado uno./ Moyor t¡empo paro obordotr más octividodes
'/ Desorrollor octividodes mós recreativos duronte los temas que se voyan desarrollando.,/ Más octividodes físicos, si es posible.
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,/ Muy interesontet pero muy poco tiempo.
./ Creoción de líderes en educoción socio emocionol (docentes, asistentes y directivos)
,/ Si se pudiero ser un complemento con los colegios profesores y opoderodos
./ Serío fontástico tener más copacitación en esto áreo.
,/ Hocer cursos de psicologío y porqué se debería implementor una asignotura de ella y talleres de

solud mentaly educoción sexuol

Registro de evidencias de la acción realizada
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