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INFORME MENSUAL PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE: Paz Andaur Riveros
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DESCRIPCION DE TAREAS:

Sesion, 06 de Octubre Zapallar (2 sesiones): Esta clase estuvo centrada en el
desarrollo de un ensayo PAES de textos narrativos y expositivos con el propdsito de
trabajar la interpretacion. Lo anterior, debido a que es una de las habilidades que
requiere de un trabajo constante, por ende, se profundizd en la explicacion de
pasos para elaborar una inferencia/interpretacion valida; creada a partir de marcas
textuales con el fin de que estén respectivamentes fundamentadas. Por lo tanto, se
otorga un tiempo para el desarrollo del respectivo ensayo, y posteriormente, una
retroalimentacion con el fin de aclarar posibles dudas.

Sesion 13 de Octubre, Zapallar (2 sesiones): La siguiente clase, tuvo por objetivo
principal el repaso de los propdsitos comunicativos de los tres tipos de textos
(narrativo, argumentativo y expositivo) presentes en la PAES de competencia
lectora. Asimismo, repasar los tipos de preguntas que corresponden a la habilidad
de lectura, debido a que es indispensable que las y los estudiantes sean
conscientes de que accion especifica deben realizar en cada pregunta. Dicho de
otra manera, el estudiantado debe distinguir la diferencia entre identificar
informacion explicita, realizar una interpretacion y/o evaluar la actitud del emisor
o las dificultades que se presenten en el texto.
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DESCRIPCION DE TAREAS:

- Sesién 3 de Noviembre, Zapallar (2 sesiones): La correspondiente clase, tuvo por
proposito repasar el texto argumentativo y el texto expositivo, mediante la lectura
analitica y resolucién de preguntas de seleccion multiple. Lo anterior, junto a
estrategias de lectura, es decir, analizar qué tipo de texto es (literario o no
literario) con el propdsito de luego revisar las preguntas e identificar tipo de
habilidad (Localizar, interpretar, y evaluar) junto a la tarea lectora
correspondiente. De esta manera, se realiza un repasado, y ademas, se trabaja la
ejercitacion. Posteriormente, se otorga un tiempo estipulado para el desarrollo de
las preguntas, y luego realizar una retroalimentacion en conjunto. Esto G/timo, con
el objetivo de aclarar dudas y hacer una valoracién positiva del trabajo en la sesidon
de clases.

- Sesion 10 de Noviembre, Zapallar (2 sesiones): Esta clase estuvo dedicada a
repasar y ejercitar la lectura de un texto narrativo, expositivo e infografia. Es por
ello, que gran parte de la sesion estuvo dedicada a la resolucion de preguntas de
alternativas, y ademads, con la finalidad de que las y los estudiantes, ejerciten con
una mayor cantidad de textos. Asimismo, se trabaja el manejo de tiempo, debido a
que es clave en las pruebas estandarizadas. De esta manera, se indica un tiempo
especifico para la resolucion de los ejercicios de lectura, y luego se realiza una
retroalimentacion, haciendo hincapié en las tareas de lecturas que deben coincidir
con las habilidades lectoras. Esto ultimo, en virtud del desempefio del
estudiantado.

- Sesién 17 de Noviembre, Zapallar (2 sesiones): La clase, se centré netamente en la
ejercitacion de lectura y resolucion de un ensayo Paes, que incluye textos
expositivos y argumentativos, debido a que corresponden a la tipologia que se
presenta mayoritariamente en dicha prueba. Por ende, se otorgd un tiempo
estipulado para la resolucion de la actividad de /let/tﬁra, y proceder a una
retroalimentacion que esta centrada’%;sg“ﬁ‘;@ i e/ritificapién de habilidades vy
aplicacion de tareas de lectura. ’,@‘?\” ity

 oRecTd A%

"K-Andaus \ﬁé\ DAEM _ N/ y
Paz Andaur Riveros \\QUC "~ ADELA SILVA OLIVARE-Sé/



