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NOMBRE: Angélica Maria Mouat Oportus

RUT

TALLER: “Conectando con mi propdsito organizacional” )

FECHA: 03/09/24 HORA DE INICIO: 17:00 hrs. HORA DE TERMINO: 19:00

“Ciclo de talleres viaje de desarrollo personal para mujeres de la comuna”
Circulo de Autoconocimiento Taller: “Conectando con mi Propésito
organizacional”

Lugar: Colegio Mercedes Maturana en CATAPILCO.

Objetivo: Comprender las claves del proposito organizacional y reconocer la
conexidn con el propdsito personal.

Agenda del Taller:

1.Reconociéndonos desde el “Ser al Hacer”

2.Claves de Conectar con mi propdsito organizacional, partiendo por mi.
3.Construyendo mis objetivos para el desarrollo del propésito.

4 Networking en grupos.

PUBLICO OBJETIVO PARA EL TALLER: Funcionarias de la DIDECO.

Desarrollo del Taller:

1.Masterclass del tema.

Descripciéon: Comenzamos explicando el ciclo de talleres que definié la DIDECO por
encargo de la Municipalidad y el objetivo del taller inicial, nos preocupamos en la
llegada de cada participante e iniciamos el Taller una vez que el grupo estaba casi
completo. Andrea Molina presenté a "BriU, brillando Unidas”, y las facilitadoras
dieron inicio al Workshop.

1era dinamica: Todas las asistentes se reunieron en duplas y compartieron el
ejercicio de la “linea del tiempo”, donde describieron los 3 hitos mas relevantes de su
vida para luego identificar las principales fortalezas de la compafiera.

Resultados: Las participantes adquirieron una comprension clara de la conexion
entre lo que hemos logrado y la importancia del reconocimiento personal, a través del
ejercicio de la “lluvia de piropos”.
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2.Claves de Conectar con mi propoésito organizacional, partiendo por mi.
Descripcion: Las participantes identificaron los conceptos fundamentales sobre la
tematica; ¢ Qué es el propdsito? Claves del propésito: autoconocimiento, motivacion
y pasion, sentido de satisfaccion. Autoconocimiento Apreciativo, para construir
confianza, Conocer sus Fortalezas, Herramienta del Test de Fortalezas, ;Qué el
Florecimiento Humano?, Correlacién de las Fortalezas y el Florecimiento y
terminamos con ejercicio de solicitar Feedback de sus Fortaleza, con el objetivo de
comparar todas las dindmicas y revisar cuales son sus cualidades mas destacadas,
para ser conscientes, en que situaciones las utilizamos y la percepcion de cada una,
sobre sus fortalezas. Con esto podemos trabajar su hay un GAP de alguna fortaleza
que queremos que los demas vena en nosotras o tengamos alguna fortaleza, que no
tengan conciencia de que la tengan.

Resultados: Las participantes identificaron la relevancia de trabajar las fortalezas y
conectar con el propdsito personal, facilitando asi el logro de sus objetivos
personales.

3. Construyendo mis objetivos para el desarrollo del propdsito

Descripcion: En esta seccion, se trabajo en la conexion y el desarrollo del propésito
organizacional, comenzando con la identificacién del Propdsito de la DIDECO
mediante un ejercicio de lluvia de ideas. Las participantes fueron invitadas a imaginar
y proyectar'como desean que la DIDECO sea percibida en 2025, y a reflexionar en
equipo sobre los recursos actuales, desafios, y oportunidades para alcanzar esa
vision. Se introdujo el concepto: “El alto desempeiio emerge de la dinamica
relacional. La Excelencia en relaciones, procesos y resultados.

Resultados:

Al concluir esta parte del taller, las participantes identificaron los objetivos y desafios
clave para construir la DIDECO que desean como equipo.

4.Networking en grupos.

Descripcion: Durante toda la sesién, se organizaron dinamicas en duplas o grupos,
incentivando a las participantes a reunirse con alguien que no conocieran o con
quien tuvieran poco contacto. Esto tenia como objetivo fomentar el networking entre
ellas, permitiéndoles compartir experiencias y construir redes de apoyo.

Resultados: Las participantes lograron establecer conexiones valiosas tanto consigo
mismas como con otras mujeres, fortaleciendo sus redes de apoyo.

Evaluacion del Taller

Asistencia: Se contd con la participacion de 11 mujeres Funcionarias de la DIDECO
de Zapallar.

ZAPALLAR CATAPILCT ( LA HACIENDA
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Participacion: Las actividades fueron bien recibidas, con una alta participacion e
interaccion por parte de las asistentes.

Feedback: Las participantes valoraron positivamente el taller, destacando el espacio
generado por la Municipalidad y la oportunidad de reunirse para desarrollar tematicas
de crecimiento personal.

Conclusién:

El taller “Conectando con mi Proposito Organizacional” cumplioé con el objetivo
planteado en la planificacion del programa, proporcionando a las funcionarias de la
DIDECO herramientas concretas para profundizar en el desarrollo personal. La
sesiodn facilitdé un espacio de aprendizaje y networking, apoyando la creacion de
vinculos solidos entre las mujeres de la DIDECO.

ZAPALLAR \ CATAPILCO BUANDUIEESN LA HACIENDA
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NOMBRE: Angélica Maria Mouat Oportus

RUT:

TALLER: Las Alianzas Epicas y la Sororidad

FECHA: 23/09/24. HORA DE INICIO: 17:00 HORA DE TERMINO: 19:20

“Ciclo de talleres viaje de desarrollo personal para mujeres de la comuna”
Circulo de Autoconocimiento Taller: Las Alianzas Epicas y la Sororidad
Lugar: Colegio Mercedes Maturana en CATAPILCO.

Objetivo: Trabajar el estilo personal frente a la formacion de Alianzas, identificando
y comprendiendo las practicas de sororidad.

Agenda del Taller:

1.;Qué es una Alianza Epica?

2.Mi RED: Base para las Alianzas

3.La Sororidad.

4.Sororidad y empoderamiento femenino

PUBLICO OBJETIVO PARA EL TALLER: Trabajar €l estilo personal frente a la
formacion de Alianzas, identificando y comprendiendo las practicas de sororidad.

Desarrollo del Taller:

Descripcion: Iniciamos el taller explicando el objetivo de la sesién, enfocado en la
formacion de alianzas y la comprension de la sororidad. Presentamos nuestra organizacion,
"Bril, brillando Unidas”, y a las facilitadoras del taller, Angélica Mouat y Angela Villena.

Dinamica: Las participantes formaron duplas y se presentaron mas alla de su
nombre, destacando sus superpoderes y caracteristicas que las hacen Unicas.

Resultados: Las participantes comprendieron claramente el proposito del taller y se
sintieron conectadas tanto con las facilitadoras como entre ellas, creando un
ambiente de confianza y reconocimiento personal.

1. ¢ Qué es una Alianza Epica y como reconocerla?

Descripcion: Se explicé el concepto de "Alianza Epica" como una colaboracion
estratégica profunda y significativa, basada en una vision compartida y
valores comunes.

Dinamica: Cada participante identificara las personas claves para una alianza.

Resultados: Las participantes adquirieron una comprensién clara de como construir
y mantener alianzas épicas en sus vidas, valorando la importancia de la honestidad
y transparencia en estas relaciones.

LZAPALLAR LA HACIENDA
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2.Mi Red: Base para las Alianzas:

Descripcion: Se exploraron las redes laborales o0 comerciales de cada participante.
E! objetivo fue identificar y analizar las conexiones existentes y su potencial para
formar alianzas significativas.

Dinamica Descubriendo mi Red: Cada participante participo en la ruleta
“revisando mi RED”, incluyendo contactos familiares, amigos, vecinas, clientes, junta
de vecinos y otros.

Analisis de tu Red: Se discutid la calidad y la profundidad de estas conexiones,
destacando aquellos vinculos que son mas solidos y aquellos que requieren
fortalecimiento.

Reconocimiento de Oportunidades: Se identificaron oportunidades para expandir
la red, incluyendo la busqueda de nuevos contactos que compartan intereses y
objetivos comunes.

Resultados: Las participantes adquirieron una mayor conciencia sobre la
importancia de sus redes y desarrollaron estrategias concretas para mejorar la
calidad y la efectividad de sus conexiones. También identificaron posibles nuevas
alianzas y colaboraciones que pueden beneficiar su crecimiento personal y
comercial.

3. La Sororidad

Descripcion: Se abordé el concepto de sororidad como la solidaridad y unién entre
mujeres Yy las claves de la sororidad.

4.- Empoderamiento Femenino

Descripcion: Se abordé el concepto de empoderamiento, los estereotipos
femeninos y como como avanzar en superarlos.

Dinamica: Cada participante reflexiond en una situacién en la que se haya sentido
empoderada. Compartiéndola con alguien mas y ayudandoles a descubrir su propio
poder.

Resultados: Las participantes comprendieron la importancia de la sororidad en sus
vidas y como pueden apoyarse mutuamente para alcanzar sus metas y superar
obstaculos. Ademas de estrategias claras para seguir empoderandose y
apoyandose mutuamente.

5. Consejos y Cierre de la Sesion

Descripcion: Se revisaron siete consejos esenciales para el empoderamiento personal.
Las participantes reflexionaron sobre estos consejos y compartieron lo que se llevaban de
la sesion. Este intercambio final reforz6 los aprendizajes del taller y fomenté un sentido de
comunidad y apoyo mutuo entre ellas

ZAPALLAR ] ‘LAN LA HACIENDA
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Evaluacion del Taller

Asistencia: Se cont6 con la participacion de/)@ mujeres.

Qe

Participacion: Las actividades fueron bien recibidas, con una alta participaciéon e
interaccién por parte de las asistentes.

Feedback: Las participantes valoraron positivamente el contenido del taller, la organizacion
y la relevancia de los temas tratados. Se realizara el informe de resuitados con la “Encuesta”
enviada a las participantes.

Conclusion: El taller logré fortalecer las conexiones entre las participantes, proporcionando
herramientas y conocimientos clave para la formacién de alianzas y el empoderamiento
femenino. Se cre6 un ambiente de apoyo y colaboracién, sentando las bases para futuras
interacciones y redes de apoyo solidas.

.‘ﬁ ¥R CUEVAS MARDONES
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