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INFORME MENSUAL DE PRESTACIONES DE SERVICIOS

MES DE ABRIL 2024

NOMBRE ; JUAN EDUARDO PARKER U.
RUT ;
DETALLE DE LA PRESTACION
"SUMA AZADA"

Durante el mes se trabajé y capacité al Director de Ia Corporacién del Deporte y su equipo, para lograr lo
siguiente:
a) Control del mes y aprobacién de la planilla,
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b) Se termino de trabajar en Ila revision “Reporte 1er. Trimestre” y fue presentada al Administrador
Municipal con los ajustes, resultados Yy aprendizajes del primer trimestre.
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1, +25% lotal impacld
personas

2. 8% Ahorv econdinico

3.« Ptblico por fulbol

4 Desarmofio al Equipd

Seguridad en fulbot
. Maizo se paran lalleres
Educacion tallerislas
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1. Asistencla y Rentabitidad
lalleres muy baja

2. Cambio coordinador

3 Recinlo Zapaliar mal
cuidado
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d) Se capacito al equipo de deporte para presentar a los 53 nuevos talleristas.
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e) Se reviso y coordiné Ia calendarizacién y organizacién de todos los talleres de la Corporacién de
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f) Setrabajoenla estrategia de patrocinios globales,
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Durante el mes se trabajé y capaciléd al Director de la Fundacion de Cultura Y su equipo, para lograr lo siguiente;

a) Se termino la presentacién del Plan Estratégico en formatos power point y respaldos en excell.
Versién Final. El Director presento al Administrador Municipal, sobre planificaciones estratégicas,
control y ejecucién del plan,
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b) Se trabajo en la estrategia de patrocinios globales.
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c) Se trabajo en la presentacion para ser utilizada en reunién con talleristas por el Director.
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d) Se prepara al Director para reunién con talleristas.
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a) Se avanzo con el equipo de Sustentabil
Presentaci6n del Plan Estratégico con respa
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Durante el mes se trabajé y capacité al 4rea de Sustentabilidad, para lograr lo siguiente:

dad en la preparacion del plan estratégico 2024 y la

Idos en powerpoint y excell,




ZAPALLAR

Anmm:‘;rkAcmN

e T T
¥ S
p !
i
b dan

e

e ——
Erisbait

aai] B
L [l
I JEy 1 A
FLLENRA G L - —y

1045

i ORI, oy
AL e ITE=T T " b 8

e = 3

COATERVACIC 1 80P 4 e :
D € Ry il k|

AL A s o) 2 A T o !

/R DR Q-Nnm&m:‘

_ADMINISTRADOR-MUNICIP. i



L

ZAPALLAR

LANPALLAR
INFORME MENSUAL DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
MES DE MAYO 2024
NOMBRE : JUAN EDUARDO PARKER U.
RUT :

DETALLE DE LA PRESTACION
"SUMA AZADA"

Durante
a)

b)

el mes se trabajs junto al Director de la Corporacion del Deporte y su equipo, para lograr lo siguiente:
Se reviso y aproba para patrocinic por parte del Administrador junto al Director de Deportes. Luego se
acuerda presentar a Alcalde para revisidn y feedback. Se acuerda que adminisiracién y alcalde dan VB a
marcas entrantes como patrocinadores.
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Se mostro y logro acuerdo con director deporte y cultura y sustentabilidad un trabajo colaborativo y con
mira a ingresar recursos frescos mejorando la relacién y confianza con empresas/sector privado.

Se logra acordar con Directores que existira 1 marca "Gold" y dos “Silver” con pesos relativos en tamario vy
lugares, como los montos a pagar anuales acordemente. Los patrocinios lendrdn en 4 areas o
depariamentos un impacto de su marca: deporte, cultura, sustentabilidad y comunal. El destino de los
ingresos sera definido por el Alcalde y junto con los directores de las 4 dreas.
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100% ZAPALLAR

30% de Zapallar: GOLD
20% de Zapallat: SILVER (2)

AUSRICIAN el I

Via Publica & Digital
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c) Se compuso un listado de marcas y empresas para ser contacladas y se (rabajé para generar interés
previo a gque auspicien via sus duefios o presidentes/gerentes generales de empresas por relaciones
astrechas. Se espera el VB del Alcalde de los palrocinios para poder avanzar con ofertas concretas.
Dentro de las marcas o agencias contactadas estan WOM, Copec, Rosen, Encina, Lombardis, entre otras
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empresa/marce = Ach = LEAD = CONTACTO =
FUIKIOLIUN + BEPUr: 31
Micresoft NO  PaRKER PAIS
SKY NO PABKER PAULMAN
Copec NO PARKER ANGELINI
yrimars NO  P4RKER SAJEH
Falghalls NO FARKER CORTES
Wan Trust NO PARKER SALVACOR
BICE NO
gl K0 PAIKER RECART
ccy NQ PARKEQ BEBIN
{oca - Cola NO  PARKER CALCRIO
WNOM NQ PARKER MARTIN VACA NARVAJA
DESA NO PARKER YANEZ
SCOTIABANK NO DARKER SAID
NOTLO N2 PARKER MATIAS
NESTLE NO PARRER FRANCISCO FREI
empresa/marc: = Ack = LEAD = COMTACTO = cel
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Se hizo analisis de informacion y retroalimentacidn respecto a control de los resultados del mes pasado y
estos fueron evaluados para ver potenciales problemas o nuevos y solucionar o reconacer oportunidades
de mejoras.

Se trabajo revision resultados financieros con Nicolas Cisternas y compararon con método tradicional para
trabajar con Director Felipe Gili.
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Se puso Foco en Futbol para los futuros partidos de intercomuna y comunales. Para esto nos reunimos
con Camilo Espina y se formuld pian para traer un 40% mads hinchas a los partidos. Esto elevaria a plan
los resultados de esta categoria.

El plan a ejecutar consiste en:

1. Trabajo con comunicaciones ofra estrategia ligada a personas/hinchas no solo el partido y jugadores
en si.

Puerta bafos Zapallar

Comunicar estadios son seguros

Comunicar buena comida, refrescos

Entre tiempo actividad recreativa con premio

Pedir a clubes para comunicar
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Para el deporte Ecuestre se puso foco junto a una reunién con Antonio Horn; bajo taller Catapilco
50%.

El Pfan a ejecutar antes de fin de mes fue:

1. Red comunicaciones

2. Pedir uso al Alcalde de su red propia en Blanguillo, Catapilco y La Hacienda y a DIDECO, a su
directara Pilar Cuevas, para mover imagen wsp y lograr objetivo de participacion al taller.
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@) Se reunio a conversar 1:1 con los colaboradores del equipo de deporte para obtener feedback de como ha
sido el trabajar con un plan y estrategia, sobre la ejecucién y control de resultados en ambitos
profesionales (crecimiento, motivacional, problemas, entre otros) e impacto en sus vidas/carreras. Se les
pidi6 opinion y recomendacién para mejorar el trabajo individual y en equipo, algo que haga falta e
importante. Planificacién v Liderazgo.
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Se realizo la ejecucion de la estrategia de marca, en el team zapallar, para lograr impulsar la marca y
gestién del municipio por medio de los atletas. Se trabajo en los diferentes items de marca, logo a usar,
material, posicién y cantidades. Se utilizo criterios y mejores practicas del sector privado y marcas lideres
como experiencla. Estos item fueron encargados por compra segun especificaciones y lidera Nicolas
Cisterna.
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Recado Deporte STICKER 10~ 20 STICKER 20!‘_-1 *6CM - |Velcro 2CM~6CM -
Juan Pable Llaros 1ck» Tnal Running AUTO PC » Clular opa
Isidora Huerta (k0 ok Tenis ~JTO PC + Ceiular Eclera
Rafaella honlesi (ok; Sur? Tabla PUNTA ATRAS FC « Celular f/ochila
Tomas Garcia ce la Huerta chio ok Surf Tabla PUMNTA ATRAS PC « Catular facchila
Josefina Tapia thic ck: Skate Tabla PUNTA ATRAS PIZ + Celular Liochila
TAaitin jagque thia ak; Skate Talla PUNTS ATRAS PC = Ceiular fAcehila
Jhon ldayanes (lia ok Rodeo AT PC - Celular Penche
Renalo Caa-«luo ok: Fadeo AUTO PC = Celular Pencho
Envliana Zamora «bic ck. Rodza AUTO PC + Celular Pencho
Gerarde Veas (ok; Karate Sholokan AUTO PC + Celular Kimeno
Eenjamin Altanmiano Fullso! AUTO FC « Cslular echila
Diggo Cenlreras (hio ak; Fulbuoi AUTO PC + Celular tAochita
Laura Reinase (hio ok, Futbol AUTO PC + Caiular tAcchila
Clemente fanas (kio ok: Futbel AUTO PC + Celular fAochiia
Amaya Zunga Gonzzlez 1okl Futhol AUTO PC + Celular tAochila
Emilio Ortiz de Zevalles 1016 ok} Fulbol AUTO PC + Celular tdochila
Amparo Mubez (bio ok Fulhol AUTO PC + Celular Mochila
Alonso Zamera 1bio ok Futbol AUTO PC « Celular fAcchila
Juhian Lazo Fulbol AUTO PC + Ceiular fAochils
Hahuel Guajardo 1bio ok, Fulbol ALUTO PC - Ceiular fdechila
Pedre Citiz De Zevallog (Lia ok Fulbol AUTO FC + Celular tiochila
Rafaela Medina Eguiacion AUTO PC = Celulal Rapa
Fansarral Valenzugla <bio ok Cheerigadirg AUTO FC + Ceiular tAcchila
Celeste Luna bin ok Canctaie Pclingsica Falsla Remo idcchila

Se reviso y eliminaron talleres, reorganizacion de los recursos en la Corporacién de Deporte junto a

Camilo Espina, Paulina Cisterna y Felipe Gili. El control de personas versus metas del plan, mostraba por
2 meses seguidos muy por debajo de lo esperado. Estos fueron eliminados:

- Deporte Seguro en multi-cancha se baja de tres a dos monitores.

- Se hara encuesta a monitores y ver si de 5 talleres se baja a 2.
- Skimboard se elimina taller no tuvo registros.
- Funcional Light solo queda Cachagua y Laguna. Otros se eliminan fin de mes.

Con esto se logra eficiencia en uso de recursos por parte de la corporacién, como una imagen de buen
uso de recursos para quienes participan de los lalleres acorde a las personas esperadas v/s talleres con
muy baja participacion.

28] Sepre Topr e 1T

e 3

-234750

MM il o T |

T rzaeal
Tulze
Zereszpaect E3HEARER
T Y L s L
33
oy

e T e B e ]

Bvatuaniany src o e gl

B LR R L e =
idse e,




st

<3 ZAPALLAR
LAPNCT AR

h) Se revisa y comparte proceso por &rea con el equipo completo de Deporte, en reunion semanal que esta
en la rutinas, para mejorar o revertir logros en base a objetivos y acciones enfocadas al resultado. Ya no

macro sino micro andlisis y planes de accién-ejecucién. Se reviso Rey Del Barrio, Talleres, iniciativas
participe Alcalde.

i) Se reunid con Santiago Amenabar y Director de Deporte para fortalecer plan comunicacional en redes
(con vista a hinchas/publico) logrando mayor engagement, uso de redes y de wsp como técnicas de
marketing directo para por ejemplo Dia del Deporte Municipal salir a terreno.

Se visito DIMAQO, DIDECO, Casa Familia y Delegacidn de Catapilco junto a El objetivo fue
revisar en terreno la baja penetracion de los esfuerzos comunicacionales frente @ un cvento de beneficio
directo como el Dia Municipal del Deporte. Se converso con lideres y funcionarios de cada area. De las
+30 personas solo 3 estaban en conocimiento del evento.

i) Se lanzo y participo del Rey Del Barrio, innovador campeonato de futbol local el Domingo 21 de Mayo
con 8 equipos de 12 participando. Dado que son jugadores amateur de la comuna, se observo el primer
dia de este evenlo y la traccion que tuvo. También se pudo ver y apoyar al equipo de colaboradores de
deporte como ejecutaban esta actividad (que es una replica de evento de empresa privada).

Se identificd la necesidad un logo propio del evento, generando una reunion creativa y de disefio con Santiago
Amenabar. Luego se busco la aprobacién del fogo a utilizar durante el afio por el director de deporte. Este fue
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lanzada con la grafica en RRSS antes que comenzara el evento,
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k) Se recanacid gue no habia proceso formal establecido en comunicaciones. Esto generaba que se

pasaran liempos de entrega y se {rabajaba en un requerimiento 4-5 veces mas de lo normal promedio. Se
creo e implemento internamente como con las organizaciones externas que trabaja el area de deporte.
LA EAR

Brizfing para Comunicaciones y Marketing en (orporacion de Oeportes Zapaliar

1. Informacion de Contactot
Nombpre cel Solicitanre:
Jepartomentp:

Fecko de Soliciud:

Fecho ge Entrega Deseaga:

2. Descripeion def Proyecto!

Ohjetiva de la Camunicacidn/Marketing:
Audiencin Opjetrva:

Localidoofes):

\leasoje Clave o Camunicor:

3, Detalies del Proyecto:

Tipo de Contemido f4). pubilcacion e redes sosiales, corres electediics, Gruniia impeeso, et &
Farmate (g imagen, viden, teatal.

Fiotafarmas de Disteibucicn: AQUI DA EIEAMFLOS

Requisitas Especiaies (e] branding ecpecifico, tono de woz, elemeatas visuaies)

4. Informacion def Contenido: N . o ' N
Qetalier Especificns del Contenida (2. texto  incluir, imégenes @ utilizar, Jaros asfoaisricos reievontes):
informacidn ag Promociones o Eventos (5] cplico)

g, Linea de Tiempo:

Facho Linvite ge Entrega:

Fochos de Revision (&5 nacesariog:
Fachos e Pughicocidn/Distbucion

6. Presupuestot
Presupuesta Disponibie {5/ aplical:

7. Otros Requerimientos:
|nfarmacién Adicional a Notzs Ralevantas:

8. Aprobaciones!

i iguiente:
j i ¢ su equipo, para lograr jo siguien
trabajd con el Directar de la Fundaclon de thura Vi , Lesto. La
Duranl:)elglaeskzzagg ci)n Nicolas Cisterna comparando y ajustando plan estratégico a nuevo presup!
diferencia esta dentro de parametros % cansiderados normales.
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