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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

INFORME MENSUAL DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
Julio 2024
NOMBRE $ Natalia Nicole Gémez Cardenas
RUT :

Prestacion de servicio de apoyo al Programa de Gestidn Oficina de Inclusion y las distintas
actividades que se realicen:

DETALLE DE LA PRESTACION:
“Programa de GESTION OFICINA DE INCLUSION”

e Apoyo a la gestion municipal mediante ejecucion del Programa de Gestién Oficina de Inclusién.
Apoyo en Terapias Asistidas con animales, y terapia en sala en Programa de Equinoterapia.
(Anexo 1)

® Apoyo a la gestidn municipal mediante ejecucién del Programa de Gestion Oficina de Inclusion.

Apoyo en la organizacién administrativa, en elaboracién y documentacion propia del
Programa de Equinoterapia.

e Apoyo a la gestién municipal mediante ejecucién del Programa de Gestidn Oficina de Inclusién.

Apoyo en la actualizacion de las néminas de usuarios de los programas de terapias asistidas
con animales - Equinoterapia.

o Apoyo a la gestién municipal mediante ejecucion del Programa de Gestién Oficina de Inclusion.
Apoyo en la planificacidn de actividades semanales, coordinacién de llamadas telefonicas,
modificacidn del registro de usuarios en lista de espera.

e Apoyo ala gestion municipal mediante ejecucién del Programa de Gestion Oficina de Inclusién.
Apoyo en la elaboracién de fichas de usuarios nuevos, entrevistas y evaluacién de éstos.

e Apoyo a la gestién municipal mediante ejecucidn del Programa de Gestién Oficina de Inclusién.

Evaluacién, y reevaluacién ecuestre de usuarios con discapacidad o movilidad reducida del
Programa de Equinoterapia.
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e Apoyo a la gestién municipal mediante ejecucion del Programa de Gestion Oficina de Inclusion.

Apoyo en la organizacién de los usuarios que necesitan mavil para asistir a las sesiones de
Equinoterapia, mediante correos y llamadas telefdnicas. (Anexo 2)

e Apoyo a la gestién municipal mediante ejecucién del Programa de Gestién Oficina de inclusion.
Capacitacién del equipo multidisciplinario con Terapeuta ocupacional de Omil Petorca en
base a la Ley de inclusién laboral 20. 422. (Anexo 3)
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