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TERMINA SU TRABAJO OPORTUNAMENTE
MUESTRA NUEVAS IDEAS PARA MEJORAR
PROCESOS

ANTICIPA DIFICULTADES

PLANIFICA 5US ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS

SE PREOCUPA POR ALCANIAR
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
NOTA: Debe ser realizada por el Jefe Directo
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CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION A HONORARIOS

BUENO REGULAR DEFICIENTE
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NOTA: Debe ser realizada por el Jefe Directo

RESPONSABILIDAD
CUMPLE INSTRUCCIONES
COMPROMISO

CALIDAD Y EFECTIVIDAD
DEL TRABAJO

REQUIERE SUPERVISION
FRECUENTE.
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