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INFORME MENSUAL PRESTACION DE SERVICIO

TALLE R

VIDA SALUDABLE JARDINES INFANTILES DE LA COMUNA

ZAPALLAR (PROGRAMA DAEM)

NOMBRE: DANIELA PLAZA CISTERNAS

RUT: 16.2876.688-0

PERíODO REALIZACIÓru: TruERO 2024

LAZA CISTERNAS ADELA.SILVA

DIRECTORA16.287.688-0

O¡SCRIPC¡ÓN DE TAREAS:

Psicomotridad. Ositos Cariñositos, Los Peques y Estrellita de Mar

Contenidos:
Habilidades motrices básicas:

Habilidades combinadas
Locomoción, Manipulación, Estabílidad

Vida en la Naturaleza

MENTO DE EDUCACIÓN


