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Zapallar, Chile diciembre 2023

Estimados/as,

Con la presente carta hago entrega a la Municipalidad de Zapallar los siguientes documentos que
pertenecen a actividades realizadas con la metodologia PEAT en el mes de diciembe 2023

- Foto de lo realizado
- Registro de observacidn de actividades acompafiamiento en aula

- Informe de evaluacion prestacién de honorario

Atentamente,

eonor Prieto P. f

Asesora Programa PEAT

Directora de educacion



