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DECRETO DE ALCALDIA N° 12024.-
ZAPALLAR, 2024.-
25 MAR 202
VISTO:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N°299/2021, de fecha 25 de junio de 2021, del
tribunal electoral V Region de Valparaiso, que nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldia N° 1753/2021, de fecha 19 de agosto de 2021, que aprueba Cuadro de Subrogancia del
cargo Alcalde, en caso de su ausencia. Decreto de Alcaldia N° 2393/2022 de fecha 23 de septiembre
de 2022, que aprueba cuadro de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de
Departamentos de la Municipalidad, modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 02/2023 de fecha
03 de enero de 2023, complementado por Decreto de Alcaldia N° 336/2023 de fecha 10 de marzo
de 2023 y modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 1825/2023 de fecha 23 de agosto de 2023.
Decreto de Alcaidia N°55/2024 de fecha 09 de enero de 2024, que delega la facultad de firma bajo
la formula "Por Orden del Alcalde". Decreto de Alcaldia N°26/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023
que aprueba Presupuesto Municipal 2024.

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 47 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070, que Aprueba el Estatuto
de los Profesionales de la Educacion, en su inciso segundo, dispone que “los sostenedores podran
establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgarén por razones
fundadas en el mérito, tendrén el carécter de temporal o permanente y se estableceran para algunos
0 la totalidad de los profesionales de la educacion, de uno o més de los establecimientos del Servicio
Local respectivo’.

2° Que, el articulo 51 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién que
Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070, que Aprueba el Estatuto
de los Profesionales de la Educacioén, sefiala ‘las asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagébgica corresponderan a los profesionales de la educacion que sirvan
funciones superiores y alcanzarén los siguientes porcentajes minimos calculados sobre Ia
remuneracion basica minima nacional: a un 25% en el caso de los directores de establecimientos
educacionales, a un 20% en el caso de otros directivos y de los jefes de unidades técnico-
pedagogicas y a un 15% en el caso de otro personal de las unidades técnico-pedagégicas.”

3° Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 1495/2020, de fecha 20 de Julio de 2020, y en uso de
las facultades consignadas en el numeral precedente, se Aprobé el Reglamento de Asignacion
Especial de Incentivo Profesional, Aplicable a los Docentes de la Municipalidad de Zapallar.

4° Que, con el objeto de establecer las funciones que mas adelante se detallan, a fin del otorgamiento
del estipendio en comento, resulta imperioso decretar lo que sigue.
DECRETO:

RATIFICASE Y ESTABLEZCASE desde el 01 de marzo de 2024 que el funcionario que se detalla
desempefa las siguientes funciones.

Daniela Carrasco Encargada SEP, Escuela Aurelio Duran Almendro
Palacios




ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A "fr‘_:“‘;\“

A el 7

L '
&

= SE

\Z U :

a

o 4 srafdoAntonio Moling Daine

\_:Seorétano Municipal

C: EDUCACION // DA 2024

DISTRIBUCION:

1. Departamento de Educacién.
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