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DEGRETo DE ALcALD¡n ru" t)3 12024.-

ZAPALLAR, 29 FEB 202{

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 "Orgánica Constitucional de
Municipalidades", Sentencia de Proclamación Rol N'29912021, de fecha 25 de junio de 2021, del
tribunal electoral V Región de Valparaíso, que nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldía N' 175312021, de fecha 19 de agosto de2021, que aprueba Cuadro de Subrogancia del
cargo Alcalde, en caso de su ausencia. Decreto de Alcaldía N" 239312022 de fecha 23 de septiembre
de 2022, que aprueba cuadro de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de
Departamentos de la Municipalidad, modificado mediante Decreto de AlcaldÍa N" 0212023 de fecha
03 de enero de 2023, complementado por Decreto de Alcaldía N" 336/2023 de fecha 10 de mazo
de 2023 y modificado mediante Decreto de Alcaldía N" 182512023 de fecha 23 de agosto de
2023. Decreto de Alcaldía N" 5512024 de fecha 09 de enero de2024, que delega la facultad de firma
bajo la fórmula "Por Orden delAlcalde". Decreto de AlcaldÍa N"2612023 de fecha 13 de diciembre de
2023 que aprueba Presupuesto Municipal2024.

CONSIDERANDO:

Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales
de servicio con horas extraordinarias.

Decreto Alcaldía No 63 de fecha 16 de Enero 2024 Ratifíquese y Apruébese programación
de horas extraordinarias mes de Enero 2024.

Decreto Alcaldía No 62 de fecha 16 de enero 2024, Ratifiquese y Apruébese calendarización
de rotativa de turnos de Servicio de Urgencia Rural en CESFAM de Zapallar y CESFAM de
Catapilco. (01 de enero2024 hasta el31 de mazo del2024).

Certificados de trabajos extraordinarios, emitidos por encargados de áreas.

DEGRETO:

1. COMPENSESE CON DESCANSO COMPLEMENTARIO
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2. PAGUESE horas extraordinarias correspondientes, a los funcionarios del Departamento de
Salud mes de Enero 2024, quienes cumplieron con las funciones extraordinarias para dar
respuesta eficiente a las necesidades del servicio en las áreas que así lo requirieron, dejándose
constancia que las horas fueron efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por su
Jefatura según la siguiente tabla:

383.112270.432241 12.68012VILLALOBOS OGAS DAVIS ARIEL

1 33.590100.7402332.8509v¡Enn vuñoz FRANctsco JAVTER

193.72489 41010/ 104.31414TAPIA BAZAES CONSTANZA ALEJANDRA

'1 64.'t 9661 57212/ 102.62424SOLIS OLIVARES RENE ANTONIO

207 466./ 14't.03623/ 66.43013SILVA PEREZ RODRIGO ALEXIS

193.72489.41010104.31414ROJAS ZAPATA EUGENIA PATRICIA

168.389160.93818./ 7.4511RAMIREZ CISTERNAS TOMAS PABLO

126.556/ 111.1202415.4364MANCILLA VEGA VICTOR MANUEL

243.692622248/ 181 46828HINOSTROZA VERGARA ALEJANDRA AMADA

132.354132.35419GUAJARDO ALCAMAN KARINA ISABEL

41 .48729.286612.201aFERNANDEZ PIZARRO KRISTHOFER

325.32062 9608/ 262:6040CISTERNAS PALACIOS MARIA IGNACIA

294.864/ 1 10.57616/ 184.28832ASTUDILLO BAEZ MARY CARMEN

55.588/ 55.58813ARIAS CELIS RICARDO ADRIAN

164.120'150.6682813.452aARANCIBIA OSORIO ALDO LUIS

TOTAL50%ts)EXTRAS 50%25%($)EXTRAS 25%NombreRut

2.828.',t821.440 3722101 .387.810229TOTAL

La supervisión del cumplimiento de las horas trabajadas en horario diurno, nocturno, dÍas sábados,
domingos y festivos y el control de los trabajos extraordinarios, será efectuada por jefe directo o jefe
de unidad que corresponda.

El pago de aquellas horas realizadas procederá solo hasta la concurrencia de las horas
narias autorizadas pa cada funcionario.

RCHíVESE.,

RETA

DISTRIBUCION:
1.- DEPTO. DE SALUD.
2.. REGISTRO SIAPER.
3.- OFICINA DE TRANSPARENCIA.
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