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VISTOS:

Los ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N"18.695 "orgánica constitucional de

Municipalidades", Sentencia de Proclamación Rol N"2gg/2021,, de fecha 25 de junio de 2021, del

Tribunal Electoral V Región Valparaíso, que nombra Alcalde de la comuna de Zapallar; Decreto

Alcaldía N"!753/2o21, de fecha 19 de agosto 2o21,, que aprueba cuadro de subrogancia del cargo

Alcalde, en caso de su ausencía Decreto Alcaldía N"23g3/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022,

que aprueba cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de

Departamentos de la Municipal, modificado medíante Decreto Alcaldía Neo2/2023 de fecha 03 de

enero 2023, complementado por Decreto Alcaldía N"336/2023, de fecha 10 de marzo de 2023 y

modificado mediante Decreto de Alcaldía N"r825/2o23 de fecha 23 de agosto de 2023.Decreto de

Alcaldía N" 19/2024 de fecha 4 de enero de2024 que delega la facultad de firma bajo la fórmula

"Por Orden del Alcalde" a Doña Pilar Cuevas Mardones. Decreto de Alcaldía N"SS/2O24de fecha 9

de enero de2024, que delega la facultad de firma bajo la fórmula "por orden delalcalde,,, Decreto

Alcaldía N"26/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, que aprueba presupuesto 2024.

CONSIDERANDO:

e Resolución exenta N"0oo85/2024, de fecha 22 de febrero de 2024, que Aprueba

Modificación de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución de la Direccíón

Regional de Valparaíso del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre

Municipalidad de Zapallar, program a 4 a 7.

o Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género Dirección Regional de Valparaíso e llustre Municipalidad de

Zapallar- Programa 4 a 7.

DECRETO:

l' APRUEBASE, Modificación de Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y

Ejecución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Dirección Regional de valparaíso e

llustre Municipalidad de Zapallar- programa4a7.. 1 ..

ll. PUBIíQUESE el presente Decreto en la Página de Transparencia Municipal. /,

lll. COMUNíQUESE el presente Decreto al Servicio Nacional de la Mujer y la Equídad de

Género - Dirección Regional de Valparaíso.

IV IMPÚTESE a la cuenta "programa 4 a7", N". 2]-4-05-04-169-000-000.

íeuese Y ARcHívEsE,

CONTRERAS
n

!. iJiL

IJAD/,.

ñi;:

i(

DISTRIBUCION:

1.- D¡recc¡ón Regional SernamEG, Valpara¡so

Comun¡tario
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VISTOS:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DE LA
DIRECCÓN REGIONAL DE VATPARAISO DE. 

_ - _

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR -
PROGRAMA 4 A 7

RESOLUCTÓN EXENTA Ns: 00085/2024

Valparaíso, 2A OA 2024

General de la Presidencia

ñEq 5,¡róüáü'ffi't1ri,"i,iiiE'ül[:e'¿',: rá-:fi:ü:kt1;f'*Ti" 
"íill¿lza'# "*:;tfli:lNacionat de-ra Muier " ._g^r1o:g e G:,id;.;;y:'.rüirñlñ"é.]"1?"v"'N8e.880 Esrabrece Bases de ros

Procedim¡entos Adniinisirativos-que rigen los actós a" ro"é10á1q! ü-d'_i"-n?rii¡étr"ción ctel Estado Ley Ne21.640
sobre Presupuestos del sector Pübl¡co-ó*.úá'í*'És^1¡qn;áó!a; Ce",iiü"ib',ie""nta Ner il5 y 1i 16 det 29 de
diciembre dé 2023 oue asiqna presupuesto pára et anó 2ozA t*a la; ;iñc-¿I;;i regionates det servicio Nacionat
de la Muier v la Eriuidad ijqglgl;. !; "$r;i;*;; presupuestario oá I ós, ¡_"-Uiricié" ñoj-s üá-ziiiz qr"
delega racultád en'directoras regionales: násóüc¡on Éié"i5 ñÁ'lFláiaáüüzozz de recha 26 de Enero de
2022, , todas del servicio Nacio'nal G ta Mud;t-ia lqgidáq ;ü be-náñ; 'ü-.otución 

Nq1600 de 2008 y sus
posteriores modificaciones de ra contraroria eáiürát oi ¡aHá-p,:oricá

CONSIDERANDO:

l Que' el servicio titacjgryt de la M.ujer .y la. Equidad de Género es un serv¡cio público, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidád lírri¿¡cáio-JñatridlióláÑ, ir" ." retacionaÉ con et presidente
de la República por intermebio oet tr¡¡n¡stó¡o-áJtá .rvrupil ia.rqLñáá'd á'et¿tier"l tiü; t";;6l"to,'"j".ut",

^ tas potíticas, pralqs y. programas que re encomienoe á méni¡o-n-áao ú¡-niréio.
¿' uue' el üernamEG. t¡ene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de derechos y deberes de

la diversidad de muieres, a través oe rá imóreáánie;iñ ; ;j;dciñ';;'É5títd;rlpL-,iñ'i"pioiiáiras oe
lgualdad v Equ.idad'de c¿ñeió, coÑoer;;ü;i;ñ?óq;"i"iíitóíüil,áioriando atcambio cutru-ratque se

^ requiere para atcanzar una sociedad más iguatitaria enÉe muieres v hómbrejiñériJiI"'-'- 
vvrrv!q¡ ..L

ó' uue' enre sus tunclones, se encuentra la de coordinarcon-los dístintos servicios'yo anismos públicos la
eiecución de las oolíticas, pl-anes.y moderoa prosá.?ti"ái ;;taIü;'áU equ¡¿:a1íolGiéio-i íñii"ur",.
etiminar toda rormá oe disc*mináó¡én áioitrár¡atóñtra tás muieréi

4- Que, dicho.objetivo se co-ncreta a traves oáiÁráá l¡ujer'v Íiá¡aio, en cuyas líneas programáücas se
encuentran los Programas Muieres Jefas de Hooar,Prográmá4_a?,F;óg;ámaivru¡er empr6n??]ii"li=néa oe

- lcció¡ estratégjca Buenas prácticas Laborales ón gquioáo oe C¿nLio-''-"
5' Que Sernamtc' en el marco de sus competencias, implementa el programa de Mujer y Trabajo. programa 4

a7.
6. Que mediante Resolución Ne19 del año 2017 del SernamEG, se delegó en las directoras regionales la

facullad de acordar todos ros_ actos y cetebrai óonve;üt;ontüó;oñecesarios para la eiecución der

- presuPu-esto regional, delggació-n gue iomprende dictar ta resótución áprobaióriá;o"e5Já"¿¡é.ñá.*-'-'
7. Que. la llustre Municipaliiiad 6s_illl1llai manifestó iu uotrrnta¿ lu óni;ñ #cui;ñüó'el'Éiá-gra.a + a z
_ en su comuna para el presente año2024.
8. Que. la ejecución del programa ha sido evaluada positivamente por esta Dirección Reqional de acuerdo con

tos criteribs estabtecidos"por rás ór¡entJcióires iáci'tái;ié;;iJ. d ü:;ffi;iil¿Jüi;',iüilZiti¡'i["0"
las condiciones que brindan la conrianza y seguridad aténoÉá ü;*úe"cE1ó;ó;"-¡áll""ii? iI prá"iiün oe
los servicios que se requieren oar¿t su eiecución_

I R::^tgt: Rq._El-.-f,""jl"q,el 
pügrama.deñalado, y materializar la política pública en ta materia descríta, ta

urreccron Hegronar de vatparaíso del sernamEG y la llustre Mun¡c¡pai¡dad de Zapalla¡ celebraron un
convenio de transferencia de fondos y ejecución paá elecurar et prográñ;a áz;;"G;ü¡'9-0"-iéo'ijio o"
2024-

10. Por tanto, en razón de lo anterior, se hace necesaría la continuidad de la ejecución y por consiguiente este
convenio.

1 i. que dicha continuidad es.favorable para las beneficiarias y no lesiona derechos de terceros.
12. Que. en razón de lo señalado.anteribrmente, et convinJó óñ¡iréni?iitáriii'¿éü é¿r;p;;Lado mediante el

acto administrativo correspondiente.



SEGUNDO: MARCO REGULATORTO.

documentos que son parte integranle del presente *nu""t:, "'""u"ión 
del programa se regirá por los siguientes

l. fig:¿:¿ff|á#:" 
2015 de la contraloría Generatde ra Repúbrica, sus modiricaciones y/o ra norma

" ¡:r;i " 
"3!?:É:",'Ji",0;l Hs'*FsrJsT."*n8."?,{::",0',Í-.r""ta::"eff""ñ,.J""q,riffr¿,I 

l1l

i. $¿lg#y"Jjdd#ie 
lasorientaciones récnicas v¡sentes der prosrama, o ra norma que ra

.giN$Nsr-1*irud,en¡$m*$**:'::,:*ri:i

primará de acuerdo con erorden de preración o,"""o"m"T"ii"'::i"ffi"?::':,:Tii!" lJi,iii!l#[iJ,,?"1.fli'!;
principio de jerarquía normativa' n"¡'i"r" áiJü"."ril1t".r"r" 

""d;;;;il;i""n,",ooo. estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

compromete a implementar y ejecutar en el territori 
Que' conforme a los objetivos y fines, el ejecutor se

5:,:,',:[1fi"::,ff:1il:8,,:""¿,::. ';: 
6;#,::ffi".;."#:,ff" ?[9i"1?[,'Éi"ll##?i g1":i?';i:[*il

1. OBJE'VOGENERAL. CUARTO:OBJETTVOSDELPROGRAMA.

flij,l,.* 
años, acceso arservicio de cuidado provisro,"i:?B?:?:j;:""1:f"jff j:ffnr$,:: $:,.J"ffi:

1. oBJmvos especiplcos.

' Gestionar apoyos transversares para ra autonomía económica de ras mujeres participantes.

' SiifiJ":d:[:t"J;ffi*,:""1iit""t'i¡;'üü'"rp"," n¡noilri]#;;i-il,." 6 v 13 años que estén a carso

QUTNTO: púeuco oBJETtVo.

18.y 6-5 años, que son parte de ra pobración 
"cono*ica,lñi::n:?Eil:;::'.1fr;:[XT""J]::;"Tij:fi ;,?::

entre 6 v 13 años v oertenecen ai eoz oe É ó"r¡i¡.".¡ó" s".¡*""rlit" ffi¡; der.Registro sociar oe H,ogares

(RSH)' Para quienés no esten ¡nscr¡tJs e;#;ü';:i:nsiderarán ros quinrires r. , y ,r.

Es decir, podrán participar del programa mujeres:

a' Económicamente activas, pr¡ncipalmente se incluyen.mujeres que estén.kabajando remuneradamente,

participando en algún proceso de capacitacion. nlvetando ;l;;;o.";;o lii"rl,"noo para una pronta inserción

en el mercado laboral' en búsqueda oá tiJájf r"runerado; p"r"'".*oiái esta condición debe presentar

documento de identificación y certificado raooÉi¿er empleaooricertiil."ááór,¡rr yto declaracíón jurada.

b' Que tensan entre 18 ' os 
"¡át 

á" áa"o] ñü'; acredita 
" 

rr"uá" Jáiioc-umento de identificación.

c' Que pertenezcan a lás quinrires_de ;;,;J;;ü""T,?, 60y: der Regisrro social de Hogares (RSH). para

quienes no estén inscritas en el RSH.á.on.,llárar ros quintires r. iv rlr. Fara.demostrar ra pertenencra a
alguno de los tres primeros quintiles, J;;;ñ';" ¡" ¡"i*,plü". 

""'"irlüL a ras mujeres documentación

" l,F"x:::*t:h[%X',:i::L:i:fl:Js;jil"gr¡oacionás-Je- 
s*'ü"ü'iuu..nes, bonos, p"n,ion!. o"

d' ser responsabres (madres, 
"b;"ü;. 

¿;,;;;?;, hermanas, otras) der cuidado de niños y niñas de entre 6

L:i",.:::.'"f*:1"3,ñ[rot ""'o' q'u';;;il;'". para acreditar esta cándición, deberá presentar una



'ERNAME.. 
sÉmmo: co'P*o,tsos rÉcn¡¡cos DE

3iffffi:f:"j::ilffi:*X":,L3;:,"1i:Sffi;:f;Jl,'J:#..f'ff "1;'X" 
ifl'3,H1ff;'"i-:,'3"1:l 'S:

I F3Íi3i3ái3r i?ÍHt"r&'s! 33Jffi.T:*rT¿T'il"r,],iih?l{iüti?* ros estabrecimienros educaciona,es, con

' ü!?'fi:f""',T:l'gíu:tu**i"?¡'#':-1n?#Hilt'w 
ffi-.onuunío suscrito con ra Junr,a

:iüi,?*ffÉii:lff 
:i!t#!¡f; tluwl*ntr::?##:rr*:s",r,n,"?rs,,""T".rn,rh",""

o. üupervtston. asesoría técnica y acompañamien

" ft¡i,g 
árciiio"ñ'ótnto'me á rói-i¡,iéá,.'üii"tol"rT*3i13'".i8 ¿"#flná&'"¿Tfl"og,*ffi1[: +"triJSs

: f{üJnfftn,H!!?::"i:"3:3:*"&Ji: 
"":X'S:s-responsabres.de 

ra impreme_ntación, p-ara er cumprimiento

/. poner a disoosicíón r

'n¡;rir¡,,,**ltitlü{r?#ji*tr'#ja"5?:*árí,'i*i1hÉ,^F;Étr¡¡*l;;;.."

" ¡üill:xt""3!""n11?'#;";éoáñié"i""'#;df 
¿e o'.iéñiüái#";# "i"i,:'slT n*:tg?J,.'i"',"r."i:"#

itrrr:*frf*-ffitr,r;ü''r*$;?ffi ;t,gÉffi É,üiF,i

;::Fjltlhdn*q?ü:rdqf'¿*htu*ffi ü'*L*#,#;"ffi *j,*:ffi
12. Promover la coordinación del programa con los o

,. $ffiiai¡t,"1*sxtr.*oro¡nácünrdaü n;,[;!ffinfff:ílilF,lil""Jij?s3i?,?1"Já?"""0"

;;¡.,'.1iq*q,d'+rq*tt'$#**n:ir:
,ui'iJ3'i!3iS8if"""?:ST,i,,,trA*at**ii:"H*nii:i}i,:lAffi "

FrNANcrERos/ADMrNrsrRAnvos DE 
'ERNAMEG. 

ocrAVo: COMPROMISOS

1' El SernamEG' se comoromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestión, administración

e implementación del irograma, con tos recursos asignados .;; ;"rd';;ily oe ere.upuesto para er año
2024' sea este para ra ejeóución der er"gr";?á i Regutar y programa 4 a 7 Temporada

2' Para la ejecución del Programa 4 a 7, el sernamEG se compromete a transferir para el cofinanciamiento de
ta sestión, administració-n 

" irpr"Á""á-"ijl"J"r progr";", i;;;;"iirr", ¡n¡"". totar y anuar de

3ll;1"T#;;(.ff;.["l*T":;Y::ffi"-d#vi'* iin ]o'ili"XrJ"','in¡"uarro peso'sr,ü oil,"

1 iGastos de Personal

de lnversión
s
$ .6¿t0.-

$ 3s6.0s4.-
1

J

1

de Operación

Aporte



3' Facilitar y aulorizar n T':9::ll del.e.quipo de profesionares a ras capacitaciones organizadas en er marco
del Programa' ya sean o. no presenciarés. r-a pañicipación.en r";ü;ffi;esconvooadas por sernamEG
regional serán 5ie¡p'" ¿e cárácter offi"i"'i"i:";l 

"qr¡po ,,! "i5.*r"ioii"Jera 
asegurar su cumprimienro.

En el caso de eiecutores públicos o,io"" áJ'"I"""r", vri 
-órl¡oi-ai;il": 

de rormación para ros y ras

:TiJ:Tffiil:il:ffiffi*:t*h;i';;;;;i". 'ú¡e,"é.t""0ü"" "ái""rt¡n 
o" *áJ,.J..-,J ioñJ¡¿".

- 
rt:l*H,:T#:.*:ff:"1!nJÍ1:J"'via de supervisión v asesoría, de ros conenidos que en éstas se

5' Responder a ras observaciones formurad". pol. 
lr^-:l:_"rgada o.Encargado Regionar de sernamEG o

profesional que la Direcciil 
1ry ffi a"IüJJ *ooo áe ros nanazsÉ:-encontrados en ras distintas

ITffiX:ff.iJffi.:ftv ."gi,-i"n;é;á'¡ilñ,.iJ,,,!"";f i:"i;",", conrorme a ros prazos

' [::L*T:,i":;,r5fl:s[f[H:.0" la Dirección Resionarde semamEG de acuerdo con ros r¡neam¡entos

7' cumplir con los resultados esperados, defin¡dos en las orientaciones Técnícas vígentes del programa

8' Las partes acuerdan oue toda la información registrada por el ejecutor acerca de las participantes del
Prosrama' es inrormación o" p.i¡"üái'i"'!l"ii"Ec, drra;roli;""i¡üo ejecurora estará obrisada a
entregar la información ¿et ügistro ¿"-Jd*, i_"guimientos,. coberturas, partic¡pantes del modero de
intervención' entre otras' o¡cna ¡'iroimac¡á"-oió"'.". 

""tr?g*" 
oe *anera üorluna. en calidad e integridad,

::,i,::fr:;"|,.o:,,1:''"to" v. .i.ü-* á"fd;;"' ra u-n¡dad r¿."¡.á a""siumamEG y con ta frecuencia

9' La entidad eiecutora t".:!lig" a registrar los datos 
.de ras- participantes der programa en er sistema de

Gestión de Programas (scp] o 
"nü; Pi"iñimas rnrormáfá; ffirü; y visenres por sernamEG y a

mantenerlos permanentemente actualizados,üntorr. 
"il;;"ñ"ii;r'üEn"r"ru. y/o especiares que dicten

$,$::::t;Í:i"t;L::1"'' dilü;#;,l"* po, ra cons¡stencá?t," r" cobertura decraiada y ro

10' El SernamEG cuenta con un software de desarrollo informático, denominado s¡stema de Gestión de
Programas (sGP) para,alm"""n"i v 

"arilirtá-i¡ntorr""ion ;;ñ;d#;; ra responsabiridad del resistro

oportuno y vetaz de esta información.rt"rá-i."rgo ¿e ra peüona;;'üng" er ror o responsabiridid de
coordinar el Programa,..para lo cuai 

"r-"8*üi"6"r¿ u"r* qr" Ár]"ü"t" con todas ras herramientas

necesarias para cumplir con,la obligació¡-ái.pr".t" en hsbrientac¡ánásrecn¡cas y las instrucciones
generales y/o especiales que determió e¡ serviáo, a modo oe e¡empr-o, oiJlnadores o pc, notebook, óptima
conexión a inrernet ¡ en generat, software y/o hardware. 

, 
Jeá áf]ü".¡On del ejecutor garanttar y

cumplir con fos sistema-s-dJregisho p"r" J ."'g,;rr¡ento oer'erogr"-;"1 üii) eilo, debeÉ verar porque ros y
las integrantes del equipo registren ros ¿ato" ei er sistema inforáático vigente, manten¡endo actualizado los
datos en forma oportuna- nsi-mismo. Lt 

"l""rt"i "p"rtrnamente. 
o" irr"iüá 

"r 
prolocolo establecido, deberá

informar a la Dirección Regional 
"r"lq"iá'r-¡*¡áLliia o dificultad que se presente al respecto.

1 I' La entidad ejecutora deberá entregar lnformes Trimestrares sobre ra ejecución der programa. para ero,
deberá preparar y presentar al sérnamEG nlgionar, p"á .rá¡Jo-J-i"aprooa"ión, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos' tos que- Jeoerin-orend¡rse s"grn toimatJ puesto a disposición por el
sernamEc' El informe trimestral o"Ééia."r 

""ii"¿: " 
r" ñi.-"-",i# 

"üi"ill 
ot sernamEG, er úrtimo ui.rn""

de los meses de mayo, agosto y nouiemtie,-y ei caso de se, ter¡adólai Jia-hábíl siguiente. Estos ¡nformes

deben cumplir con los critério" y t.ctoi"s piuiia-runte oeterminao-iloi J 3"."*eG en ras orientaciones
Técnicas vigenies, v sintefl¿áán-ü-;i;;;. 

Spoifaga por ros ejecutores der programa en ros

establecimientos educacionales participantes- -*'-, t-o" informes o"u"rá'ri"r-',"""ra" ¡egar mediante correo
electrónico dirigido a la.persona encargada del Programa.en la región y la fecha de envío del correo
etectrónico constituirá la fecha O" 

"ntr"gidát 
¡n]Jrrn" respectivo



1' I a entidad ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, med¡ante el presente convenio se obliga a
dest¡nar aportes propios, ya sea en dinero como en bieneJyio servicios avaluables en dinero, de acueró al
s¡guiente plan de cuentas.

2' E-l ejecutor, se compromete para el año 2024, adestinar para la gesüón, administración e implementación del
dispositivo, la suma bruta,. única. total y anual oe'$l.zoo.óoo.-(un millén 

""t""l"nioi r¡i-p""o"1,
conespondientes a recursos frescos y valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:

DÉCIMO coMPROMtSOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

$7(X).000.-$1.000.000.-

$ 0.-$ 0.-Gastos de lnversión
$ o.-$1.000.000.-2 lGastos de Operación

$ 0.-

Recu¡so DineroItem
Aporte E¡ecutor

Recurso

Gastos de

Totales

3' El SernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido en el plan de Cuentas del
cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado poi la entidad ejecutora, conforme a los formatos
entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones preiupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, también se deberá actualizar ei ptan'oe cuentas en el Cronograma de
Trabajo y flujo de Caja.

4' Proveer la ¡nfraestructura y equ¡pamiento necesario para la atención de las personas que allí se at¡endan
y la correcta implementación del Programa según las OrienlacionesTécnicas. sin peiiu¡c¡o,-¿e la
autorizac¡ón debldamente fundada, excepcional formal y por escrito de la Dirección Regional'para adguirir
la ¡mplementación con fondos SernamEG.

5' Los recursos orientados a la implementación del Programa, sean éstos de origen de la entidad ejecutora o
de sernamEG, deberán asegurar prioritariamente lá contratación de un eqúipo que se encargua de la
ejecución del programa, por el periodo que este dure.

6. El ejecutor debeÉ remitir a la Dirección Regional de SernamEG, junto con la primera rendíción de cuentas.
los. contratos de trabajos del personal o loé contratos de honoraiios, según sea el caso y en virtud de la
calidad que hayan sido contratados, situación que servirá de base para ciomprobar las erolaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

7' La entidad ejecutora debeÉ proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, viáticos y
pasajes para asegurar su asistenc¡a a las actividades de capacitación, seguimiento y evaluacíón que ráaice
SernamEG, conforme a lo establecido en el número uno d" ta práseñte cláusuia y sln pe¡uicio oe ta
necesidad de realizar eventuaies redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante ia iirma de la
correspond¡ente modifi cación.

8. La entidad ejecutora, deberá estarinscrita en el registro de Personas Jurídicas receptoras de Fondos
Públicos. según lo estipula laLey N"19.862 para bJ efectos de recibir la transferencia áe presupuesto por
parte de SernamEG.

9' Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora conespondiente, remitiéndolo a la Direeción Regiónal.

10' La entidad ejecutora se compromete a restitu¡r los saldos de recursos no gastados p=or concepto de uso de
licencias máJicas por parte del equipo de trabajo, salvo que exisra acuerJo por esirito entre las partes de
redistribuir conforme a las necesidades territoriáes debidamente justificadas. Además, deben restituirse los
recursos correspondientes a sueldos y otros ¡nsumos en caso de atraso en el inicio del programa.

11' La entidad eiecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto 
-cumplimiento 

a lo
señalado en la Resolución Ne 30 de la Contraloría General de la República del año ZOf'E que i¡la Ias
normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de entidades públióas y privadas, en la Resolucibn Nq

1858 del .15 de septiembre de 2023 de la Cont¡aloría General de la República que estable." "i ,.oobl¡gatorio del Sistema de Rendición Electrónica de Cuentas (SISREC) por los servicios públicos,
municipalidades y demás organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos públicos imputados a
los subtítulos 24 y 33 del clasificador presupuestario. en las condiciones que indiba y en lo que sea
pertinente al Manual de Rendición de Guentas vigente de SernamEG. y las respectivas modificacionei.

l2' En atención a dicha normativa. laentidad e¡ecutora estará obligada a enviar aSernamEG
mensualmente, denlro de los quince primeros días hábiles del mes, unlnforme que señale la forma en
que se han invertido los recursos comprometídos por las panes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el Manual de Rendición de Cuentas vigente de
SernamEG.



demás, el procedimiento indicado.

presente convenio, una modiricacónpresupuestar. q",fl J,,:#":tü::r::::ffflt"]]. ff.,]|?" F[:J:,,e
solicitud de modificación al Plande iuentás, poi purt" de_la Entidad Eñ;rrdvía ordinario, oficio o carta a ta
Dirección Regional de sernamEG, ao¡untanóJét iuevo Plan de cuentas, y la posterior autorización med¡ante
oficio de la autoridad regional.

oÉc|Mo SEGUNDo: DEL EQUIPo DE TRABAJo.

obrisaciones conrractuares que.por este convenio 
'" ""r,5lp:';351:td:Jt"rgfl,Ti #sr$lrr:?ffJpfxt3,.1j?:

ninguna relación contractuá,-É09Ét;t-itqJ'qió'ilr .on ibi ¡ig&¡d;;;üe ra ent¡oao ejecutora dest¡ne at

![jl¡j-""to de este convenio, v no asútñi¿-Joigátion atguná oer¡vaáááe-loi contratos qué cetebre con dicho

tecn¡ca de ros.proresionare;s },, en.derinitiva, ra atenció¡,:!!i*il{: ,#r:",.:gi*t8:#,,i:fi* i""i"B'Bt:¿,iifi:J
en consideración a ta misiói y a ra expérÉnüa lñiiúi"ioñá-Gis;;üíd;iÉi"?"td 

"n 
iójis¡=ajáói,í", áiiesi,.nun

contractual que lo vincule cod la. o e¡ óésiá¿or áJi'érvüios, táb-#;; tüüadora, velará por resouardar ros
derechos v oblisaciones emanaooi áeii 

"-Jntialó 
óü" io. ;i¡;-i ¿;-r;iiiir""r¡:Lláirl¡cabte. en cadá caso, jnctuyendo

r-q,Jyrsprudencia de ra contraloría oenerát oe-rá-ná-pül¡rial nii,iiÉrü"irElál

*s+"a¿:l-:t*,'¡l¿l'**''F*."*l:x"*rqü$hili$fi-ffi $jÉ*+i*;lf t'.ll3"};¡;
expresamente to estabtecido en tos Dictáménái ñr'T¿jé_l_d_9-t01'r;iói"üü,iÉ"i"oo por et¡¡" eáqsas oá zozo,
ambos de la contralorÍa c."¡!919efiRffibii"."; !g".qug reconocen delechos de protección a ra marernidad a
servidoras a honorarios due.se encuentrair en rá r,ióoiu.Js.!¡ir_áiñiü.""'iñjpá'rten insrrucciones a los servicios
Públicos sobre las Modiri¿á¿iotd iñóór¡iüá¿á.liri'ii, úv ru;21.iáü r"'ili#ativa apricabre a ros servidores a
honorario en materia d" 

':sil11plg;iJ¡;;at ñfiáóir-¡Já¿ io"-¡ái;;p*tffiie respecro de ricencias médicas.
La señalada iurisprudencia reconóce a las mljerei-q'ue- pr-estan se.vlá¡ói á iiónbranos par" Ia Administración en
las condiciones señaradas, v que óoi¡cen ó1"á%J J¡Ji¡';i;; iüffiil á"e'proteccion sociar er derecho a
acceder a tas coberturas oue-etios otorg;i,'pd6ü, a.invo_car to; be;¿fi;io:lle correspondan a ta maternidad
derivados de aquella cobei'tura, tos que"ámáñáñ oáéürfrriáóüi'ii:i.ü;:'li,rt"iuridad sociar.

que s.e contrate, no cuente con-{,_or39iote?.po, **"*"of¡¡1F^":,:,1,?t!ij?;.,""t"":i,"Jf,f:,:m'f"?1T[X
N' 20'594' ni presente condenas por oeiióé iJiráe.. ya sea contra niños, niñas, adoiescentes o bersonas
mavores de edad, debiendo naciir eÁliJlfGñ¡c-¡diióü üi?"iii#iiirlo certirícado Asimismo. debe
mantener actualizado dicho registro.

condiciones contractuates mínimas, de sus presradoru, olg$13,""!'fl3j3t1":LS,ecutor 
resguardará las siguientes

' Derecho a ausentaEe por licencias médicas por enfermedad debidamente^cursada por el profesional
de satud co¡resoondieirte. oJáiüi,áilll]?-nton.oroanciJionlá1"-v-ñüo.zss y sus modificáciones que
estabtece ta obtieiaroriedaa a;;orü;;i;;'ü$$üi;;ñdjñ;üi¿::áipás.o de tos honoraríos provendrá
clrrectamente de la institución de sátud ¿ór;;;tñii6ie. ñG;üñüTa r¡cenc¡a méctica supére tos 15
días se deberá Droceder a co-ntratar un reempráo por er periodo que du're ra ausencra.'f i""ii:r**x=:'f,'áffi 

iHd{:¡F#,iti:rii*'.üli""t¡¡l,f¿*#-Ííf,lgr,l:J:$r":i:hipótesis que indica eil
derechos de orotección a É matemi¿áoi ri'" 

-"ári¿ora"; ffi;ii;;"-;'ni.'"na"o", y que coricen para ros
distintos resíñrenes de- protección' Joii"i r-""" 

-qij" 
tánoren otiéllláiiüo"r. a tas coberturas qüe e'os

otorgan y, por tanto. a'invocar ¡oJ-o-énétió¡os'!r" corr"rponoan-JIJ riláternidad derivados de'aquella
cobertura' en razón de,lo cual, tates ouiélihJJi9-lq_Lrl ser restringidos en ros respecüvos contratós de
hcnorarios' siendo así las.coiá' ál eié-dióite6era.asegurar, con ca-rgo a ros recursos transferidos por er
sernamEG' la diferencia que p o"ü"Éiá.1i¡¡e"-p-o".ciá"tiiii;üir;iil;¿,';ñd, en ra medida que sá cuñpran
los supuestos indicados..Asimilmó, h entidaü ejecutora debáá *ai;;; todas gestioneó tendientes a
ressuardar la conrratación oer reémórazo.-E;_:ülriú; j";t"Ei] y.lffipre que exista disponibiridad
presupuestaria' sernamEG podrá transiérir iecurios para ta contratacíóridii reemplazo de la predtadora por
el tiempo que dure el ¿esóáñsó ñ;"ü v 

-iáb"táL 
F*" ;rr;l'Ei'éi*,lior gebera acompañar aquelos

antecedentes solicitados por la oiréccióñ neáióüi v-éita riiá¡iái? L; ;ir"¿ii:i; técnico, financibro y juríüico, y
evaluará la procedencia,'ve1año.o ú;i; ;;-;;iü'aéiüitó, üá""lrl,'?"ü"r"n tener en consideración ta
realidad pañicular territoriáil e'i-siéi¿ü v^liáh? *._ia9-i."i'.*É.,'Tiññ de duración der reempiazo,
s¡tuaciones de embarazos,qg 

flt"-ri"..9o ü Jtr-as"c¡rcunstancias que se pubdan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrá solicitar el.incremento"de-reóurso! áiñ¡""i-¡¡?i¡ü"ár. q,iün-)eat¡zara er incremento siémpre
y cuando ex¡sta disDonibitiOad presúóuñ.r¡..-'plr" to..anürio;;';; ü;; importancia que las soticitudes
se realicen con la débida añt¡ó¡óáóioláñ ,i.iiiltó Errpr.í"tiió oJio J.iJóiá?iao en er ciradb Dictamen y que

!X.::f'do'" 
a honorario cumríJ-óóÁ;oi;;;iil-püü;.;Éíe;üffñ, ros resímenes de protección

' Al padre se le resPetará-ausentarse por 5 dias hábiles, con derecho al pago de los hono¡arios oor el
mrsmo periodo' en caso de nacimiento oé uñni¡c,lá,-éii É-ülJr-1ó='bljiálut¡t¡zar a su etección deéde et
momenro det oarro v en.este caso seiá áé ió;má;ñ;ü;dl#ü,jiiü'áento det primer mes desde la
recha del nacimiento.'tam.biJn'sé;:t"d;;á fi Jqi'á. ¡" adopcón. pudiendo hacer uso del mismo a oarrir de ta
notificación de la resolución que otorfue eicu¡Jááo personal o acoja ra adopción del menor. en cdnformidad



pRoFEstoNALEs. DÉcMo cuARTo: DE LAs pRÁcrrcAs

ililH:ü?i3"trJJs"=:"#iii?Jñsr"T".]-iiqTg¿?,ll':F¡,*1Eh¡i"df,tTf3.ti1:,%f;"#j"siti.::,'1i*:

3: jffiSt* tareas asociabas a las matei¡as oé'JJié conuenlóilü;d; ñ;;ü;e'¡s"ol pói seiñárn'Éilcuanao

soricitada por ra entidad ejecutora a ra Dirección *"0,o#?"".8t$J"? il"¿i:"Jfl,3:rBt:,í¿?it g'ft""".0",.38!1,ffi:

decisión que será comunicáda at éjJcr.rtoi. 
--*

La autorización se otorgará siempre y cuando:

I !:l¡1:-::.9i1pll1"_r mejor funcionamiento det programa.
z' 5e otorguen las condiciones de mobiliario v esoacjo'para que dicha pÉctica sea desarrollada correctamente.
3' se trate de tunciones administrafvas. e?rñ¡-né¡n caso se aooraa¿n o apoyarán labores estrictamente

técnicas del equipo con estudiantáJ Ln'pra*"á.-

servicio Civil para los órganos de la Administración del grTt333. 
sin perjuicio de la regulación que imparta el

coN REcuRSos DE SERNAMEG. 
DÉctMo eutNTo: DE Los BTENES ADoutRtDos

bienes. adquiridos con ros.recursos transrerido. pol. a ji5ff,:::$3i,"."""??j.,Jilijgi? ,'jEit1l.#.:"At#,SJo'3:
acuerdo a las normas del régimen d;;¡quisÉiñ y. o¡iggjrc'.oñ-áé tÉ"á.' p".* ta Adminisrración det Estado,
cuando corresponda, al presen-te conuénioláfrtlá"Lá¡ oJh""áÉib";""ü;rj. visente det semamEG.

mantener un resisrro de ¡nventario aduarizado * t"JT_F* #'""TlXBl'"q3|sf':;;l?i."t":il,t,"i?3!Xil,"|'nío"l
por el sernamEG' seoún b;dtabbcñ;"?ir'¡1""11 o; Értñ¿It'ói'é5-,jétiÉnt"" vigentes der semamEG. para
ello deberá tener en c"uentá toliiitéiñ; #;üá;¿;ara definir et ¡nventario de bienes muebtes.

bienes muebres inventariabreg apQuiridos pira 11 gg.3!!rii !"Ji?;ll#'ff'Qq"Ti:o,[i,Blr¡a"oTro?r?$f 
l3:

adquisición' de acuerdo a lo estaolééü" ridi?jü di ei'rvráuar oé néiá¡"iéli?,r cuenras be sernamEc ügente y
al presente convenio.

19..bad.os s.e. qeirá 
',¿pl"t,ejilT::1"^^por 

er proced'''#""3Hf,,33,JJ"ffi""Í:üTi",:áÍ??"r???11?l?:b:'3it"""il3
vrsentes del sernamEG igual procúimié"tb iááütlá;á, é.nT''#;"fti"4''". este instrumento, en caso de
extravío, daño. deterioro o-oestrl,có¡oñ'áriiü¡iLjá d?í o,un.

cuarquiera de ros bienes inventariabies se deteriore t-_o"ff.r:?:? ñ'"""+1i{"t''i':."13"?l,ti13if;B,"tli3liá,'3l,ol
v/o se encuentre totalmente.deóráóáooi-JÉ'óÉüe-áñljñd; iü"ü'-'bá. a enrioao ejecutora podrá darto
de baia conrorme a ro estab-leüdo-;;t 

"-;üñ'"2i" 
oiioáóéiá r"v?tu'üü! r¡É-ñüirá.il,rli,ü'Ád:düi¡"ion v

Disposición de los Bienes tt¡üñ¡crpáés, ;üñ;;d;r"id aicáioi¡ó ;, il;i#; de ras instituciones der'Goorerno
central' de acuerdo a la normatG übéiriá?'iós-Ébnes¡;r E;iá0.i, -,üiáñiü !;;r";iil,-"!!bi- Jo-iüponoa,
enviándore copia der acto administát¡"6ylir.?éil:¿I'antecedenteiJiá ólñT;,i Resionar.

il,"io",deberá 
enviar una carta de ra máxima auroridad r:ffi'l1%i:JtXt8,# #Jr1f"$:;,Í";J3:'rtSIái"¿rgl:t;

robo, hurto- destrucción. pqño. o deteriofo anticrpao-o 5l ;3¡r"rJ:"" ,13!"i,,i"3"r?3!i"X?"rrfT;,"?Ri,rB?'.,;i3i
responsabilidad(es) administratiuals¡- meüiá"te;ñ;ñüó'?iJübri""iü"J1,]'.no por er decreto atcardicio o
resolución, según conesponda.

:gl=?9-1g9'á ra reposición der bien por ra entidad *,lt!lTl!t:ü"tl:?331,fr3i,?,'T?jti,"*,fx'H::ll9.1l'"*
rncorporacron en el reoistro de inveniario corresoono¡i:nte.-5¿sñ;i';;.üiiáü"tJÉ¡ñilitdálj¡oi]lüora r"
Dirección Regional autórizar-la-cótó'rá Já diliÉ;."p"..¡ción ttn rJcuái,-.'ü!, presupuesto de este convenio
asrgnados por SernamEG, siempre y'cuando ei¡stJlalob ravo;bi;

privadas v hava ocurrido .y! hurro o robo de ro_-s 3,;il9: 
":,"1'Xt:r"t? 

B?l3,XX?.,ffj#lTli" ?g:[?X?":

:gr iZ".i:i3,,il;i;u; ipiüáiliüiá"r,o",."d" 
" 

ro



DECIMo oCTAVo: DE LA DIFUSIóN.

!i?{E:,T,B:J"LT,B'Jffi *?li:.,.1i":H,o:,r-=-,?$,ffffi,:$}:¡$Htr;üi:f$}:tUffi
:l_io_d.C o parre, con recursoi p¿Ol¡ñi-oiI 6effi.ltb'

9lejuclon o imptementaciOn es' realiá;;";;;É
comunrcar, a las eventuales
co'errura a toda ra.orrn¡dJ¿1n'trpantes' 

los objetivbs

iti'iü1¡i_Si!?,?3íil'i¡'sÍ.Biiil?a sfi"";fli"1x1i,,gir"!iiili,!1"*Ti?ll'?,3j:ilel?r"lXsil'.x":J,:t's:
ras :sreciiica¿io;éIiá:ii*¡0". 

9" i4;;e-ai;Añ;;iiliá%l?,,*33isf#;a¡i5 oet'pg'rna'eé. .üi"r,r"¡!'Áio 
"on

3;i3gt"ft Hiq,tr|*Ftr*l"trLíd{*+,,,,,trf,r!j#.fts5iüflig:Ftt+trülH{ghár,ltffi

siJi:"ffly':?'ff,iü3li:33i"=:iJ1"3i:"lx"!",:ñ:{flT,;ii"'",ffiáI::llrry+i*i:Hi_T+nlli"",;;:,¡i#

i* ?53"?SJl*rpore 
ét togo de se'.ñamtéló;;i;#t" de reforzar ta difué¡ón de,

1913j"9.t p.lgcedentementg se considerará incumolir,fl- 
incumplimiento 

. {e {as obligaciones cje difusión

podrá consiituiióáusálüé'ii'm,no anticipado v rn¡r"t"rJl'33i%?Jf,:: 
de las oblisaciones dá fráséñte-ániénio y

UNTDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG. 
OÉCItt¡lO NOVENO: DE LAS V¡S|TAS DE OTRAS

Departamentos, va sea defa D¡rección Regionat 
" 

*"o?."11'ff#58"ñr"try,:,i"9?"t?3rr3l.,.jiT?,"r#ir,ñ1".: 
"leJecutor con la finalidad {s 6a¡riel¿¡ v é"rliári."i ros.cóm[iomTsb-J'i-¡ün"i"ro., técnicos y adm¡nistrafivos

adquiridos en el presente conuenió.-ri1o's i."J'iitá"n?riuntos iáni" aiJitoáó3 i'le caracte, compremenrario a las
supervrsrones técnicas o rinancieras.-É", il;áiu:,ra eniioáo e¡eüui;;:; il,npromere a enrregar todas tas
rac¡l¡dades para que la o.el funcionario oésigiááb p.u^"_cia--réaii'z-iiJürü.i"un" vez realizadáta v¡iita, et

;TJl3[1?::irmará al ejecutor ,áip6ót"-o""ril"observaciones ¿eiéct;ás. para que este impremente ras

¡HroRulclót¡. DÉcMo sÉpnuo: DELUso LtMtrADo DE LA

B[33;?f:3Ír"BtJ ?H?:?ii.1",f3;¡t3;".":,5..,3gáT?¿!$#j"3]:f¿"áii"ji":B 1?igi:,",1liÍi,"9 J,Iil[3.tJt

i"ji!:i":i:f_i"',i=sJ: BiTlqüq"É:" g"l*"?ilis#,itt;11"1s,1"jili""l!:i=l?üqT,:::tsnt'"giií_JeT
consecuencia de lo anterior, aoemál aL lá-¡nb-JriTiáE,on de ros perjuicios qr" nrL1"ilTo3:XilXt*": 

pasar como

inmediato al presente convenio en caso de transgresión 
"!ln$#A:l 

servicio queda facultado para dar término

coNVENto. v¡cÉsluo: DEL rÉnulruo ANTtctpADo DEL

rorma un,rarerar. en caso que n_o_se re asisnen ro. ,""roosr"ll'r[.Ep?&:gl?"?ffi[.',$xi,5:E'ffi"l8rT,?:??á g:
¡ncumplimiento grave de los. c-ompémisol- 

'a"ümidos 
en'v¡rtuü 'áéi 

éonu"n,o o de arguno de ros
an¡ecedentes que conrorman el uário rieónár",'üáé-¡á e¡éirJüiiü"iFlolLr", por causas ¡mpurabres a

causales de término anricipado del presente 
"onu"n,ollJ 

!i:l:"ll:;lo"'ientos graves que consritu¡rán

" *':ffilghiiJ5fl??lT reemplazo o desvinculación de personat con omisión al procedimienro estabtecido

b cuando el eiecutor {¡stando en.conoc¡miento de prádicas de maltrato hacia ias personas part¡cipantes der
Prosrama pór pane oqii":r^qig,' *;;J¡rü:, *.lqy¡pjjlle-g!" ]"nsa rugar en er runcronamiento cotidiano
del mrsmo' no adopte las medidás aoeiJíoás ia'ra la inmediaia resoiución-áe estas srtuaciones. las que. en



' Man¡festación de conformidad en la renovación, mediante oficio por pañe de la enüdad ejecutora.

VlGÉSruO SEGUNDO: DOMICIUO.

partes rijan domicilio en ra comuna de Varparaíso , r" 
"ofi""ifY8j,f':.:B?¿""'J3t?,'S?*3|,fi:Estt8r?&::nio, 

tas

ucÉsmo reRGERo: suscRtpc¡oN y FtRMAs.

mismo tenor y fecha, quedancto uno en poder de 
""0" 

p"rill*"nte convenio se firma en dos ejemplares de un

VIGÉSruO CUARTO: PERSONERÍAS.

[]ff [19$]=:fii:i?],*r,l,l{]'*lltidHripÍ"8,qr:*$$,iffi fruif;-]it,;ptr;*,,u

i::i.HJ;??ifr;:?'É',::il"áaje,jH:r¿""vriH'Hs:É:gn"4#drÉir,$"9;stJii:sf"Fru#smig

É'Hfif*#Sg;3tr*?.rt?tl1 to 24 ítemos asisnaciorióo'flf"1ffiñlg$Íl"i3:#,8,i¡#,",Í",?f,,flf,l¡"1?

:?',J:'#i* v condiciones estabrecídas en erconvenio J:',fffffi?iñJff;t%"J""4"t:?i"t:i,*i",3i,3f;1i".s

efectos de lo previsto en el Título lll de la Ley Ne20.2g5. 
4e Publíquese la presente Resolucíón Exenta para los

aruórese, nernÉn¡oese y coMUNieuEsE,

.:. MARTINEZ YUNG
(s) REGTONAL

olneccórrl REGIoNAL oe vRlp¡neÍso

Anexos

Distribución:
orRecctó¡r REGIoNAL oe vRlpRRRíso

4a7 - 2024

Copias HojasNombre Tipo ArchÍvo
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE EÉruENO

o¡ReccróN REGToNAL DE vnlpanaiso
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR
*PROGRAMA 4 a 7".

En Valparaíso, a 09 de febrero de 2O24, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. No 60.107.000-6, servicio público funcionátmente
descentralizado, a través de la Dirección Regional de Valparaíso, representada por su
Directora Regional (s), doña paula Martínez yung, c.L No L3.227.036-8, ambas con
domicilio en calle Bellavista No 168, Piso 15, comuna de Vaiparaíso, en adelante el
"sernamEG" o el "Servício", por una parte; y por la otra, la ilustre Municipalidad de
Zapallar, en adelante, "el Municipio" o "la entidad ejecutora,', R.u.T. No 69.050.400-6,
representada por su Alcalde, don Gustavo Alessandri Bascuñán, c.I. No
15.960.626-0, ambos con domicilio en calle Germán Riesco No 399, comuna de
Zapallar; se celebra el siguiente convenio de Coniinuidad de Transferencia de Fondos y
E¡ecución:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nactonal de la Mujer y la Equidad de Género. es un servicio público
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propro,
que se relacionará con el Presidente de la República oor intermedio del Ministerlo de la
Mu¡er y la Eqr.ridad de Géne.o; y trene por ob¡eto, ejecutar las políticas, planes y

Drogramas que le encomiende el mencionado Nlinisterio.

Que, el SernamEG, liene como rnrsion instjtucional fortaiecer las autonomías y e¡ercrcro
cleno de los derechos.v deberes de la diversidad de mu;eres, a través de la

mplei¡entacrón y e.¡ecución de prog,-¿¡¡as de igualdad iormal y sustant¡va de derechos,
consiclerando el enfoque teri-ttoriai e rntersectorialld¿d

Qle. uno Ce ios ob.ietilos estratégicos del SernamEG, es avanzar en el e¡ercrcir ce
ia adtcnon'ra econórnica Ce la dir,,ersidad de mu;eres, medÍante la implernenlac¡on de

orog-a'rnas:on enfcque de género, rntersectorial y en el marco del traba¡c decente.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas

orogramáticas se encuentran los programas Mujeres Jefas de Hogar, 4 a 7, Mujer
Emprende y Buenas Prácticas Laborares con Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de
Municipalidades, la municipalidad es una corporación autónoma de derecho público con
personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las neces¡dades

de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, socíal y
cultural de la respectiva comuna. La misma ley en su artículo 40 establece:'.Las
municipalidades, en el ámbito de su territorio, podrán desarrollar, directamente o con
otros órganos de ta Administración det Estado, funciones relacionadas con: b) La
salud pública y la protección det medio ambiente; c) La asistencia social y jurídica; k)
La promoción de la iguatdad de oportunidades entre hombres y mujeres; il Et

desarrollo, implementación, evaluación, promoción, capacitación y apoyo de acciones
de prevención sociat y situacional, la celebración de convenios con otras entidades
públicas para la apticación de planes de reinserción social y de asistencia a víctimas,
así como también la adopción de medidas en et ámbito de la seguridad púbtica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio det Interior y Seguridad pública y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad,,.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecución del programa se regirá por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1' Resolución No 30 del año 2015 de la Contraloría General de la Repúbtica, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2. Resolución aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecución, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificacrones
gue se suscriban durante la vigencia del convenio.

3' Resolución aprobatoria de las orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.

4' Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El ejecutor tendrá hasta 15 dias
hábiles, después de la firma del convenio para ingresarlos por oficina de partes
de la Dirección Regional SernamEG, vía Carta/Oficio, el cual debe ser validado
por la Encargada o Encargado Regional del program a 4 a 7 sernamFG y

consrderar la información por cada establec¡miento educacional.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de

Rendrción de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradicción entre un instrumento y otro, primará de acuerdo con el

orden de prelación precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el
prtncipio de jerarquía normativa. Asimismo. el ejecutor declara conocer expresamente
iodos estos antecedentes.
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Que, conforme a ros objetivos y fines, er ejecutor se compromete a imprementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cláusulas siguíentes. el modelo
programático de sernamEG, según las orientaciones Técnicas vigentes del programa
4 a 7 y cuyo modelo se detailará en las cláusulas sigu¡entes. -l

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBJETWO GENERAL.

Proporcionar a mujeres responsables de niños y niñas de 6 a

servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su
mercado laboral.

TERCERO: OBJETO.

Es decir, podrán participar del programa muJeres:

a) Económicamente activas, principalmente

trabajando remuneradamente, participando en

13 años, acceso al
participación en el

se incluyen mujeres que estén

algún proceso de capacitación,

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

¡ Gestionar apoyos transversales para la autonomía económica de las mujeres
participantes.

¡ Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para niños y niñas de entre
6 y 13 años que estén a cargo der cuidado oe rls participantes.

QUTNTO: PúBLTCO OBtETrvo.

La poblacíón del programa corresponde a mujeres entre 1g y 65 años, que son parte

de la población económicamente activa -PEA-, que son responsables de níñas y niños

entre 6 y 13 años y pertenecen al 60%o de la Calificación socioeconómica (csE) del

Registro Social de Hogares (RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se

considerarán los quintiles I, II y IIL

nivelando estudios y/o estudiando para una pronta inserción en el mercado laboral, en

búsqueda de trabajo remunerado; para acreditar esta condición debe presentar

documento de identificación y certificado laborat det empleador, certiiicado oMIL y/o

declaración jurada.
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b) Que tengan entre 18 y 65 años de edad, lo cual se acredita a través del
documento de identificación.

c) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autónomo,6o0/o del Registro Social
de Hogares (RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se considerarán los
quintiles I, II y IiI. Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros
quintiles, al momento de la inscripción, se solicitará a las mujeres documentación que
acredite los ingresos del grupo familiar (liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos,
pensiones de alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta).

e) ser responsables (madres, abueras, tías, madrinas, hermanas, otras) del
cuidado de niños y niñas de enlre 6 y 13 años de edad. En los casos que se requiera,
para acreditar esta condición, deberá presentar una declaración jurada simple.

f) Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el programa, o que

los niños y niñas que están a cargo de su cuidado estudien en el establecim¡ento de la
comuna. Para acreditar resrdencia debe presentar cuenta de servicios básicos o

certificado de residencia; para acreditar trabajar o estudiar en la comuna, debe
presentar el cerlificado laboral o de estudios.

g) Preferentemente que hayan participado en el Programa en años anteriores.
Para acreditar esta condición se verificará que esté registrada en el Sistema de Gestión
de Programas (SGP).

h) Que paÉicipen o hayan part¡cipado en otros Programas del SernamEG. para

acreditar esta condición se verificará que esté registrada en el sGp.

i) Se considerará el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Segurídades y Oportunidades Ley No 20.595. Revisar punto 4.t. priorización y

Acceso Preferente.

Respecto de los niños y niñas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al

Programa, deben cumplir con las s¡guientes características:

a) Tener entre 6 y 13 años de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el periil
indicado anteriormente.

b) Asistir a un establecimiento de educación municipal o particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos, el orden de ingreso será hasta completar los
cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible.
En relación a la desfocalización, se aceptará un máximo de un 10o/o a nivel regional,
previa autorización de la Directora Regional dei SernamEG.

Se entenderá por desfocalización:

' fYujeres que, por fluctuaciones de la economía y/o situaciones temporales, no

pertenecen al 60o,io más vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado

CSE del RSH) o a los quintiles I, II y III de ¡ngreso autónorno,
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' Mujeres que cumplen con criterios de selección de la población beneficiaria,
pero son mayores de 65 años.

Para los casos de desfocalización del componente 2, se aceptará un máximo de 10o/o
por región, previa consulta y autorización de la Directora Regional para las y los
alumnos regulares de pre kínder o kínder (4 y 5 años) de algún establecimiento
educacional municipalizado que tienen algún hermano o hermana en el Programa.

Si algún establecimiento supera este porcentaje, se deberá contratar a un o una
profesional de educación pre escolar con recursos del ejecutor, o con recursos
compartidos en caso que la Dirección Regional cuente con disponibilidad
presupuestaria para ello. Para aprobar esta desfocalización el establecimiento debe
contar con la infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por último, la desfocalización no comprenderá a niños y niñas que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneración del Estado para estos
tines.

SEXTO: FOCALIZACIóN TERRTTORTAL Y COBERTURAS.

La entidad ejecutora implementará el modelo de intervención en la comuna de
Zapallar, en forma integral, de acuerdo a los estándares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo
establecido en el Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamEG.

El ejecutor deberá asegurar la siguiente cobertura:

El presupuesto es para la ejecución de un establecimiento, el que cuenta con la
siguiente cobertura y remuneraciones de equipo:

Periodo regular, meses de marzo a diciembre

Cobertura

1 Coordinado¡/a. Jornada 22 horas
c/u.

1 Monitores/as. Jornada 22 horas c/u 94s3.70s.-

$s3s.0s9.-

25 NNA y 18 Mujeres

sÉpnuo: compRoursos rÉcNrcos DE sERNAMEG.
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Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las orientaciones Técnicas del modefo
programático, el Servicio durante su implementación y ejecución se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Partic¡par en la aprobación de los establecimientos educacionales.

2' Participar en reuniones de coordinación con los y las directoras de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para la instalación del programa.

3' Verificar que la entrega del servicio de alimentación se realice según el

Convenio suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y
sus correspond ientes Orientaciones Complementarias.

4' Coordinar con la entidad ejecutora la part¡cipación en las ceremonias o jornadas
públicas, tales como inicios y cierres del programa y/o difusión.

5. Supervisión, asesoría técnica y acompañamiento del equipo regional y nacional
del SernamEG al equipo local de ejecución conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las orientaciones Técnicas vigentes.

6. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la

implementación, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme
a sus componentes y líneas de acción programática.

7. Poner a disposición de la entidad ejecutora las Orientaciones Técnicas
requeridas para la implementación del Programa, el Manual de Rendición de

Cuentas y de normativa gráfica, todos de SernamEG.

8. Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el diseño de materiales como díptrcos, pendones, afiches

etc.

9. La Directora Regional, a través de la Encargada o Fncargado Regional del

Programa 4 a 7, recogerá el cumplim¡ento de los compromisos del presente

convenio, en las diferentes instancias de supervisión y seguim¡ento de la

implementación del Programa, en coordinación con las áreas de soporte. Al

presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el

cumplimiento de los objetivos del convenio y del modelo de intervención,
levantará un acta, informará al ejecutor de los hallazgos encontrados y la

solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la

mejora. Este instrumento deberá estar custodiado en cada dirección regional

de SernamEG.
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lo.Promover, gestionar y facilitar la capacitación para el equipo der programa,

destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o vía e-learning.

11'Facilitar y apoyar la gestión intersectorial que realice el programa para una
mejor ejecución del modelo de intervención.

l2'Promover la coordinación del Programa con los otros programas de SernamgG
en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinación, para lo
cual el ejecutor deberá otorgar las facilidades del caso.

13'Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos
según las necesidades del territorio.

14'Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de
antecedentes y de "inhabilitaciones para ejercer funcíones en ámbitos
educacionales o con menores de edad,,.

t5.Aquellas establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa

ocrAVo: coMPRoMrsos FrNANcrERos/ADMrNrsrRATrvos DE SERNAMEG.

1' El SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciam¡ento

de la gestión, administración e implementación del programa, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de presupuesto para el año zoz4, sea este para la

ejecución del Programa 4 a 7 Regular y programa 4 a 7 Temporada.

2. Para la ejecución del Program a 4 a 7, el SernamEG se compromete a transferir
para el cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación del
programa, la suma bruta, única, total y anual de g11.743.724.- (once
millones setec¡entos cuarenta y tres mil setecientos veinicuatro pesos),
la que se desglosa de ra siguiente manera, por estabrecimiento:

Item Aporte SernamEG

1 Gastos cje Personal $9.997.640.-

2 Gastos de Operación $1.5OO.OOO.-

3 Gastos de Inversión 9356.094.-
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I Totales *tL.743.724.-

3. El SernamEG transferirá la suma precedentemente indicada, a partir del mes de
enero a la entidad ejecutora, en una sola cuota, previo cumplimiento de los
requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Resolución Aprobatoria del presente convenio, totalmente tramitada.
b) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya implementado

programas del Servicio, deberá, además;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de

entrega con el SernamEG por el Programa ejecutado durante el
año 2023.

- contar con la aprobación de rendiciones de cuentas
correspondientes a programas ejecutados en el año 2022.

4. El SernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido
en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el servicio. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberá actualizar el Plan de Cuentas en el
Cronograma de Trabajo.

5. El SernamEG, acorde a la Resolución 30 del año 201,5 de la Contraloría General
de la República y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberá revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecuc¡ón del gasto de los recursos
transferidos por sernamEG, así como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Cronograma de Trabajo por la entidad ejecutora. La
revisión Índicada se llevará a cabo por la Encargada o Encargado Regional y la
Unidad de Administración y Finanzas de la Dirección Regional de SernamEG.

6. El SernamEG, quedará obligado en su calidad de institución otorgante, al uso del
Sistema de Rendición Electrónica de la Contraloría General de la Repúolica
(SISREC), en tal sentido deberá;
a) Exigir la realización de la rendición de cuentas, dentro de los plazos
dispuestos en el presente convenio, y eiectuar su posterior revisión para
asegurar la correcta inversión de los recursos transferidos.
b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la
inversión y de la ejecución de las actividades acordadas con el ejecutor.
c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles
de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una
persona titular y. a lo menos, una persona subrogante de cada uno.
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b) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar la
rendición de cuentas del Programa con documentación electrónica y digital a
través del SISREC durante el período de rendición de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecución del programa. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisición de token para la firma electrónica avanzada de la
persona encargada del ejecutor, escáner para digitalización de documentos en
papel, habilitación de casilla de correo electrónico e interneL.

7. conforme a lo dispuesto en la Ley No 20.285, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolución exenta que aprueba el presente convenio o
sus modificaciones, deberá ser publicada en el banner de transparencia activa
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TÉCNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementación y ejecución del modelo programático definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos
técnicos específicos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Procurar mantener el Programa de manera óptima según los estándares
señalados en las Orientaciones Técnicas v¡gentes.

3. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean o no
presenciales. La participación en las capacitaciones convocadas por SernamEG
regional serán siempre de carácter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberá asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores públicos deben
desarrollar y/o gestionar cursos de formación para los y las funcionarias que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el tin de asegurar su
idoneldad en los fundamentos y principios del Programa.

4. Cumplir con las condiciones exigidas, por via de supervisión y asesoría, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas,

5. Responder a las observaciones formuladas por la Encargada o Encargado
Regional de SernamEG o profesional que la Dirección Regional designe,
respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisión
y seguimiento de la implementación del Programa, conforme a los plazos
acordados en dicha instancia.
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6' Responder a los requerimientos de la Dirección Regional de sernamEG de
acuerdo con ros rineamientos técnicos der respectívo programa.

t 
:;ff¿::T J:;::il::dos 

esperados, definidos en ras orientaciones récnicas

8' Las partes acuerdan que toda la información regÍstrada por er ejecutor acerca
de ras parricipantes def programa, es información de propiedad de sernamEG,
por tanto, ra entidad ejecutora estará obrigada u 

"n,r"gu,. 
ra ínformación der

registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes der modero de
intervención, entre otras. Dicha información ¿"i" ,u' entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas

;:::ifft 
por la unidad récnica de sernamEc v.on ra frecuencia esrabrecida

9' La entidad ejecutora se obliga a registrar ros datos de ras participantes der
Programa en er sistema de éest¡ón J" erogru*"r"iJ"ol o en ras prataformas

Informáticas definidas y vigentes por SernamEc y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a ros instructivos generares y/o
especiares que dicten ras autoridades der servicio, como también, verar por ra

consistencia entre ra cobertura decrarada y ro registrado en er sistema,

1o' El sernamEG cuenta con un software de desarroilo informático, denominado
sistema de Gestión de Programas (sGp) para almacenar y administrar
información der progra.ma; ta iesponsabirídad der registro oportuno y veraz de
esta información estará a cargo de la personu o* ,*n- er ror o responsabiridad

de coordinar el Programu, puiu lo cual er ejecutor oeblrá verar que ésta cuente
con todas ras herramientas necesarias purá .rrpt;; ra obrigación dispuesta

en ras orientaciones Técnicas y ras instrucciones generares y/o especiares que
determine er servicio, a modo de ejempro, ordenaiores o pc, notebook, óptima
conexión a internet y, en general, software y/o hardware.

será obligación del ejecutor garantizar y cumprir con ros sistemas de registro
para er seguimiento der programa. para ero, deberá verar porque ros y ras

integrantes del equipo registren los datos en el s¡stema informático vigente,
manteniendo actuarizado ros datos en forma oportuna. Asimismo, er ejecutor
oportunamente, de acuerdo ar protocoro estabrecido, deberá informar a la

Dirección Regional cualquier incidencia o dificurtad qr" ,u presente al respecto.

11' La entrdad ejecutora deberá entregar Informes Trimestrales sobre la ejecución

der Programa. para ero, debeÉ prepara. y presentar ar semamEG Regionar,
para su revisión y aprobación, informes técnicos cuaritativos y cuantitativos, ros

que deberán rendirse según formato puesto a disposición por er sernamEG. Er

informe trimestral deberá ser enviado a la Dirección Regional del sernamFG, el
último viernes de ros meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser
feriado' al día hábil siguiente. Estos informes deben cumplir con los crilerios y

factores previamenre determinados por er semamEG en ras orientaciones
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Técnicas vigentes, y sintetizarán la informacrón aportada por los ejecutores del
programa en los establecimientos educacionales participantes.
Los informes deberán hacerse llegar mediante correo electrónico dirigido a la
persona encargada del Programa en la región y la fecha de envío del correo
electrónico constituirá la fecha de entrega del informe respectivo

12.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Rendición de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecución del presente convenio, los que serán entregados
por medios digitales por la Dirección Regional.

13.E| ejecutor se compromete a respetar la política de Seguridad de la Información
del SernamEG.

14.En todo aquello que diga relación con la ejecución del Programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comun¡carse única y exclusivamente con la

contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

15.La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades" de la Ley N" 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y

el Minísterio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolución Exenta No 2948 del 20L7 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se deberá cumplir con los requisiLos
mínimos de ingreso al Programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
"seguridades y Oportunidades" las participantes deberán inscribirse en

conformidad a la Ley No 20.595. Con todo, deberá estar de acuerdo a lo

señalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al

momento de ingreso al Programa, se debe consultar a la mujer si forma parte

del Subsistema de "seguridad y Oportunidades", de ser así, se requiere
mantener coordinación con la contraparte comunal que está a cargo, para poder

apoyar el proceso que la mujer está desarrollando en este Programa. Debe

considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que

se establezca esla coordinación. No es condición para las mujeres formar parte

del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atención en el Programa
y tampoco está relacionado a que la situación migratoria de ellas sea regular o

irregular, considerando que en atención al plan de intervención debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situación.

16.Informar a la Dirección Regional a más tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situación o evento significativo y/o crítico que se

genere en la e¡ecución diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o

institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del

mismo. Dicho informe deberá ser enviado a través de oficio a la Dirección
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Regional del SernamEG, el cual deberá contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

17'Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los reguerimientos
técnicos del Programa establecidos en las orientaciones Técnicas. Es así que, en
el proceso de selección de alguna persona del equipo o su reemplazo, el
ejecutor estará obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando
especialmente los perliles de cargo establecidos por SernamEG.

lS.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de argún miembro der equipo, er

incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo
señalado en las Orientaciones Técnicas.

19.E1 ejecutor deberá dar pronta atención a situaciones de niñas o niños que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieran en el normal desarrollo del programa.

2o.El e¡ecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio
No 190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la organización Internacional
del Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
Maltrato y Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa legal

aplicable.

21. Y todas aquellas
Programa.

establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del

OÉc¡mo: coM PRoMIsos FINANcIERoS/ ADMINIsTRATIvoS DEL EJ EcUTo R.

1. La entidad ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de

cuen[as.

El e;ecutor, se compromete para el año zoz4, a destinar para la gestión,

adm¡nistración e implementación del dispositivo, la suma bruta, única, total y

anual de $1.7oo.ooo.- (un millón setecientos mil pesos), correspondientes

a recursos frescos y valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

I2
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Recurso Dinero
Recurso
Valorizado

Gastos de Personal $o.- $7OO.OOO.-

2 i Gastos de Operación $1.OOO.OOO.- $o.-

i¡
i Totales

3' El SernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido
en el Plan de cuentas del cronograma de Trabajo y ilujo de caja presentado
por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En

caso de realizar modíficaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se deberá actualizar el plan de cuentas en el

Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

4' Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atención de las
personas que allí se atiendan y la correcta implementación del programa según
las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la autorización debidamente
fundada, excepcional formal y por escrito de la Dirección Regional para
adquirir la implementación con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementación del programa, sean éstos de
origen de la entidad ejecutora o de sernamEG, deberán asegurar
prtoritariamente la contratación de un equipo que se encargue de la ejecución
del programa, por el periodo que este dure.

6. El ejecutor deberá remitir a la Dirección Regional de SernamEG, junto con la

primera rendición de cuentas, los contratos de trabajos del personal o los

contratos de honorarios, según sea el caso y en virtud de la calidad que hayan
sido contratados, situación que servirá de base para comprobar las erogaciones
que se encuenlren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios
para el Programa.

7. La entidad ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su

calidad contractual, viáticos y pasajes para asegurar su asistencia a las

actividades de capacitación, seguimiento y evaluación que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el número uno de la presente cláusula y sin
perluicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente
modificación.

mIte

1

8. La entidad ejecutora,
Jurídicas receptoras

deberá estar inscrita en
de Fondos Públicos,

13

el registro de Personas
según lo estipula la Ley

$7OO.OOO.-$1.OOO.OOO.-

Gastos de Inversión i gO.- $o.-



r::;:"r:#fa 
ros efectos de recibir ra transferencia de presupuesro por parre

9' certificar la recepción de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndofo a la Dirección negional.

10'La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de licencias médicas
trabajo, sarvo que exista acuerdo por escr¡ro unr." ,ll o:il: ::'r::lir?r,l;
conforme a fas necesidades territoriales ¿eo¡oamente justificadas. Además,
deben restituirse los recursos correspondientes a suerdos y otros insumos en
caso de atraso en el inicio del programa.

11'La entidad ejecutora deberá rendir cuentas, por ros recursos transferidos, dando
estr¡cto cumplimiento a lo señalado en ra Resorución No 30 de ra contraroría
Generar de ra Repúbrica der año zots, que fija ü, norrnu, de procedimÍento

sobre Rendición de cuentas de entidades púnt¡cás f-p.iuaoas, en ra Resorución

No 1g5g der 15 de septiembre de 2023 de ra áontratoría Generar de ra

República que establece el uso obligatorio der sistema de Rendición Erectrónica

de cuentas (sISREC) por ros serv¡c¡os púbricos, municiparidades y demás
organismos y entidades otorgantes. que transñeren recursos púbricos

imputados a ros. subtíturos zq 1 T der crasific"oo, p."rupuestario, en ras

condiciones que indica y en ro qr" a"u pertinente ar Manuar de Rendición de
cuentas v¡gente de sernamEc, y'tas respectivas modificaciones.

12'En atención a dicha normativa, ra entidad ejecutora estará obrigada a
enviar a sern¿mEG mensuarmente, dentro áe ros quince primeros días
hábiles der mes, un informe qu"tr"n"l" ra rorma 

"lor" se han invertido los

recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a ros mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en er Manuar de

Rendición de Cuentas vigente de SernamEG.

13'Los informes mensuales señalados precedentemente deberán documentarse de

acuerdo a ro esrabrecido en ra Resorución No 30 o. ióis, que fija normas de
procedimiento sobre rendición de cuentas de ra contraroría Generar de ra

Repúbrica, a sus modiFicaciones y/o a ra norma qru la reemprace; para tares

efectos, se autoriza a ros ejecutores de recursos que conserven ra

documentación auténtica de ras- rendiciones de cuentas, manteniéndore a

disposición der SernamEG y/o de ra confraroría Generar de ra Repúbrica, para su

examen' sin perjuicio de ro anterior, será acompañado en formato digitar, a

través del Sistema de Rendición Electrónica de Cuentas (SISREC), en

conformidad a ro señarado en ra Resorución No 1g5B d;r 15 de septiembre de

2023, de ra Contraroría Generar de ra Repúbl¡ca que ertubrecu er uso obrigatorio

del sistema de Rendición Erectrónica de Cuentas lslsaec¡ por ros servicios

públicos, municiparidades y demás orgun,rrno, y entidades otorgantes, que
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transfieren recursos pÚblicos imputados a los subtítulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones que indica.

14.Se podrá realizar la rendición, con documenLos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documentos electrónicos, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante legal del ejecutor, o quien sus facultades detente.

15,En tal caso, en su calidad de ejecutora quedará obligada, a lo siguíente:
a) Utilizar el SISREC para la rendición de cuentas a que dé lugar el presente

convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y
dando cumplirniento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolución No

30, de 2015, de la Contraloría General de la República, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendición de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y

atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al

menos un subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.
c) Disponer de los medios tecnológicos de hardware y software que sean

precisados para realizar la rendición de cuentas con documentación electrónica
y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisición de

' token para la firma electrónica avanzada del encargado ejecutor, scanner para

digitalización de documentos en papel, habilitación de casillas de correo
electróníco e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendición,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
revisiones que pudiere efectuar la Contraloría General de la República, en el

marco de la normativa legal pertinente.

16.Las partes dejan constancia que sólo se aceptarán como parte de la rendición
de cuentas los desembolsos etectuados con posterioridad a la total tramitación
del acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el

presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen
servicio en la ejecución del Programa, excepcionalmente y solo para efectos del
pago de las remuneraciones o de los honorarios, según corresponda, podrán

aceptarse dichos desembolsos. de acuerdo a lo eslablecido en el inciso 20 del

artículo 13 de la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de la

República que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas.

17. Los saldos de recursos transferidos no utilizados por los organismos receptores
deberán ser reintegrados por la entídad receptora de la transferencia a rentas
generales de la nación, antes del 31 de enero de 2O25.

DÉcIMo PRIMERo: MoDIFIcAcIoNEs DE coNVENIo.
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La solicitud de modificación al presente convenio por parte del ejecutor, deberá
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revisión y aprobación de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Dirección Regional de SernamEG. En el caso que la modificación sea
presupuestaria, requerirá además revisión y aprobación de la persona
encargada de Administración y Finanzas de la Dirección Regional.

c) Redacción de la modificación de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Dirección Regional.

d) Firma de las partes.
e) Resolución aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacrón al presupuesto del presente conven¡o, no podrá afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorización de SernamEG, la cual deberá ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
serv¡cio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, sólo podrá solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 6O días corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorización expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificación de convenio sea a petición del Servicio, no se
requerirá la solicitud tundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demás, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente Convenio, una modificación
presupuestaria de un sub ítem a otro, se tormalizará mediante la respectiva solicitud
de modificación al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora vía ordinario,
oticio o carta a la Direccrón Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorización mediante oficio de la autoridad regional.

DÉcruo sEGUNDo: DEL Eeurpo DE TRABAIo.

El e¡ecutor se encargará de dar cumplrmiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrá ninguna
relación contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumirá obligación alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho obJeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la alención adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consi'Jeración a la misión y a la experiencia ¡nst¡tuc¡onal del Servicio, el ejecutor en
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consideración al régimen contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios,
trabajador o trabajadora, velará por resguardar los derechos y obligaciones emanados
del contrato que los ri¡a y de la normativa aplicable en cada caso, ¡ncluyendo la
jurisprudencia de la Contraloría General de la República. Asimismo, velará por
incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones
previsionales conforme a la legislación vigente, asegurando de dicha manera, que

éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del
derecho establecido en la normativa sobre Protección a la Maternidad, Paternidad
y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en los Dictámenes No

14.498 de 2019, complementado por el No E24985 de 2020, ambos de la Contraloría
General de la República, los que reconocen derechos de protección a la maternidad a

servidoras a honorarios que se encuentran en la hipótesis que indica e imparten
instrucciones a los Servicios Públicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley

No 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La

señalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan serv¡cios a

honorarios para la Administración en las condiciones señaladas, y que coticen para
los distintos regímenes de protecc¡ón social, el derecho a acceder a las coberturas
que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la

maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliación al sistema
de Seguridad Social.
Por su parte, el ejecutor deberé velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencia intraíamiliar, ni en el registro creado por la ley
No 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, niñas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo e¡emplar, el ejecutor resguardará las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas Por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De

esta manera, en concordancía con la ley No 20.255 y sus rnodificaciones que

establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago

de los honorarios provendrá directamente de la institución de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 días se deberá
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Yr €fr su caso,
post natal parental, con el l0oo/o de los honorarios pactados, siempre y

cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipótesis que

¡ndica el Dictamen No 14.498 de 2019 de la Contraloría General de la República,
que reconoce derechos de protección a la maternidad a las servidoras a

honorarios ahí señaladas y que coticen para los d¡stintos regímenes de

protección social, las que tendrán derecho a acceder a las coberturas que eilos

otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, en razón de lo cual, tales derechos no podrán

ser restrrngidos en los respect¡vos contratos de honorarios. Siendo asi las
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cosas, el ejecutor deberá asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el

SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institución de salud,
en la medida que se cumplan ros supuestos indicados. As¡mismo, la entidad
ejecutora deberá realizar todas gesiiones tend¡entes a resguardar la

contratación del reemplazo. En última instanc¡a y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, sernamEG podrá transferir recursos para la

contratación del reernplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso
prenatal y parental. para ello, el ejecutor deberá acompañar aquellos
antecedentes solicitados por la Dirección Regional y ésta realizará un análisis
técnico, financiero y jurídico, y evaruará la procedencia, verando por ra

exactitud del gasto, para ello, deberán tener en consideracíón la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, liempo de duración del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que
se puedan sobrevenir' En caso de ser pertinente podrá solicitar el incremento
de recursos al Nivel Nacional, quien realizará el incremento siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria. para lo anterior, es de suma ¡mportancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipación en estricto
cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y gue la servidora a

honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regímenes de
protección social.

Al padre se le respetará ausentarse por 5 días hábiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de
un hijo/a, estos días los podrá utilizar a su elección desde el momento del
parto. y en este caso será de forma continua. o distribuirlo dentro del primer
mes desde la fecha del nacimiento, tarnbién se otorgará en caso de adopción,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificación de la resolución que

otorgue el cuidado personal o acoja la adopción del menor, en conformidad a
tos artículos 19 y 24 de la Ley No 19.620, previa autorización de la entidad
e¡ecutora y de la certificación del nacimiento o de la adopción.

Respeto a ausentarse por 15 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumprir un año de
prestación de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 días hábiles, con derecho al pago de ros
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, prevra autorización
de la entidad ejecutora. siempre y cuando la prestación de servicios se inicie el

1de enero, de lo contrario se considerará medio día de permiso por mes de
prestación de servicios. El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera
tal que no perjudique la correcta ejecución del programa.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contratación o vínculo con et ejecutor, tenga dedicación exclusiva
para la ejecución del programa durante su jornada laboral, En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberá garantizar
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que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestación
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
partic¡pación del equipo en actividades de promoción política, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
cualquier actividad extraprogramát¡ca del ejecutor que involucre a los
Funcionarios o funcionarias públicos o municipales o por personas contraladas
bajo el código del Trabajo, deberá ser notificada a sernamEG para su
a probación.

Garantizar como mínimo la contratación del equipo dedicado a la ejecución
del Programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

En casos de desvinculación o no renovación, el ejecutor deberá comunicarlo
con al menos 3o dias de anticipación al afectado o afectada, además de
cumplir con las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DÉcrMo TERCERo: coNFoRMAcróN DEL Eeurpo rÉcNrco.

El ejecutor deberá velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas.

Para la contratación de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberá realizar un proceso de selección, público y transparente, el cual
deberá dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del programa,
conforme a lo señalado en las Orientaciones Técnicas vígentes. En los procesos de
selección del equipo de profesionales del Programa, deberá entregar a la Dirección
Regional de sernamEG la planificación del proceso de selección y/o reemplazo de
profesionales. La Dirección Regional de SernamEG, mediante la Encargada o
Encargado Regional respectiva super supervigilará este proceso, entendiéndose por tal
la revisión del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisión de currículums), revisión
de la aplicación de una prueba técnica a las y los postulantes y podrá acompañar, en
las entrevistas de selección de manera presencial o virtual.

Por su parte, el ejecutor se compromete a resguardar la contratación de alguna
persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un mínimo del 700/o en el
proceso de selección.

La entidad ejecutora deberá informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dtrigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alguna persona miembro
del equipo del respectivo Programa, el incumplimienfo de alguna de las funcrones
establecÍdas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenro
de transferencia y ejecución y a lo señalado en las orientaciones Técnicas.
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Será aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continúe con la
ejecución del Programa durante el año siguiente, ya sea por la suscripción de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratación, deberá enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el cerl¡ficado del Registro Civil que acredite que la
persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

La contratación y/o desvinculación de una persona integrante del equipo, en
contravención a lo previamente indicado, facultará a la Dirección Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por
concepto de remuneración, honorarios y/o finiquito, según corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
será asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratación, selección, reemplazo
o desvinculación de personal en contravención al procedimiento señalado en este
párrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DÉcrMo cuARTo: DE LAs pnÁcr¡cns pRoFEsroNALEs.

Las partes comparecíenLes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en práctica profesional para la ejecución del Programa, la
entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
práctica sea desarrollada en función de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda práctica profesional de pre y post grado deberá ser solicitada por la entidad
ejecutora a la Dirección Regional respectiva. la que evaluará su rechazo o aprobación,
decisión que será comunicada al ejecutor.

La autorización se otorgará siempre y cuando

1,. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.
2. Se otorguen las condic¡ones de mobiliario y espacio para que dicha práctica sea

desa rrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningún caso se abordarán o apoyarán

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en práctica.

Todo, sin perjuicro de la regulación que imparla el Servicio Civil para los órganos de la
Administracrón del Estado.
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oÉc¡¡,ro eurNTo: DE

SERNAMEG.
LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE

La entidad debe admin¡strar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisición y disposición de bienes para la

Administración del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendición de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberá confeccíonar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el

SernamEG, según lo establecido en el Manual de Rendiciones de cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberá tener en cuenta los criterios señalados para definir el

inventario de bienes muebles.

Por su parte, la entidad ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecución de los convenios cualquier sea su forma de adquisición, de

acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendición de Cuentas de SernamEG
vijente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirá
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendición de
Cuentas vigen[es del SernamEG igual procedimiento se aplicará, en lo no regulado en
este instrumento' en caso de extravío, daño, deterioro o destrucción anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dañe por su uso natural y no sea susceptible de reparación y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrá darlo de baja conforme a lo establecido en el artícu lo Z4o del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisición y Disposición de los Bienes Municipales.
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolución, según
corresponda, enviándole copia del acto administrativo y los demás antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá enviar una carta
de la máxima autoridad dirigida a la Directora Regional, quien deberá autorizar su

ba¡a.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccrón, daño o
deterioro anticrpado al natural o vida útil, corresponderá determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el

decreto alcaldicio o resolución, según corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigación, corresponderá la reposición

del bien por la enlidad ejecutora, debiendo informar a la Dirección Regional su
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incorporación en el registro de inventario correspondiente. Según el resultado de la

investigación, podrá la Dirección Regional autorizar la compra del bien de reposición
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto
o robo de los bienes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
chile, Policía de Investigaciones, Fiscalía y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendición de cuentas vigente del sernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovación o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservación no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antígüedad
menor a 5 años deberán ser transferirlos a la Institución pública o privada que señale
la Dirección Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 días del término. La ent¡dad
a la que se le transfieran los bienes señalados deberá ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La

[ransferencia de los blenes mencionados anteriormente deberá realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolución o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminación del inventario del convenío finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigüedad superior a 5 años quedarán en poder del ejecutor
o podrán ser donados a otras instituciones como se señaló anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrá gravar o

restr¡ngir, en cualquier lorma, el uso, goce o disposición de los bienes rnuebles
inventariables y en ningún caso podrá caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligación, y en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notÍfique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dará derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecución del
presente Programa del servicio mientras se encuentre en ejecución.

DECIMO SEXTO: PROTECCIÓN¡ OE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entenderá por "Inforrnación Confidencial.,a
coda información, sea completa o parcial, verbal o escr¡ta, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerará Información Confidencial: la información que llegue a ser
de dominio público sin que medie un incumplirniento de este convenio, la información
que la parte receptora reciba lícitamente de otra fuente sin una obligación de
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La información confidencial será mantenida en estricta reserva por las partes, guienes

deberán mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y todos los archivos informáticos a los que tenga aaaaro con motivo del convenio,
quedando expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a

lerceros extraños al servicio o hacer cualquíer uso indebído de ellos. Estas
informaciones y datos sólo podrán ser revelados por instruccÍón del sernamEG.

La parte ejecutora guardará especiar atención y se obriga a mantener ra

confidencialídad de los datos a los que pueda tener acceso en virtud del presente

convenio' En este sentido, el ejecutor no podrá recolectar, almacenar, translerir,
transmítir. comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquíer torma, los datos indicados
anteriormente' salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el servicio.
La ent¡dad ejeculora adoptará todas las medidas conducentes a resguardar ra

confidencialidad de la información por parte de su personar, incruyendo profesionales,

consultores, contratistas o demás personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de ra Información confidenciar der órgano contratante.

En particular' el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley No l9.628
de Protección de la vida Privada y demás legislación chílena aplicable, respecto de la
protección de datos personales' se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garant izar la seguridad y

confidencialidad de los datos de carácter personal, impidiendo cualquier alteración,
pérdida' tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligación se
desarrollará de conformidad con el estado de la tecnelogía, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acción humana o del
medio físico o natural.

En ningún caso se entenderá que el ejecutor tiene algún derecho sobre datos
personales que se le han entregado, ni se entenderá que su titular le ha prestado a él

su consentimiento para dicho tratamiento. Las infracciones a lo dispuesto en este
artículo se considerarán un incumplimiento y lalta grave dando derecho al contratante
al término anticipado de contrato.

conforme a lo antertor, el ejecutor deberá incorporar una cláusula de confidencialidad

de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarÍos de ras purron", 1r"0"¡uooras o prestadoras de

ServiCrOS respectivOS.

confidencialidad, ra información que se desarroile de manera independiente, o ra

información que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.

OÉCTUO SÉPTTMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIóN.
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La entidad ejecutora se obliga a utilizar la información proporcionada por el sistema de
Gestión de Programas (sGP) o platatorma web, sófo para ros fines propios del presente
convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedará liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la información, reservándose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que evenlualmente sea

obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, además de la indemnización de los
perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar
convenio en caso de transgresión a lo señalado.

término inmediato al presente

DECIMO oCTAVo: DE LA DIFUSIóN.

Será obligación de la entidad ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicación (página web, boretines, afiches, foiletos, etc.), er programa, objeto der

presente convenio y sus líneas de acción, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos públicos del Servicio Nacional de la Mu¡er
y la Equidad de Género, y que su ejecución o implementación es realizada por el
ejecutor' Asimismo, será obligación de la ent¡dad ejecutora comunicar, a las
eventuales partic¡pantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplíe su cobertura a toda la comunidad.

El eiecutor, además, en cualquier actividad que realice en el marco del programa, sea
pública o privada, así como en los lugares de lrabajo, y en todos los canales de

difuslÓn con que cuente, se encontrará oblígado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Gráfica del servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente' De la misma forma, todo materíal confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberá regirse por la
reseñada normativa gráfica del SernamEG. sin discriminar si es con aportes sernamEG
o no' No obstante, en ambos casos, deberá previamente informar y contar con la
aprobación de la respectiva Dirección Regional.

Por último, la entidad e]ecutora se compromete a instalar en las actividades
establecidas en las orientaciones Técnicas que realice a propósito de la ejecución del
presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gráfico (pendón,
"pasa calle'' u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG,
con el objeto de reforzar la difusión del Programa y el origen público de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusión señaladas precedentemente se
considerará incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrá

constituir causar de término anticipado y uniraterar der mismo.
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DECTMO NOVENO: DE LAs VISITAS DE oTRAs UNIDADES o DEPARTAMENToS
DEL SERNAMEG.

El sernamEG, a través de sus distintas unidades y Departamentos, ya sea de la

Dirección Regional o Nacional, podrá realizar visitas en terreno o telemáticas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompañamientos serán
alealorios y de carácter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. por

su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el

SernamEG informará al ejecutor respecto de las observaciones detectadas. para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGÉSIMo: DEL TÉRMINo ANTICIPADo DEL coNVENIo.

SernamEG podrá poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la entidad ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecución del Programa, por causas imputables a é1.

Entre los incumpl¡mientos graves que constituirán causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Selección, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con omisión al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el e¡ecutor, estando en conocimiento de prácticas de maltrato hacia las
personas part¡c¡pantes del programa por parte del personal, del equipo o

cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no

adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolución de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberán ser informadas y revisadas en
conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendición de los fondos, el ejecutor no entregue la

información de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No irnplementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados

del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones
Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de campañas de candidaturas a elecciones
primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también
actividades partídistas.

f) El establecimiento de gravámenes o restricciones de cualquier índole del uso,
goce o disposición de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
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s)

obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes.
Utilizar el recinto del Programa para otros fines dist¡ntos del objetivo del
presente convenio.
No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la información
de los datos del Programa.
No informar a la Dirección Regional respecto de cualquier hecho, situación o
evento significativo y/o crítico que se genere en la gestión diaria del Programa,
de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el
presente convenio.
No realizar la difusión en los términos establecidos en el presente convenio y en
las Orientaciones Técnicas vigentes.

h)

i)

l)

En caso de que la entidad ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Directora Regional deberá comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora,Nacional de SernamEG y a la jefatura nacional del Área Mujer
y Trabajo. El término anticipado, cuando corresponda, será declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni acción judicial,
mediante resolución fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, será calificado por la Dirección Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término
ant¡c¡pado a un convenio, siempre se deberá contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decisión de poner término antic¡pado al convenio deberá ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 días corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.

La entidad ejecutora tendrá un plazo de 5 días hábiles, contados desde la notiticación
del Oficio que informa de la decisión de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderá
dentro del plazo de 10 días hábiles, contados desde la recepción del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisión
definrtlva que pone térmrno al convenio, la entidad ejecutora dispondrá de un plazo de
30 días corridos para efectos de la respectiva certificación del gasto y restitución de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjurcio
de su obligación de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendición de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respecti vas.
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Si la entidad ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del Programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberá notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 9O días corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecución, debiendo restituir la totalidad de los
Fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendición de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Así también, hacer entrega de toda la
información y registros relacionados con las personas participantes y los documentos
de gestión que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligación de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendición de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y
atención de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabafidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de é1. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
cont¡nuidad al funcionamiento del Programa, se .entiende que las actividades se
comenzarán a realizar a partir del 01 de marzo de 2024 y no podrán exceder del 31 de
diciembre de 2024.

El presente conven¡o podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
sigu ientes requ isitos :

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del año correspondiente.
Evaluación favorable de la Dirección Regional y visto bueno del programa del
Nivel Nacional.
Manifestación de conformidad en la renovación, mediante Oficio por parte de la
entidad ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fi.¡an domicilio en la
comuna de Valparaíso y se sorneten a la jurisdicción de sus Tribunales de lusticia.

VTGÉsIMo TERCERo: sUscRIPcTón¡ v FIRMAS.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y techa, quedando
uno en poder de cada parte.
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vIGÉsIMo CUARTo: PERSoNERÍAS.

La calidad de Directora Regional (s) de la Región Valparaíso, del servicío Nacíonat de
la Mujer y la Equidad de Género. doña Paula Martínez yung, consta de Resolución

RA No 12ts3o/8/2022 de fecha 26 de enero de 2oz2 y su facultad para suscribir el

presente instrumento consta de ResolucÍón No 1g de 30 de octubre de 2aL7, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La PersonerÍ a del Alcalde, don Gustavo Alessandri Bascuñán, para representar a la
Ilustre M unicipalidad de Zapallar, consta de Sentencia de procla macton de Alcaldes del
Tribunal Electoral Regional de Valparaíso, Rol No 299- ZAZI, de fech 5 de junio de
202t
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