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DECRETO DE ALCALDIA N°2890/2024.-
ZAPALLAR, 26/09/2024.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley 18.695 "Organica Constitucional
de Municipalidades", Sentencia de Proclamacién Rol N°299/2021, de fecha 25 de junio de
2021, del tribunal electoral V Region de Valparaiso, que nombra Alcalde de la Comuna de
Zapallar; Decreto de Alcaldia N° 1753/2021, de fecha 19 de agosto de 2021, que aprueba
Cuadro de Subrogancia del cargo Alcalde, en caso de su ausencia. Decreto de
Alcaldia N° 2393/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022, que aprueba cuadro de
subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamentos de la Municipalidad,
modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 02/2023 de fecha 03 de enero de 2023,
complementado por Decreto de Alcaldia N° 336/2023 de fecha 10 de marzo de 2023 y
modificado mediante Decreto de Alcaldia N° 1825/2023 de fecha 23 de agosto de 2023.
Decreto de Alcaldia N° 55/2024 de fecha 09 de enero de 2024, que delega la facultad de
firma bajo la férmula "Por Orden del Alcalde". Decreto de Alcaldia N°26/2023 de fecha 13 de
diciembre de 2023 que aprueba Presupuesto Municipal 2024.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la llustre Municipalidad de Zapallar requiere llamar a Concurso Publico de
antecedentes para proveer diversos cargos de la dotacién de salud municipal.

2.- Que, segln consta en certificado de acuerdo N° 664/2024, suscrito por el sefior Secretario
Municipal, el Honorable Concejo Municipal aprobé en forma unanime las Bases para
llamado a concurso publico para proveer los cargos antedichos.

3.- Lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud,
normativa que consigna lo siguiente: "El ingreso a la carrera funcionaria se materializara
a través de un contrato indefinido, previo concurso publico de antecedentes, cuyas
bases serdn aprobados por el Concejo Municipal y sera convocado por el Alcalde
respectivo"

4.- Que, en atencidn a las consideraciones expuestas,

DECRETO:

I.  CONVOQUESE a CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS EN LA DOTACION DE
SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA ZAPALLAR.

Il.  APRUEBASE a través del presente Decreto de Alcaldia las BASES DEL CONCURSO
PUBLICO que establece las condiciones y pautas técnicas para proveer cargos, cuyo
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texto se entiende formar parte integrante del presente acto administrativo y cuyo
contenido es el siguiente:

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO

CARGOS QUE INDICA ANO 2024

De acuerdo a lo establecido en Ley 19.378 "Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal" y de lo regulado en la Ley 18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales", la llustre Municipalidad de Zapallar, representada legalmente por el Alcalde Sr.
Gustavo Alessandri, llama a concurso publico de antecedentes, para proveer a los siguientes
cargos y horas en calidad de Contrato Indefinido, para el Centro de Salud Familiar (CESFAM)
Zapallar o Catapilco, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas, las cuales han sido
aprobadas en sesidn ordinaria N° 27/2024, acuerdo N°664/2024 de fecha 25 de septiembre
del afio 2024 por el Concejo Municipal.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

A continuacidn, se detallan cada una de las etapas del Concurso Publico de antecedentes,
fechas de inicio y término, ademas del respaldo legal correspondiente.

1.- PRIMERA ETAPA: Publicacion y Distribucidn de Bases

1.1.- Publicacién de Bases

Estas bases se publicardn en periédico de amplia circulacién de la Regidn, el dia
PMP

27/09/2024 en el Diario el Mercurio de Valparaiso, y estaran a disposicion de los postulantes,

en Oficina de Partes, ubicada en German Riesco 399 Zapallar, de lunes a viernes en horario de
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09:00 a 13:00 hrs. Ademas, puede ser descargada directamente desde los sitios web de la |.
Municipalidad de Zapallar (www.munizapallar.cl).

El concurso publico llamara para proveer los siguientes cargos en la dotacién comunal

general:
CODIGO | CATEGORIA CARGO HORAS DEPENDENCIA
01 B OTROS PROFESIONALES 44 DESAM
02 B OTROS PROFESIONALES 44 DESAM

Los horarios de las jornadas laborales de los cargos concursables, seran determinados por
la autoridad del DESAM, segun las necesidades del servicio y su funcionamiento:

Ley N ©19.378; ARTICULO 15. "La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y cuatro
horas semanales. Se distribuird de lunes a viernes, en horario diurno y continuo,
comprendido entre las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias. Esta distribucién no sera
aplicable a aquellos funcionarios cuya jornada ordinaria y normal de trabajo, por la
naturaleza de los servicios que prestan, deba cumplirse fuera de los horarios precitados,
sujetandose, a dichos efectos, a la modalidad de distribucién que hubieren pactado en sus
respectivos contratos. No obstante, podra contratarse personal con una jornada parcial de
trabajo, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad Administradora, en cuyo caso la
remuneracién sera proporcional a la jornada contratada. Sin embargo, para los
funcionarios sefialados en las letras d), e) y f) del articulo 5 de esta ley, el contrato por
jornada parcial no podra ser inferior a veintidds horas semanales.

El horario de trabajo se adecuard a las necesidades de funcionamiento de los
establecimientos y acciones de atencién primaria de salud."

1.2.- Distribucion de bases.

Estaran a disposicidn de los postulantes a partir del dia 27 de septiembre 2024, en Oficina

de Partes Municipal, ubicada en German Riesco 399 Zapallar, de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 13:00 hrs. Ademads, puede ser descargada directamente desde sitio web de la I.

Municipalidad de Zapallar (www.munizapallar.cl).

2.- SEGUNDA ETAPA: Requisitos para postular a Concursos Publicos.

2.1.- REQUISITOS GENERALES
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a) Ser Ciudadano Chileno o Extranjero. En caso de extranjeros, deberan adjuntar los
documentos que permitan acreditar el cumplimiento requisitos de estudio

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 %, 7°, 8 °y 9 °de Ley 19.378

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito. (Se aplica la excepcién de la Ley N°18.883, se puede nombrar si es por
simple delito)

f) No haber cesado en algln cargo publico por calificaciéon deficiente o medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de la ley N 2 18.883 Estatuto
Administrativo, a menos que haya transcurrido cinco o mas anos desde el término de
los servicios.

2.1.- REQUISITOS PARTICULARES PARA EL CARGO.
La Ley 19.378 establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as que deseen
pertenecer a algun cargo o categoria en especial.

Categoria B:

Estar en posesidon de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracién.

Deseable formacion en Administracion Publica, Contador Auditor o Ingeniero Comercial.

3.- TERCERA.ETAPA: Recepcidn de antecedentes.

La recepcidn de antecedentes se realizara en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad

CAM de Zapallar, ubicada en German Riesco 399 Zapallar, de lunes a jueves, en horario de 09:00

- a13:00 hrs. y de 15:00 a 17:00 hrs., y los viernes en horario de 09:00 a 13:00 Hrs., desde el
dia 27 de septiembre. No se aceptardn postulaciones via Internet o por correo electrénico.

PMP Las postulaciones se entregardn en sobre cerrado y en su exterior sélo debera llevar copia

del Anexo 3 indicado en estas bases.
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No serdn vdlidas las postulaciones que no presenten el Anexo 3 en el exterior del sobre, el
cual debe indicar el o los cédigos al/los que postula. Los y las postulantes de otras ciudades
pueden remitir sus expedientes de postulacion por correo certificado, siempre y cuando, el
matasellos de correo sefale expresamente que los antecedentes fueron despachados
dentro del plazo preestablecido en el parrafo anterior. Al momento de presentar sus
antecedentes, los/las postulantes recibirdn un comprobante de recepcion de ello. Para los
postulantes de regiones, su comprobante sera el recibo de correos. No se aceptaran
entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacién. Igualmente, no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo. El sélo
hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena aceptacion de
estas Bases en todos sus aspectos. Asimismo, cabe sefialar expresamente que los
antecedentes no serdn devueltos.

3.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

|. Ficha de Postulacién a concurso 2024 en original, segiin modelo adjunto, debidamente
firmada. (Anexo 3).

Il. Curriculum, Vitae, ordenado y seguin formato que se adjunta (Anexo 1).

IIl. En el caso de postulantes extranjeros, deberan presentar certificado de reconocimiento de
su licencia de estudios.

IV. Copia Cédula de Identidad vigente, por ambos lados
V. Certificado de Situacion Militar al dia, original. (Si corresponde)

VI. Declaraciéon Jurada Simple de salud compatible con el cargo, adjuntando el certificado

médico correspondiente

VII. Declaracion Jurada de no haber cesado en algin cargo publico por calificacidon

deficiente o medida disciplinaria y, no estar inhabilitado o suspendido para ejercer

funciones o cargos publicos ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién

ejecutoriada por crimen o simple delito, y no estar afecto a las inhabilidades,

incompatibilidades administrativas para el ingreso a cargos en la Administracion del Estado,
CAM Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado
(Anexo 2)

VIIl.  Copias de certificados de cursos de capacitacidn, que indiquen duracién en horas,
PMP .o .. L. .. . . oo
calificacién e institucion otorgante. (Solo seran validados los certificados de cursos

que indiquen los 3 puntos ya sefialados)
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IX.  Certificados de antigliedad, que indiquen claramente los periodos trabajados y los
cargos desempefiados, firmados por el empleador, entidad administradora
respectiva o jefe de Personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados

para el puntaje.

Los antecedentes deberdn ser presentados obligatoriamente en los formatos solicitados
en sobre cerrado y en su exterior sélo debera llevar copia del Anexo 3, indicado en estas

Bases. Quienes sean seleccionados deberan presentar su documentaciéon original para

realizar el respectivo Decreto de Nombramiento, en el Departamento de Salud.

4.- CUARTA ETAPA: Anilisis y revision de antecedentes

Se realizara una revision de la documentacién entregada por los/as postulantes con el
objeto de certificar la entrega de la totalidad de los antecedentes sefialados en las Bases.
Los/as postulantes que no presenten aquella documentacion solicitada en las Bases para

el proceso, quedaran automaticamente marginados/as del proceso de concurso.

5.- QUINTA ETAPA: Criterios g evaluar y sus respectivos puntales ponderados

Los criterios por evaluar se regirdn segun la siguiente tabla:

Aspectos Puntaje Ponderacidn
Capacitacion A 30 puntos.
Experiencia especifica en
Atencidn Primaria B
10 puntos.
Prueba escrita de
conocimientos C 20 puntos.
Entrevista Personal con
Comisién del Concurso D 40 puntos.
Puntaje se obtendra como se detalla a continuacién:
® E| puntaje A se obtendra de acuerdo a la tabla 1, 2 o 3 del factor Capacitacion.
CAM
NRC ® E| puntaje B se obtendrd de acuerdo a la tabla 4 del factor Experiencia Laboral

PMP especifica en Atencién Primaria.
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® El puntaje C se obtendra de acuerdo a los factores descritos para la prueba escrita de

conocimientos y aptitudes.

® E| Puntaje D se obtendra de acuerdo a la tabla 5 del factor Entrevista Personal con

Comision del Concurso.

6.- SEXTA ETAPA: Primera Preseleccion

En este concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios;
cursos de formacion educacional y de capacitacién; la experiencia laboral y las aptitudes
especificas para el desempefio de la funcidn (Ley 18.883, Titulo Il, parrafo 1, articulo 16).

Estudios: Ademdas de la calificacidon profesional necesaria para postular al cargo, serd
preponderante tener capacitacion en el area de la Salud Publica y Familiar; se evaluaran
estudios, antecedentes académicos que aporten los postulantes relacionados con su
formacion y perfeccionamiento.

Experiencia: Relacién acreditable de cargos desempefiados en Atencién Primaria de Salud
en Municipalidades, Corporaciones Municipales, Instituciones Publicas o Privadas,
especialmente se considerara la experiencia acreditable en CESFAM, Centros de Salud,
Programas de Salud, Unidades de apoyo u otras Instituciones relacionadas con la Atencién
Primaria de Salud.
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FACTOR 1: CAPACITACION (Ponderacion Total del Factor 30 Puntos.)
Estudios (Cursos) En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos:

TABLA: CAPACITACION CATEGORIA B

Numero de horas Capacitacion
pertinente al cargo
01-10 1 punto
11-20 5 puntos
21-50 9 puntos
51-70 15 puntos
Mayor 71 22 puntos
CURSO MAYOR A 16 HORAS EN SALUD 8 puntos adicionales
FAMILIAR

Se entendera por "Capacitacidn pertinente al cargo" aquella que tenga relacion directa con
la formacidn profesional y técnica de la funcidn especifica y aquella que tenga relacién con
el desempeiio laboral de los funcionarios.

FACTOR 2: EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion Total del Factor 10 Puntos.)

Experiencia Especifica en Atencidn Primaria: Afios de experiencia acreditados en la Atencién
Primaria de Salud Municipal

TABLA 4: EXPERIENCIA EN CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE LA ATENCION PRIMARIA'Y
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL (segun corresponda, CES-CECOSF-CESFAM POSTA
RURAL, CGU, CGR, SAPU, SAR, SUR, etc.)

Aios de servicio Puntos
De 1 dia a 365 dias 1
Hasta 2 afios 11 meses 3
o Hasta 3 Aflos 11 meses 5
Hasta 4 afios 11 meses 7
e Mayor a 5 afos 10
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En el factor experiencia, se contabilizara sélo la experiencia especifica en la Atencién
Primaria de Salud Municipal.

FACTOR 3: PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES (20 puntos de la
Ponderacion Total del Factor)

La prueba escrita consistira en una evaluacién de 20 preguntas de seleccidon multiple, cada
pregunta tendra el valor de 1 punto, siendo el maximo puntaje de 20 puntos. La evaluacién
tendra el objetivo principal, de evaluar los conocimientos del postulante sobre el Sistema de
Salud publico, Salud familiar y/o de urgencia segun corresponda al cargo, ademas de
conocimientos técnicos inherentes al cargo que postula. (Prueba escrita)

Los/as postulantes que obtengan puntajes igual o superior a 36 puntos, en la sumatoria
unitaria de los Factores 1, 2 y 3, pasaran a las siguientes etapas.

Estos preseleccionados seran citados por la Comision de Concurso, segun lo sefialado en la
letra B.- "Informacion General — Procedimientos de Notificacién", de las presentes bases.
El o la postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el cronograma que es parte
de estas bases, quedara automaticamente fuera del concurso.

7.- SEPTIMA ETAPA. SEGUNDA PRESELECCION:

ENTREVISTA PERSONAL CON COMISION DEL CONCURSO (40 Puntos de la Ponderacidn
Total del Factor)

A través de entrevista personal se medirdn las capacidades y competencias generales de
los concursantes. Este Factor se evaluard basandose en la apreciacién de los
entrevistadores, quienes deben intentar establecer un prondstico viélido del
comportamiento futuro en el cargo por parte del entrevistado. Cada integrante de la
comisidon "Entrevistadora", debera evaluar al/la postulante y registrar en el formulario,
tendrd como maximo 40 puntos. El puntaje final de la entrevista se obtendra por el
promedio del puntaje asignado al/la postulante por cada integrante de la Comisidn
Calificadora.

En fase de entrevista personal se realizara a los/las postulantes diversas preguntas que
permitan determinar los siguientes aspectos:
1. Conocimientos sobre temas relacionados con el cargo.

2. Aspectos positivos del/la postulante (Iniciativa, creatividad, empatia, sociabilidad,
asertividad y resolutividad).

3. Autocritica, capacidad de andlisis.
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4. Adaptabilidad y capacidad de Trabajo en Equipo.

5. Trabajo bajo presion.

TABLA 5: ASPECTOS A EVALUAR EN ENTREVISTA COMISION DEL CONCURSO

Aspectos A Evaluar Puntaje

1.-Conocimientos sobre temas relacionados con el
cargo 0al0
2.- Aspectos positivos del o la postulante

2.1 Empatia, sociabilidad 0a5

2.2 Iniciativa, creatividad 0as5s

2.3 Asertividad y resolutividad 0a5
3.- Autocritica, capacidad de analisis 0a5
4.- Adaptabilidad y capacidad de Trabajo en Equipo 0a5
5.- Trabajo bajo presion 0a5

3.- OCTAVA ETAPA: SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS

De la nédmina general y total que se elabore en virtud de los puntajes obtenidos por los

postulantes en el proceso de concurso, en orden decreciente, las Comisiones de Concurso

confeccionaran un informe fundado, que contendra la némina con los/as postulantes

mejor evaluados/as para los cargos sefialados en el nimero 1 de estas bases, con un

maximo de tres, en orden decreciente, la que sera remitida para su resolucién final al Sr.

Alcalde quien adjudicara cargos para la dotacién comunal. En caso de existir empate en el
puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

Acceder al documento en linea

8.1 Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as funcionarios/as del
Servicio de Salud que postulan, de acuerdo al articulo 25 del Decreto 1889/95.

8.2  Si se mantiene el empate, se considerara el/la postulante con mayor
experiencia en Atencion Primaria de Salud.

8.3 Se considerard la nacionalidad del o la postulante y se preferird la
nacionalidad chilena. (Dictamen 7503/2003, Contraloria General de la
Republica).

8.4 De subsistir el empate, serd la Comisién quién resuelva, el criterio utilizado
para dirimirlo sera la mejor nota en la entrevista Personal.
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INFORMACION GENERAL

A.-De la Comisién de Concurso:

La Comisién de Concurso hara los avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitira un
informe fundado que detalle la calificacidon de cada postulante, segln los procedimientos
establecidos en las presentes Bases. La Comisién de Concurso en conformidad estara
integrada por:

® E| Director del DESAM, o quien esté cumpliendo la funcidn
® Un Director de CESFAM/CISAM elegido por sus pares

® Unrepresentante de la Direccidn del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, quien

actuara en calidad de ministro de Fe.

B.-Procedimientos de Notificacion

B.l.- La Comision del concurso sera la encargada de notificar a las/los postulantes
preseleccionados las citaciones a la Entrevista Personal con la Comision del Concurso. Esta
se realizara a través de correo electrénico indicado por el postulante en el Anexo 3.

B.2.- El Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Zapallar, una vez que el Alcalde
haya nominado al ganador/a del concurso, ofrecera el cargo notificando personalmente o
por carta certificada al/la postulante, o por correo electrénico enviado en el Curriculum por
el postulante, el que se entendera por informado al tercer dia habil de la fecha indicadaenla
comunicacion. Vencido este plazo el postulante deberd aceptar o rechazar el nombramiento
por escrito, mediante carta dirigida al Alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar, dentro
del plazo de 72 horas, (Art. 20 Ley 18.883.)

B.3.- La persona que acepte el cargo debera tener solucionadas las incompatibilidades y
otras situaciones que puedan dificultar la asuncién de sus funciones.

B.4.- Una vez aceptado el cargo, se dictard un Decreto que indicara la fecha de inicio de
funciones del o la seleccionado/a. El cargo, tendra una duracién indefinida, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.
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C.- Declaracién Concurso Desierto

El concurso, para cada cargo a postular, sélo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

C.1.- No existir postulantes al cargo a concursar.

C.2.- Que, para el cargo en concurso, ningun postulante logre obtener puntaje igual o
superior a 36 puntos, en la sumatoria unitaria de los Factores 1, 2 y 3 para la categoria B.

D._  Aceptacién Bases

Se entendera que el/la postulante acepta todos los puntos de las Bases del Concurso por
el sélo hecho de participar en él.

E.- Facultad Comision de Concurso

Toda situacidon no prevista en las presentes Bases de Concurso serd resuelta por la
Comisién de Concurso correspondiente, considerando que, se respeten los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los/las participantes, que dejara
constancia de sus acuerdos en Acta.
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F._Cronograma.

El cronograma establecido para este concurso es el siguiente:

Etapas del concurso Fecha | Fecha
Inicio | Término
Fecha Publicacién 26/09
Entrega de bases y recepcidn de antecedentes 27/09 04/10
Revision de Cumplimientos de los requisitos y analisis de 07/10 07/10
Antecedentes (Primera Seleccion)
Prueba escrita 09/10 09/10
Entrevista Personal 15/10 16/10
Elaboracién Informe final 17/10 18/10
Asuncién de nuevos cargos 01/11
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NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.UT.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION PARTICULAR

AFP

SISTEMA DE SALUD FONASA O
ISAPRE

FONO PARTICULAR

E-MAIL
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ANTECEDENTES ACADEMICOS

Afo Afo Grado Duracion Titulo Institucion
Inicio | Término | Académico | (N°Horas)
2. CAPACITACION
Afo Afio Nombre Duracion Nombre de la
2 . .y
inicio | Término Del Curso (N*de Institucion
horas)
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Ao Cargo Actividad(es) o Funcidn(es) Institucion
inicio Institucion
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Adjuntar certificaciones
Afio Afio Cargo Actividad(es) o Funcidén(es) Institucion
inicio | Término
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA

El (Ia) que subscribe
nacionalidad Estado civil
profesidn
cédula de identidad N° mayor de  edad, domiciliado(a) en

Por la presente declara bajo juramento lo siguiente:
e Que poseo salud compatible para desempefiar el cargo al que postulo.

e Que actualmente no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacidn insuficiente o por medida disciplinaria.

e No estar Inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, hallarse

condenado por crimen o simple delito.

Hago la presente Declaracion Jurada en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 13 2, de

la Ley 19.378, que establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

Para constancia firma:

NOMBRE - FIRMA- RUT

Acceder al documento en linea



3

ZAPALLAR

==

'DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

FICHA DE POSTULACION

|. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad RUT Fecha de

Nacimiento

Estado Civil

Domicilio (Calle N° - Poblacion / Villa — Comuna — Region)

Fono

Titulo Profesional - Técnico

Afio Titulacion

[l. POSTULACION

CODIGO/S DE POSTULACION

Firma del Postulante
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ANEXO 3

I1I.- PUBLIQUESE un extracto del presente llamado a concurso en el diario Mercurio de
Valparaiso, de acuerdo al cronograma de las bases y en la pagina web del Municipio.

IV. - COMUNIQUESE a llamado a concurso

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ZAPALLAR ZAPALLAR
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
DISTRIBUCION:

1. Departamento de Salud
2. Direccién de Control

3. Direccién Juridica

4. Transparencia

AN 5. Secretaria Municipal

6. Archivo Decretos

PMP DESAM / JUR / CTR / POD / caf.-
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