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“APOYO PROGRAMA ADMINiSTRATiVO,TECN!COS Y

PROFESIONALES DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS MUNICIPALES".

Las acciones realizadas, fueron en apoyo a mejoras de la Direcci6n

Seguridad y sus Departamentos, en coordinacion con diversas unidades y
direcciones.

Se continua con el seguimiento de la Direcci6n y sus unidades, seg0n la
carta Gantt. Evaluando la continuidad y ejecuci6n de la planificaci6n realizada y
sus ajustes planteados por la autoridad, parc el2023.

Seguimianto y evaluaciones de lo solicitado por el Alcalde y el equipo

directivo municipal. Seg0n sus indicaciones, an6lisis, b0squeda de nuevos

desaflos 2023 Y 2024, en proyectos de me.lora en drea multidimensional de
seguridad. Compl€mentado con las propuestas en 6reas de seguridad policial,

con articulaci6n vecinal y tenitorial. y asi, poder mejorar la situaci6n de

seguridad comunal, preventiva y policial en la comunidad, en esta 6poca.

Durante este mes se realizaron diversas reuniones de habajo, con diversos
agentes municipales y autoridades.

Para ello, este m€s he desanolado ras siguientes actividades individuares
y/o en equipo;

- Reuniones de evaluaci6n de seguimiento intema y externa en temdticas de
Seguridad y de sus tres departamentos.

- Anelisis, ajustes y seguimiento de la ejecuci6n del trabaio de las unidades
y contingencia.

- Anelisis y propuesta a la operaci6n Verano 2023-2024 de del
departamento de Emergencia en la direcci6n.

- Ajustes y_.llPf det flujo presupuestario de ta Direccidn de Seguridad
cierre afro 2023 y proyecci6n presupuesto 2024..

- Reuni6n de andlisis, evaluaci6n y posibles opciones de proyecto social
'Espacio Mujer Zapallar", seg0n instrucciones del Alcalde.

- Reuniones de coordinaci6n y evaluaci6n con Director de DIDECO, para
aplicar nuevO proyecto de protecci6n a muleres vulnerables,para el ano



- Evaluaci6n, andlisis y propuestras en el trabajo colaborativo con AMUCH y

las g€stionrs del Alcalde.
- Evaluacidn, seguimiento y anelisis de las acciones del PMG de las

unidades.
- Reuniones y coordinaciones con la autoridad comunal ante los desafios y

planificaciones estimadas de la gesti6n comunal.
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