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Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° fe! %:}9 12023.-

ZAPA
HHAR, 29 DIC 2003

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Orgénica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N°299/2021, de fecha 25 de junio de 2021, del
Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, que nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
Alcaldia N°1753/2021, de fecha 19 de agosto 2021, que aprueba Cuadro de Subrogancia del Cargo
Alcalde, en caso de su ausencia Decreto Alcaldia N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022,
que aprueba cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamentos
de la Municipal, modificado mediante Decreto Alcaldia N202/2023 de fecha 03 de enero 2023,
complementado por Decreto Alcaldia N°336/2023, de fecha 10 de marzo de 2023 y modificado
mediante Decreto de Alcaldia N°1825/2023 de fecha 23 de agosto de 2023. Decreto de Alcaldia
N°2913/2023 de fecha 26 de septiembre de 2023, que delega la facultad de firma bajo la formula “Por
Orden del alcalde”, Decreto Alcaldia N°25/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba
Presupuesto 2023.

CONSIDERANDO:

® Resolucion exenta N°001298/2023, de fecha 20 de diciembre de 2023, que Aprueba Convenio
de Transferencia de Recursos Programa Centros para nffios (as) con Cuidadores (as)
Principales Temporeras afio 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regién de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Zapallar.

e Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa “Centro para nifios
(as) con cuidadores principales temporeras (os) afio 2023, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso y la llustre Municipalidad
de Zapallar.

DECRETO:

APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos Programa Centros para nifios (as) con
Cuidadores (as) Principales Temporeras, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Zapallar. Segin texto que se adjuntay
que forma parte del presente decreto.

PUBLIQUESE el presente Decreto en la Pdgina de Transparencia Municipal. /

COMUNIQUESE el presente Decreto a la Direccién Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la /
Mujer y la Equidad de GéTeto
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
SEREMI RECURSOS

PROGRAMA CENTROS PARA NINOS (AS) CON
CUIDADORES(AS) PRINCIPALES
TEMPORERAS (0S) ANO 2023,

Region de Valparaiso

l. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

Ministerio de
Desarrollo Social
v Familia

RESOLUCION ExenTANe: 1 0 129 8

vALPARAiso, 2 0 DIC 2023

Programa Centros para Nifios (as) con Cuidadores
Principales Temporeras (os) 2023,
I. Municipalidad de Zapallar

VISTOS:

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién Regionai; en la Ley
N° 20.530 de 2011, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 21.150 de 2018, que modifica
la Ley N° 20.530 y crea el Ministerio de Desarrolio Social y Familia; en la Ley N° 21.516 de Presupuestos
del Sector Publico para el afo 2023; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.949,
que crea el Sistema de Proteccion Social Chile Solidario; en la Ley 20.379, que crea el Sistema Intersectorial
de Proteccidn Social e Institucionaliza Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo;
en la Ley N° 20.595 de 2012 que crea el Subsistema “Seguridades y Oportunidades®, el Bono por Esfuerzo
y el Subsidio al Trabajo de la Mujer; en la Resolucién Exenta 1436 de 2013 del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales, entre otras, la facultad de celebrar
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos, por un monto inferior a 6.000 UTM; en el Decreto
Supremo N° 29 de 31 de mayo de 2013 que aprueba el reglamento del articulo 4 de la Ley 20.595 sobre
otros usuarios del subsistema de proteccion y promocion social “seguridades y oportunidades”; en el Decreto
N° 30, de 29 de septiembre de 2012, que aprueba el reglamento de la Ley 20.595 sobre transferencias
monetarias y el bono de proteccién; en el Decreto N° 16, de 02 de febrero de 2013, que aprueba el
reglamento de la Ley 20.595, sobre procedimiento de focalizacién y reclamo del subsistema de proteccion
y promocién social “seguridades y oportunidades”; en la Resolucion Exenta N° 272 de 2023, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprobd las Reglas para la ejecucion
del Programa “Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (os), afo 2023"; en la
Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimiento sobre rendicidn
de cuentas de los fondos publicos; en la Resolucion N°7 de 2019 y 14 de 2022 , de la Contraloria General
de la Replblica, y los antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1° Que se ha constatado que la llustre Municipalidad de Zapallar cumple con los requisitos que la
Resolucion Exenta N° 272 de 2023 del Ministeric de Desarrollo Social establece para los ejecutores del
Programa “Centros para Nifios (as) con Cuidadores (as) Principales Temporeras (os) 2023”, y ha sido invitada
a ser ejecutora del Programa por medio del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC.

2° Que la liustre Municipalidad de Zapallar ha aceptado la invitacién a ser ejecutora del Programa,
razon por la cual, con fecha 14 de diciembre de 2023, se suscribid el respectivo convenio de transferencia
de recursos entre dicho Municipio y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3° La necesidad de aprobar el convenio referido en el considerando anterior para poder de realizar la
transferencia de recursos.



RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos Programa Centros para Nifios (as) con
Cuidadores (as) Principales Temporeras (os) 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscrito con
fecha 14 de diciembre de 2023, entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representado por su Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Region de Valparaiso y la |. Municipalidad de Zapallar,
del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)”
ANO 2023
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE VALPARAISO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

En Valparaiso , a 14 de diciembre de 2023, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE Valparaiso , en adelante, la "SEREMI", representado por su
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Claudia Marcela Espinoza
Carramifiana , ambos domiciliados para estos efectos en Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparaiso
, Region de Valparaiso , y por la otra, la llustre Municipalidad de Zapallar , en adelante “La Municipalidad”,
representada por su Alcalde {sa) , don(fia ) Gustavo Alessandri Bascunan - , ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Germéan Riesco 399, Zapallar , comuna de Zapallar , Regién de Valparaiso ; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el subsistema de
proteccién integral a la infancia "Chile Crece Contigo”.

Que, el Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.585, en adelante e
indistintamente SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a ias personas que participen

en él, a modo de promover el acceso de mejores condiciones de vida.

Que, por su parte, la ley N° 21.516 , de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio
202 3, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 997, contempla recursos para la
ejecucion del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)”. Para ello, [a
transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio y los
organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y

modalidades que considere necesarias.



Que, mediante Resolucién Exenta N° 272 del afio 202 3 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Reglas para la Ejecucion del Programa “CENTROS PARA NINOS(AS) CON
CUIDADORES(AS) PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)”.

Que, conforme a las reglas de ejecucion precedentemente individualizadas, el Programa tiene por objetivo
contribuir a la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social a nivel comunal en las regiones
donde se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos financieros para
complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias entre
6 y 12 afios, mientras sus cuidadores principales, realicen labores productivas de temporada, y no cuentan

con una alternativa de cuidado.

Que, a fin de promover la descentralizacion territorial de la gestién de la Administracion del Estado, en la
gjecucion de la oferta programatica del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia ha determinado que los ejecutores directos, a nivel comunal del Programa “Centros para
Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, sean las Municipalidades del pais, que hayan
presentado un proyecto orientado a los nifios y nifias entre 6 y 12 afios, bajo el cuidado de personas que
realizan principalmente labores productivas de temporada, en virtud de una invitacién que efectia el
Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia, a aquellas municipalidades en donde se desarrollen trabajos de temporada y cumplan con

jos términos descritos en las referidas reglas.

Que, asimismo mediante la Resolucion Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria
General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de Rendicion electronica de cuentas
(SISREC), por los servicios publicos, Municipales y deméas organismos y entidades otorgantes que
transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario,
disponiendo que la utilizacion del Sistema indicado se implementara por etapas y es obligatorio a partir de
las fechas que indica, correspondiendo al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dar cumplimiento a lo

anterior, a partir del 02 de octubre del afio 2023.

Que, finalmente, mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion, se delegd en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos hasta la suma de 6 000 UTM, para la implementacién y ejecucién de los
Subsistemas de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” y “Seguridades y Oportunidades”.

Que, teniendo en consideracion todo lo anterior, las partes han acordado suscribir un convenio de

transferencia de recursos, en los términos que se indican a continuacion :

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién de DE VALPARAISO a la llustre MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR a

fin de que ésta ejecute el Programa denominado “Centros para Nifios(as) con Cuidadores (as) Principales
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Temporeras(os), afio 202 3", de conformidad a lo establecido en el presente convenio y en las disposiciones

contenidas en |las Reglas para la Ejecucién del Programa referido y las Orientaciones Técnicas, aprobada s

por Resolucién Exenta N° 272 de 202 3 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, en adelante "Reglas de Ejecucion”.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

il

Dar integro cumplimiento al Proyecto presentado en el marco del programa, de acuerdo a los plazos
estipulados y directrices contenidas en las Reglas para la Ejecucién individualizadas en Ia clausula
primera del presente convenio.
Desarrollar las denominadas “Pequefas Iniciativas Infantiles”, consistentes en actividades
recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute el Programa. Dichas
actividades, pueden ser {idicas, deportivas, recreativas, artisticas y/o culturales tales como
celebracién de cumpleafios, salidas al cine, actividades al aire libre, minicampeonatos, entre otras.
Ademas, los recursos podran ser destinados para:
a. Financiar elementos de proteccion personal, tanto para la prevencion de los efectos de la
radiacion ultravioleta de origen solar (RUV).
b. Parte de los recursos podra destinarse a la compra de (tiles escolares que seran usados
en actividades con los nifios y nifias
Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del Proyecto,
debiendo designar un Encargado de cada centro y un Encargado Comunal del Proyecto, quienes
deberan cumplir las condiciones y exigencias establecidas en las Reglas de Ejecucién aprobada por
Resolucion Exenta N° 272 de 202 3, ya senalada.

3.1. El Encargado Comunal del Provecto , designado por la Municipalidad, deberd cumplir entre
otras, la s siguientes funciones:

e Administrar el acceso y uso del Sistema en Linea de Gestion de Convenios del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, en adelante “SIGEC”, asi como el Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC), para el respectivo Proyecto de Intervencion Comunal.

e Solicitar clave de acceso tanto para &l como para el o los Encargados de Centros a través
de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, para utilizar el Sistema de Registro,
debiendo ingresar toda la informacién solicitada a |la Plataforma ubicada en el Sistema
Integrado de Informacion Social, el SIIS, de todos los beneficiarios de la comuna y sus
familias.

e Recepcionar el material fungible y deportivo, para lo cual el Instituto Nacional de Deportes,
en adelante IND, debera proporcionar un acta de entrega, Ia que debera ser firmada por los
representantes correspondientes. Esta acta quedara en poder del encargado para luego ser
presentada en SIGEC, debiendo adjuntarse al informe técnico final, el IND por su cuenta

mantendra una copia de esta misma acta.

3.2. A su vez, el o los Encargados de Centro , designados por la Municipalidad, deberan cumplir

entre otras, las siguientes funciones:



» Sera responsable de la administracién del centro, y debera permanecer en el lugar durante
la totalidad de cada jornada en que funcione el Programa, ello hasta que sea retirado el
ultimo nifo/a del centro.

» Debera desarrollar con el equipo ejecutor del centro y el IND la parrilla programatica que
se llevara a cabo durante la ejecucién, en donde se describan las principales actividades
para anticiparse a los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas (transporte,
autorizaciones, entre otras)

= Debera coordinar a los profesores, monitores, manipuladoras de alimentos y trabajadores
de servicios auxiliares para el adecuado desempeno del Programa.

o Estarad a cargo de completar la ficha de Programa de Alimentacion Escolar (PAE), que es
entregada por la JUNAEB vy la certificacion de entrega de las raciones , t ambién estara a
cargo de recibir el material didactico y educativo para la ejecucion de cada centro, ademas
de velar por el cumplimiento de los protocolos de MINSAL para el correcto funcionamiento
del centro.

» Estara a cargo de registrar el ingreso de los nifios y de las nifias participantes y de sus
respectivas personas cuidadoras en la Plataforma del Sistema Integrado de Informacion
Social, el SIIS.

o Coordinarse junto con los profesionales del IND y de la JUNAEB para asegurar la correcta
ejecucién del Programa.

4. Poner a disposicion los centros o establecimientos de la comuna con la infraestructura adecuada
para el funcionamiento de los mismos, asi como gue cumplan con las condiciones de higiene
necesaria s para el funcionamiento con las caracteristicas del programa, de conformidad con lo
sefalado en las Reglas para la Ejecucién ya individualizada.

5. Contar con el recursc humano adecuado de acuerdo con las caracteristicas del publico objetivo
que atiende los centros (nifios y nifias de entre 6 a 12 afios de edad), el que debera contar con
experiencia en trabajo con nifics, nifias y adolescentes o voluntariade comprobable (deberan contar
con respaldo del lugar en donde tuvo la experiencia), ademas no deberan haber sido condenados/as
por crimenes o simples delitos, contemplados en los parrafos V y VI del Titulo Séptimo del Libro 11
del Cédigo Penal, ni encontrarse inhabilitados/as para trabajar con menores de edad en virtud de la
ley N° 20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades.

6. De corresponder, debera existir una coordinacién con los Servicios Locales de Educacion Publica
(SLEP), respecto de los establecimientos educacionales que se encuentren bajo su dependencia,
con la finalidad de asegurar los recintos en los que el programa pueda funcionar para lo cual, la
Municipalidad debera contar con una carta compromisc , cuyo formato se encontrara disponible en
SIGEC, suscrita por el/la Directora/a Ejecutivo/a del respectivo Servicio Local de Educacion o por
quien se encuentre facultado para ello, donde se asegure que el establecimiento educacional
cumple con las condiciones de infraestructura a que se refieren las letras precedentes en lo que
corresponda, y donde se da cuenta del compromiso de poner el establecimiento educacional a
disposicion del Programa por el tiempo en que este vaya a ejecutarse incluida su extensién para el

caso de que ello ocurra.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.



Los beneficiarios seran 25 nifios y/o nifias entre 6 y 12 anos de edad, cuyos cuidadores principales reali cen

principalmente labores productivas de temporada , y que requieran participar en la correspondiente comuna

y que cumpla con las condiciones definidas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones.

a)
b)

h)

Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones.

Inscribir a los nifios y nifias en el programa y recopilar la informacion requerida e incorporar fos
datos de los beneficiarios del Programa y sus apoderados en la “Plataforma del Sistema Integrado
de Informacion Social del MDSYF”, en adelante ‘"la plataforma sSls?
(http://siis.ministeriodesarrollosccial.cl/). El sistema en linea debera contar con la cobertura
sefialada en el proyecto por la comuna participante, debiendo el Ejecutor incorporar en dicha
plataforma a la totalidad de los beneficiarios que se indican en la cobertura y todos aquellos que

asistan al centro, asi como la totalidad de la informacién requerida en esta plataforma .

Colaborar de manera activa en el acompanamiento técnico que le brindara la Secretaria Regional

Ministerial respectiva, en virtud de lo establecido en la cldusula décim a del presente convenio.

Coordinar en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, las

actividades relacionadas con la difusion del respectivo Proyecto, y sus resultados.
Remitir un Informe de Planificacion, uno Técnico e informes de Inversion Mensual y Final.

Ejecutar el Programa, conforme a las etapas o cronogramas definidos en el informe de planificacion

aprobado.

Rendir cuentas de los fondos transferidos de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de
2015y la Resolucion Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas y d el uso
obligatorio del Sistema de Rendicién electronica de cuentas (SISREC) , respectivamente, o la
norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula séptima del presente

convenio .

Contar con todos los antecedentes e informacién necesaria para hacer uso del sequro escolar,
provistos para los accidentes de verano, debiendo tener integro conocimiento de las acciones a
desarrollar en caso de que algin(na) nifio(a) sufra un accidente en aiguno de los Centros donde se
ejecuta el Programa y entregar toda esta informacion y antecedentes al Encargado comunal y de

centros para realizar las acciones correspondientes.

Designar a una persona como E ncargado/a de Centro por cada establecimiento o centro en los
que se implementara el proyecto, quien no debera haber sido condenado por crimenes o simples
delitos, contemplados en los parrafos V y VI del Titulo Séptimo del Libro 1l del Cédigo Penal, ni
encontrarse inhabilitados para trabajar con menores de edad en virtud de la ley N°20.594, que crea
Inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. Deberan, ademas, contar con al menos 3 afnos en el trabajo con nifios/as. Asi
también, debera cumplir con la asistencia a las capacitaciones que sean convocadas por parte de

IND y JUNAEB, con el fin de adquirir los conocimientos necesarios para cumplir las funciones
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k)

demandadas y velar por la correcta ejecucion del Programa , siendo en lo posible profesionales de

la educacién .

Informar a la Mesa Téchica Regional en caso de existir algin inconveniente durante la ejecucion
del Proyecto.

Contar con al menos una persona encargada del aseo de cada establecimiento , para mantener el
orden e higiene de estos, quien deberd permanecer la jornada completa en el centro para la
mantencién de los bafos y comedor de las nifias y nifios y las y los profesores/monitores, y
proporcionar el material e insumos de aseo que se utilizara en los mismos centros de! Programa.
Ademas debera proporcionar el material de aseo que se utilizara en los centros con la finalidad de

mantener la limpieza y desinfeccién apropiada.

Entregar los elementos de proteccion personal para la prevencion de los efectos de la radiacion
ultravioleta de origen solar (RUV) . La Municipalidad debera proveer estos elementos en los centros
de manera previa al inicio de la atencion de los nifios , asegurando el abastecimiento durante todo

el perfodo de ejecucion del programa, de lo contrario, no podra dar inicio a esta.

m) Crear en su contabilidad, una cuenta de Administracién de Fondos denominada “Centros para

p)

Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, que destinara exclusivamente para el

orden contable de este Programa.

Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos , observados y/o rechazado s de los recursos
transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

Velar porque cada encargado de! centro entregue a la JUNAEB la ficha PAE (Programa de
Alimentacién Escolar), tanto en formato papel como digital, y que contenga la informacion respecto
al nimero de raciones de alimentos entregadas diariamente en cada centro.

Participar de la capacitacion que realice el IND durante el mes de diciembre 2023 y enero 2024.
Para tales efectos, el Encargado Comunal y los diferentes E ncargados de C entro que tenga
dispuesto para la ejecucion del programa asistiran al lugar y hora que determine el IND para el

desarrollo de la capacitacion a nivel regional.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la Resolucidén Exenta N°
272 de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberan ceiiirse el ejecutor, y que se

entiende formar parte integrante del presente convenio.

La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

Evaluar el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en base a los criterios técnicos
y financieros estipulados en la Pauta de Evaluacién incorporada en el Anexo N°2 de las Reglas para
la Ejecucién del Programa, aprobada mediante Resolucion Exenta N°272, de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en la clausula quinta del
presente instrumento.

Convocar la mesa técnica regional con el IND y JUNAEB respectivamente, en conformidad con lo
establecido en las Reglas para la Ejecucion del Programa, aprobada mediante Resolucion Exenta

N° 272 , de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales , e informar a los encargados
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comunales del proyecto los elementos relevantes para la ejecucion del programa, acordados en la
mesa técnica.

d) Suscribir y Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos mediante el correspondiente
acto administrativo, y sus eventuales modificaciones.

e) Exigir las rendiciones de cuentas a la Municipalidad, de conformidad a lo dispuesto Resolucion N°
30, de 2015 y la Resolucion Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 , ambas de la
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

f) Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervision en terreno de la ejecucién
de cada proyecto comunal.

g) Verificar y aprobar el listado de seleccion de familias presentadas por el ejecutor, identificando y
promoviendo el acceso preferente al programa a aquell a s que pertenezcan al s ubsistema de
Seguridades y Oportunidades.

h) Compietar el instrumento de supervisién ' del proceso de ejecucién municipal disponible en la
plataforma SIGEC , el que debera ser parte del! Informe Regional de seguimiento, monitoreo y
supervision de la ejecucién de cada proyecto comunal .

i) Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la clausula décima del presente convenio.

j) Dictar la Resolucion Exenta que se pronuncia sobre el cierre del convenio suscrito con la
Municipalidad, en base a la revision, analisis y aprobacion de los documentos que se indican en las
reglas de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la Resolucion Exenta N°
272 ,de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberan cefirse y que se entiende forma

n parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de $ 1.528.858
( un mitlon quinientos veintiocho mil ochocientos cincuenta y ocho pesos) , fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 997, “Centros para Nifios (as) con
Cuidadores Principales Temporeras (0s)”.

Los recursos se transferiran en una sola cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, el Informe de Planificacién se encuentre calificado como
“Aprobado” , el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la Subsecretaria (se debera considerar los fondos transferidos por la SEREM! y
Subsecretaria), lo que debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta de lo sefialado
2. y d ar cumplimiento a lo dispuesto en ia ley N° 19.862, debiendo el ejecutor encontrarse inscrita en el

Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos publicos.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la

recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por esta Cartera de Estado . No

i Corresponde a una ficha de supervision interna, elaborada por nivel nacional del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.
2 El Certificado indicado deberd ser emitido en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular N° 20 de 2023 del

Ministerio Hacienda.
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se aceptaran cuentas corrientes de personas naturales.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de recursos, que la Municipalidad ejecutora
se encuentre al dia en la presentacién de rendicién de cuentas en todas sus lineas Programaticas con la
Subsecretaria de Servicios Sociales y la SEREMI, conforme la Resolucion N°30 del 2015, de Contraloria

General de la Republica o norma que la reemplace.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

L DE LA VIGENCIA
El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo
que lo apruebe y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de inversion final sean aprobados
o rechazados en forma definitiva por la SEREMI respectiva, y reintegrados los saldos no ejecutados, no

rendidos y/u observados en caso de existir.

IL DE LA EJECUCION
A partir de la fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a computarse el
plazo de ejecucion del convenio. Dentro de la ejecucion del convenio se considerara la etapa de
implementacion, atencion de nifios y nifias y la de cierre.
La primera etapa de implementacion, detallada en las reglas de ejecucién del Programa (Anexo N° 1) sera
desde la transferencia de recursos hasta el comienzo de la atencidn de nifios y nifas, lo que no podra ser
mas alla del 13 de enero de 2024. De esta manera, el ejecutor debera informar con un plazo no menor a 3
dias habiles, la fecha en que iniciara la etapa de atencién de nifios y nifias respecto de cada centro a la
contraparte técnica por correo electrénico.
Por su parte, la etapa de atencion de nifios y nifias , tendra un plazo de a lo menos 25 dias habiles desde el
término de la etapa de implementacién. Este periodo de atencién sera respecto de cada centro
implementado por la Municipalidad.

La atencion de nifios y nifias podré extenderse mas tiempo de los 2 5 dias habiles sefialados, previo acuerdo
en mesa técnica regional con aprobacién formal por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia, acordando una fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio escolar.

En consecuencia, el periodo de ejecucion del convenio comenzara desde que la Municipalidad reciba los
fondos y terminara el dia de cierre del Gitimo centro implementado por la Municipalidad, segun las etapas

descritas anteriormente y lo dispuesto en las reglas de ejecucion del programa.

JHIR CIERRE DEL CONVENIO O PROYECTO
La SEREMI debera aprobar el cierre administrativo del Programa mediante resolucion exenta, de acuerdo

a lo dispuesto en el numeral 6.3 de las Reglas de ejecucion ya indicadas.

Ic. DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION
El programa podria ver interrumpida su ejecucién, como consecuencia de la situacion sanitaria, desastres

naturales u otros motivos que afecten el normal funcionamiento en las comunas en donde se imparte el
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programa. Ante esto, la mesa técnica regional, en conjunto con el ejecutor, sancionaran la suspension
momentanea del programa y su duracion, o bien el término anticipado de éste, con visacion del Encargado

del Programa del Nivel Nacionat.

El cierre anticipado, generado por algin motivo descrito anteriormente y visado por el Encargado del
Programa a Nivel Nacional correspondiente, dejara sin efecto la exigencia del cumplimiento de las
actividades plasmadas en el Informe de Planificacion, asi como la duracién minima de 2 5 dias habiles de

la atencion de nifos y nifas.

El cierre anticipado de la ejecucidn no exime al ejecutor de entregar la documentacién administrativa
comprometida en este convenio, en el plazo maximo de (1) un mes, tal como lo son el informe técnico final,
base de datos de beneficiarios, rendiciones de cuentas, informe financiero final y resolucion de cierre

anticipado, correspondiendo al periodo durante el que se ejecutd el programa.

En caso de existir un cierre anticipado en los términos indicados, correspondera realizar el reintegro de los
saldos no ejecutados de la siguiente manera:

- Siel programa se suspende por algunos de los motivos sefalados en las reglas de ejecucion y el
presente convenio, antes de haber efectuado algln gasto, se debera reintegrar el 100% del monto
transferido.

- Si el cierre anticipado sucede con posterioridad a la fecha sefialada en el parrafo anterior, se
deberan reintegrar los saldos no ejecutados a la fecha del cierre. Sin perjuicio de los eventuales

reintegros por gastos rechazados.

SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION, INFORME TECNICO FINAL , LA RENDICION DE
CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial mantendra el seguimiento y control de la ejecucion del programa mediante
el andlisis y evaluacién de los informes . A su vez, | a Municipalidad debera confeccionar los informes de
planificacién y técnicos conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gestion de Convenios —
SIGEC, m ientras, la rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas ( SISREC ) de la Contraloria General de la Republica, los que deberan ser remitidos por escrito,

con respaldo electronico en dichos sistema s, en los términos descritos a continuacion :

I DEL INFORME DE PLANIFICACION
Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor debera presentar a la SEREMI un Informe de Planificacién
el que debera remitir mediante correo electronico que se informe del Encargado Regional del Programa al

gjecutor, acorde al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacion en conformidad a lo establecido en el marco
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presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREMI, correspondiente al nimero de nifios y nifias que
atenderan los centros en donde se ejecutara el Programa.

El Informe de Planificacién debera sefialar:
1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la entrega del Informe de Planificacion, tales
como inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con SEREMI, etc.
2. Numero de centros a implementar detallando las condiciones en que se encuentra cada uno
de los establecimiento.
3. N umero de nifios y nifias que asistiran a cada uno de los Centros .
Planificacién de actividades que ia Municipalidad realizara con los/as nifios/as
5. Tiempo de duracién que tendra la atencién de nifios y nifias del Programa, el que a lo menos
debe ser de 2 5 dias habiles.
6. Detalle del equipo ejecutor.
7. Propuestas presupuestarias detallada s , indicando la distribucion presupuestaria de los
recursas que se entregaran a cada centro.
El Informe de Planificacién sera evaluado por la SEREMI respectiva, en base a criterios técnicos y
financieros, estipulados en ia Pauta de Evaluacién de informe de Planificacion contenida en el Anexo N°2,
de las reglas de ejecucion del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°272, de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.
Como resultado de la evaluacion, el Informe de Planificaciéon podra ser calificado como:
e Aprobado: el Informe de Planificacién se aprueba en su totalidad, sin perjuicio de que la
SEREMI podra formular recomendaciones de caracter menor, que deberan ser subsanadas
e informadas durante la primera mesa técnica comunal.
e Rechazado: el Informe de Planificacién es rechazado por la SEREMI, que sefialara los
puntos que se deben corregir y el plazo en que dicha correccion debe ser entregada, la que
no debe superar los cinco (5) dias habiles. En caso de no ser corregido, no se podran

transferir los recursos comprometidos en el convenio.

La revision del Informe de Planificacién y el resultado de su comunicacién a la entidad ejecutora se realizara
por la SEREMI a través d e correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados
desde su recepcion , y una vez iniciada la ejecucion, se cargara a SIGEC por el ejecutor .

Cabe destacar, que en caso de que el ejecutor informe un periodo de atencién del centro mayor a los 25
dias habiles, se debera contar con la aprobacion de la mesa regional previo a que la SEREMI pueda aprobar
el contenido de este informe. Con el fin de acordar entre la mesa y el ejecutor una fecha limite que no

dificulte el eventual inicio del afio escolar, segun lo dispuesto en las reglas del programa.

It DEL INFORME TECNICO FINAL
La Municipalidad entregara a la SEREMI, el Informe Técnico Final mediante la plataforma SIGEC dentro del
plazo maximo de un (1) mes desde que se encuentre finalizada Ia Atencién de Nifios y Ninas. Este informe
debera ser complementado segun el formato obligatorio que se disponga a través de SIGEC y debera
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

o) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Proyecto y cronograma de efectivo

cumplimiento de las etapas asociadas.
11



B) Breve descripcion de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el proceso de ejecucion

del proyecto.

¥) Se deberan adjuntar las actas de entrega de los materiales rec ibidos por los Encargados de cada
centro de atencién en la comuna , proporcionado por el IND, en el caso de corresponder.

8) Nomina de colaciones entregadas por JUNAEB

g) Atender y responder a cualquier informacién requerida en el formato de Informe Técnico Final
disponible en SIGEC.

La SEREMI respectiva, sera la responsable de revisar el informe técnico final dentro del plazo maximo de
quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones, la SEREMI notificara a la instituciéon, mediante Oficio Ordinario al
domicilio establecido en el convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término de la revision.
Por su parte, el ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias héabiles, contados desde su recepcion, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que, debera revisarla dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma

definitiva , enviando dicha respuesta mediante oficio de la misma forma sefialada anteriormente .

L DE LA RENDICION DE CUENTAS
La SEREMI, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015
y de la Resolucién Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 , ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendiciones de cuenta y d el uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electrénica de cuentas (SISREC), o la norma que la reemplace entre otras cosas de:
s Exigir el comprobante de ingresos de los recursos transferidos
s Exigir rendicidon mensual de cuentas de los fondos otorgados.
s Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Asuvez, la Municipalidad debera remitir a la SEREMI, los siguientes documentos , a través de ia plataforma
SISREC :

+ Comprobantes de ingresos respectivos por los recursos percibidos en virtud de este convenio.
+ Informes mensuales de inversion gue den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si los hubiere.

Estos informes deberan ser remitidos a través de la plataforma dispuest a por la Contraloria General de la

Republica SISREC y seran entregados dentro de los quince ( 15 ) primeros dias habiles administrativos del

mes siguiente al que se informa , y seran revisados por la SEREMI pudiendo ser aprobado o rechazados.

+ Un Informe final de inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
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detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Proyecto, debera ser remitidos
a través de la plataforma dispuest a por la Coniraloria General de la Republica SISREC.

Los informes de inversion mensuales y finales deberan diferenciar los rubros de gastos de inversién y de
administracion, con expresién de los montos asignados a cada tipo de gasto, el que corresponde a Gastos
directos a Usuarios.

La SEREMI respectiva, revisara los Informes de Inversién dentro de un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar los gastos presentados en forma total o parcial o
rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, la
SEREMI notificara a la instituciéon, mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido en el convenio, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al término de la revisién. Por su parte, | a Municipalidad tendra un
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que, debera revisarla dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma
definitiva. En caso de que los gastos sean rechazados deberd proceder al reintegro de dichos gastos,
debiendo en el plazo de cinco (5) dias hébiles, restituir, ademas los saldos no ejecutados y/o no rendidos si

los hubiere.

OCTAVA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resoluciéon fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir a la
Municipalidad la devolucion de los recursos trasferidos, si se produce un incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en el convenio, o su ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron en vista para

celebrarlo. Seran consideradas causales de incumplimiento grave las siguientes:

1) Siel ejecutor utiliza la totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los estipulados
en el convenio.
2) Sielejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucion del programa, o el ejecutor

no presenta los informes en los plazos establecidos.

3) Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasion al programa, a los objetivos
comprometidos.

4) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5) Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada implementacion del

programa.

Para tales efectos, la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta ceriificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando Ias circunstancias que motivan el término del Convenio,
dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes desde que la SEREMI tome conocimiento de las presuntas
irregularidades. La Municipalidad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la referida
misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI debera revisar dicho

informe dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcién y podré aprobarlo u

observarlo en forma definitiva
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La Municipalidad debera restituir en cualguier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de cinco (5
) dias habiles contado desde el pronunciamiento efectuado por el/la SEREMI. En el mismo plazo debera

restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar dentro de
plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMI seran considerados como un incumplimiento grave al presente Convenio, en
virtud del cual, se podra poner término a éste y, de corresponder, se exigira Ia restitucién de los recursos

observados, los saldos no ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

Al término de la ejecucién del Proyecto, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los cinco ( 5 ) dias habiles siguientes al resultado de la revision del Informe Final
de Inversion, deberd efectuar la devolucion de los saldos no ejecutados , asi como de aquellos
correspondientes a gastos rechazados en el informe . Con todo, se debera dar cumplimiento a la normativa
vigente al momento de realizarse el reintegro de estos recursos.

DECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA.

La implementacién del Proyecto contara con el acompafhamiento técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituiran equipos técnicos de trabajo conformados
por los Encargados Regionales del Programa ‘Centros para nifios(as) con cuidadores principales
temporeros(as)’, de la SEREMI, y por profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las regiones donde se
ejecute el proyecto. Este acompafamiento técnico contara con lineas de supervision, monitoreo y asistencia
técnica suficiente y oportuna al proyecto presentado por la Municipalidad.

El acompafiamiento técnico contara ademas con una linea especifica de supervision, que debera permitir
visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o quien este designe, para monitorear
el estado de avance en la implementacion del Proyecto, e introducir ajustes menores a la aplicacion del
disefio cuando sea necesario. La periodicidad de las visitas obligatorias, y de toda visita adicional, se
informara oportunamente al ejecutor.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa E ncargado
Regional del Programa "Centros para nifics(as) con cuidadores principales temporeros(as)”’, designado al
efecto por el (Ia) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que debera comunicarse
a la Municipalidad al quinto dia habil siguiente a la total tramitacion del dltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad
administrativa, que sera el Encargado Comunal del Proyecto, designado al efecto por el Alcalde, que debera

ser comunicado a la SEREMI al quinto dia habil siguiente a la transferencia de los recursos.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
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y Familia de la Regién DE VALPARAISO , don (fia) Claudia Marcela Espinoza Carramifiana , consta en
Decreto supremo N 13 de viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; y la de
don (fia) Gustavo Alessandri Bascufian - , consta en Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral de la
Region de Valparaiso Rol N° 299-2021 de la Municipalidad de Zapallar del del viernes 25 de junio de 2021.

DECIMO TERCERA: DE LOS EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de

cada parte.

Firmado: Don Gustavo Alessandri Bascuiian Alcalde de la I. Municipalidad de Zapallar y dofia Claudia
Marcela Espinoza Carramifiana, Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
Valparaiso".

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo
01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 997, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores
Principales Temporeras (0s)", de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2023.

3° PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio web de transparencia activa a fin de dar
cumplimiento con lo establecido en la Ley 20.285 y su reglamento.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

f ~\,'(1 ' .I.

. & ‘\,
CLAUD!A ESPlNOZA CARRAMINQNA
SECRETARIA REGIONAL M|N|$TER|AL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE VALPARAISO

MFW/ECA/XGS/xgs
Distribucién:- SEREMI Desarrollo Social y Familia Regién Valparalso. (Distribucién de copias y archivo)
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' Ministerio de
Desarmollo
Social y
Familia

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (OS)”
ANO 2023
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE DE VALPARAISO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

En Valparaiso , a A% ge cliciembre ge 2023, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE Valparaise , en adelante, la

“SEREMTI”, representado por su Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
don(fia) Claudia Marcela Espinoza Carramifiana , ambos domiciliados para estos efectos en
Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparaiso , Region de Valparaiso , y por la otra,
la llustre Municipalidad de Zapallar , en adelante “La Municipalidad”, representada por su
Alcalde (sa) , don(fia ) Gustavo Alessandri Bascufian - , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en German Riesco 399, Zapallar , comuna de Zapallar , Regién de

Valparaiso ; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el

subsistema de proteccion integral a la infancia "Chile Crece Contigo”.

Que, el Subsistema “Seguridades y Oportunidades®, creado por la Ley N°20.595, en adelante e
indistintamente SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas que

participen en él, a modo de promover el acceso de mejores condiciones de vida.




Que, por su parte, la ley N°® 21.516 , de Presupuesto de ingresos y Gastos del Sector Pdblico para el
afio 202 3 , en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingresa Etico Familiar y Sistema Chile
Solidario”, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 997,
contempla recursos para la ejecucion del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores
Principales Temporeras(os)". Para ello, la transferencia de estos recursos se efectuara sobre fa base
de convenios gue suscriba el Ministerio y los arganismos ejecutores, en los que se estipularan las

acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades que considere necesarias.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 272 del afio 202 3 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del Programa “CENTROS PARA NINOS(AS) CON
CUIDADORES(AS) PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)".

Que, conforme a las reglas de ejecucién precedentemente individualizadas, el Programa tiene por
objetivo contribuir a la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social a nivel comunal
en las regiones donde se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos
financieros para complementar la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil
de nifios y nifias entre 6 y 12 afios, mientras sus cuidadores principales, realicen labores productivas

de temporada, y no cuentan con una aliernativa de cuidado.

Que, a fin de promover la descentralizacion territorial de la gestién de la Administracion del Estado, en
la ejecucion de la oferta programética del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha determinade que los ejecutores directos, a nivel comunal del Programa
“Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, sean las Municipalidades
del pais, que hayan presentado un proyecto orientado a los nifios y nifias entre 6 y 12 afios, bajo el
cuidado de personas gue realizan principalmente labores productivas de temporada, en virtud de una
invitacién que efectia el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, a aquellas municipalidades en donde se

desarrollen trabajos de temporada y cumplan con los términos descritos en las referidas reglas.

Que, asimismo mediante la Resolucién Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 de la
Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de Rendicion
electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos, Municipales y demas organismos y

entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos 24 y 33 del
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Clasificador Presupuestario, dispaniendo que la utilizacién del Sistema indicado se implementara por
etapas y es obligatorio a partir de las fechas que indica, correspondiendo al Ministerioc de Desarrollo

Social y Familia, dar cumplimiento a lo anterior, a partir del 02 de octubre del afio 2023.

Que, finaimente, mediante Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion, se delegé en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de celebrar convenios de
calaboracion y/o transferencia de recursos hasta la suma de 6 000 UTM, para la implementacion y
gjecucion de los Subsistemas de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” y
“Seguridades y Oportunidades”.

Que, teniendo en consideracion todo lo anterior, las partes han acordada suscribir un convenio de

transferencia de recursos, en los términos que se indican a continuacion :
PRIMERA: OBJETOC

El objeto del presente convenio es [a transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de DE VALPARAISO a la llustre
MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR a fin de que ésta ejecute el Programa denominado “Centros
para Nifios(as) con Cuidadores (as) Principales Temporeras(os), afio 202 2 *, de conformidad a lo
establecido en el presente convenio y en las disposiciones contenidas en las Reglas para la
Ejecucion del Programa referido y las Orientaciones Técnicas, aprobada s por Resolucion Exenta N°
272 de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrallo Social y Familia,

en adelante “Reglas de Ejecucion”.
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Para la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:
1. Dar integro cumplimiento al Proyecto presentado en el marco del programa , de acuerdo a los
plazos estipulados y directrices contenidas en las Reglas para la Ejecucion individualizadas en
la clausula primera del presente convenio.
2. Desarrollar las denominadas “Pequefias Iniciativas Infantiles”, consistentes en actividades
recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute el Programa. Dichas

actividades, pueden ser ludicas, deportivas, recreativas, artisticas y/o culturales tales como
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celebracién de cumplearios, salidas al cine, actividades al aire libre, minicampeonatos, entre

otras. Ademas, los recursos podran ser destinados para:

a. Financiar elementos de proteccion personal, tanto para la prevencion de los efectos de

b.

la radiacion ultravioleta de origen solar (RUV).
Parte de los recursos podra destinarse a la compra de Utiles escolares que seran

usados en actividades con los nifios y nifias

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del

Proyecto, debiendo designar un Encargado de cada centro y un Encargado Comunal del

Proyecto, quienes deberan cumplir las condiciones y exigencias establecidas en las Reglas de

Ejecucion aprobada por Resolucién Exenta N° 272 de 202 3, ya sefialada.

3.1. El Encargado Comunal del Proyecto , designado por la Municipalidad, deberd cumplir

entre otras, la s siguientes funciones:

Administrar el acceso y uso del Sistema en Linea de Gestion de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, en adelante “SIGEC", asi como el Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), para el respectivo Proyecto de
Intervencion Comunal.

Salicitar clave de acceso tanto para €l como para el o los Encargados de Centros a
través de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, para utilizar el Sistema
de Registro, debiendo ingresar toda la informacién solicitada a la Plataforma ubicada
en el Sistema Integrado de Informacion Social, el SilS, de todos los beneficiarios de la
comuna y sus familias.

Recepcionar el material fungible y deportivo, para lo cual el Instituto Nacional de
Deportes, en adelante IND, debera proporcionar un acta de entrega, la que debera ser
firmada por los representantes correspondientes. Esta acta quedara en poder del
encargado para luego ser presentada en SIGEC, debiendo adjuntarse al informe

técnico final, el IND por su cuenta mantendra una copia de esta misma acta.

3.2. A su vez, el o los Encargados de Cenirg , designados por la Municipalidad, deberan

cumplir entre otras, las siguientes funciones:

Sera responsable de la administracion del centro, y debera permanecer en el lugar
durante la totalidad de cada jornada en gue funcione el Programa, ello hasta que sea
retirado el dltimo nifiofa del centro.

Debera desarrollar con el equipo ejecutor del centro y el IND la parrilla programatica
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que se llevard a cabo durante la ejecucién, en donde se describan las principales
actividades para anticiparse a los recursos necesarios para €l desarrollo de las mismas
(transporte, autorizaciones, entre otras)

e Debera coordinar a los profesores, monitores, manipuladoras de alimentos y
trabajadores de servicios auxiliares para el adecuado desempefio del Programa.

e Estara a cargo de completar la ficha de Programa de Alimentacién Escolar (PAE), que
es entregada por la JUNAEB vy la certificacién de entrega de las raciones , t ambién
estara a cargo de recibir el material didactico y educativo para la ejecucién de cada
centro, ademas de velar por el cumplimiento de los protocolos de MINSAL para e
correcto funcionamiento del centro.

e Estara a cargo de registrar el ingreso de los ninos y de las nifias participantes y de sus
respectivas personas cuidadoras en la Plataforma del Sistema ([ntegrado de
Informacién Social, el SIIS.

e Coordinarse junto con los profesionales del IND y de la JUNAEB para asegurar la
correcta ejecucion del Programa.

4. Poner a disposicion los centros o establecimientos de la comuna con la infraestructura
adecuada para el funcionamiento de los mismos, asi como que cumplan con las condiciones
de higiene necesaria s para el funcionamiento con las caracteristicas del programa, de
conformidad con lo sefialado en las Reglas para la Ejecucion ya individualizada.

5.  Contar con el recurso humano adecuado de acuerdo con las caracteristicas del puablico
objetive que atiende los centros (nifios y nifias de entre 6 a 12 afos de edad), el que debera
contar con experiencia en trabajo con nifios, nifas y adolescentes o voluntariado comprobable
(deberan contar con respaldo del lugar en donde tuvo la experiencia), ademas no deberan
haber sido condenadosf/as por crimenes o simples delitos, contemplados en los parrafos V y
VI del Titulo Séptimo del Libro Il del Coédigo Penal, ni encontrarse inhabilitados/as para
trabajar con menores de edad en virtud de la ley N° 20.594, que crea inhabilidades para
condenadas por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

6. De corresponder, deberd existir una coordinacién con los Servicios Locales de Educacion
PUblica (SLEP), respecto de los establecimientos educacionales gue se encuentren bajo su
dependencia, con la finalidad de asegurar los recintos en los que el programa pueda funcionar
para lo cual, la Municipalidad deberd contar con una carta cOmpromiso . cuyo formato se
encontrara disponible en SIGEC, suscrita par elila Directora/a Ejecutivo/a del respectivo
Servicio Local de Educacion o por quien se encuentre facultado para ello, donde se asegure

gue el establecimiento educacional cumple con las condiciones de infraestructura a que se
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refieren las letras precedentes en lo que corresponda, y donde se da cuenta del compromiso
de poner el establecimiento educacional a disposicion del Programa par el tiempo en que este

vaya a ejecutarse incluida su extension para el caso de que ello ocurra.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios seran 25 nifios y/o nifias entre 6 y 12 afios de edad, cuyos cuidadores principales
reali cen principalmente labores productivas de temporada , y que requieran participar en la
correspondiente comuna y que cumpla con las condiciones definidas por el Ministerio de Desarrollo

Social y Familia.
CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones.

a) Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones.

b) Inscribir a los nifios y nifias en el programa y recopilar la informacién requerida e incorporar
los datos de los beneficiarios del Programa y sus apoderados en la “Plataforma del Sistema
Integrado de Informacién Social del MDSYF', en adelante “la plataforma SIIS”
(http://siis.ministeriodesarrollosccial.clf). El sistema en linea debera contar con la cobertura
sefialada en el proyecto por la comuna participante, debiendo el Ejecutor incorporar en dicha
plataforma a la totalidad de los beneficiarios que se indican en la cobertura y todos aquellos
que asistan al centro, asi como la totalidad de fa informacion requerida en esta plataforma .

¢) Colaborar de manera activa en el acompafiamiento técnico que le brindara la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, en virtud de lo establecido en la clausula décim a del presente
convenio.

d) Coordinar en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
las actividades relacionadas con la difusion del respectivo Proyecto, y sus resultados.

e) Remitir un tnforme de Planificacién, uno Técnico e informes de Inversion Mensual y Final.

f} Ejecutar el Programa , conforme a las etapas o cronogramas definidos en el informe de
planificacion aprobado.

g) Rendir cuentas de los fondos transferidos de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 30
de 2015 y la Resolucidn Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de

cuentas y d el uso obligatorio del Sistema de Rendicién electrénica de cuentas (SISREC) ,

6




h)

k)

m)

respectivamente, o la norma que la reemplace, en concardancia con lo dispuesto en la
clausula séptima del presente convenio .

Contar con todos los antecedentes e informacion necesaria para hacer usa del seguro
escolar, provistos para los accidentes de verano, debiendo tener integro conocimiento de las
acciones a desarrollar en caso de gue algin(na) nifio(a) sufra un accidente en alguno de los
Centros donde se ejecuta el Programa y entregar toda esta informacion y antecedentes al
Encargado comunal y de centros para realizar las acciones correspondientes.

Designar a una persona como E ncargado/a de Centro por cada establecimiento o centro en
los que se implementara el proyecto, quien no debera haber sido condenado por crimenes o
simples delitos, contemplados en los parrafos V y VI del Titulo Séptimo del Libro It del Cadigo
Penal, ni encontrarse inhabilitados para trabajar con menores de edad en virtud de la ley
N°20.594, que crea Inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades. Deberan, ademas, contar con al menos 3 afos en
el trabajo con nifios/as. Asi también, debera cumplir con la asistencia a 1as capacitaciones
que sean convocadas por parte de IND y JUNAEB, con el fin de adquirir los conocimientos
necesarios para cumplir las funciones demandadas y velar por la correcta ejecucion del
Programa , siendo en lo posible profesionales de la educacion .

informar a la Mesa Técnica Regional en caso de existir algin inconveniente durante la
ejecucion del Proyecto.

Contar con al menos una persona encargada del aseo de cada establecimiento ., para
mantener el orden e higiene de estos, quien deberd permanecer la jornada completa en el
centro para la mantencion de los bafios y comedor de las nifias y nifios y las y los
profescres/monitores, y proporcionar el material e insumos de asec que se utilizara en ios

mismos centros del Programa. Ademas debera proporcionar el material de aseo gue se

‘utilizara en los centros con la finalidad de mantener la limpieza y desinfeccién apropiada.

Entregar los elementos de proteccion personal para la prevencion de los efectos de la
radiacién ultravioleta de origen solar (RUV) . La Municipalidad debera proveer estos
elementos en los centros de manera previa al inicio de [a atencién de los nifios , asegurando
el abastecimiento durante todo el periodo de ejecucién del programa, de lo contrario, no
podra dar inicio a esta.

Crear en su contabilidad, una cuenta de Administracion de Fondos denominada “Centros
para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)’, que destinara

exclusivamente para el orden contable de este Programa.

n} Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos , observados y/o rechazado s de los recursos
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0)

p)

transferidos, de conformidad con lo dispuesta en la clausula novena del presente convenio.
Velar porque cada encargado del centro entregue a la JUNAEB la ficha PAE (Programa de
Alimentacién Escolar), tanto en formato papel como digital, y que contenga la informacion
respecto al nimero de raciones de alimentos entregadas diariamente en cada centro.
Participar de la capacitacion que realice el IND durante el mes de diciembre 2023 y enero
2024. Para tales efectos, el Encargado Comunal y los diferentes E ncargados de C entro que
tenga dispuesto para la ejecucion del programa asistiran al lugar y hora que determine el IND

para el desarrollo de la capacitacién a nivel regional.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la Resolucién Exenta

N° 272 de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberan cefirse el ejecutor, y

que se entiende formar parte integrante del presente convenio.

La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

a)

d)

f)

gl

Evaluar el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en base a los criterios
técnicos vy financieros estipulados en la Pauta de Evaluacion incorporada en el Anexo N°2 de
las Reglas para la Ejecucién del Programa, aprobada mediante Resolucién Exenta N°272, de
2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en la clausula quinta
del presente instrumento.

Convocar la mesa técnica regional con el IND y JUNAEB respectivamente, en conformidad
con lo establecido en las Reglas para la Ejecucion del Programa, aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 272 , de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales , € informar a
los encargados comunales del proyecto los elementos relevantes para la ejecucion del
programa, acordados en la mesa técnica.

Suscribir y Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos mediante el
correspondiente acto administrativo, y sus eventuales modificaciones.

Exigir las rendiciones de cuentas a la Municipalidad, de conformidad a lo dispuesto Resolucion
N° 30, de 2015 y la Resolucién Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 , ambas
de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervision en terreno de la
ejecucién de cada proyecto comunal.

Verificar y aprobar el listado de seleccion de familias presentadas por el ejecutor, identificando
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y promoviendo el acceso preferente al programa a aquell a s que pertenezcan al s ubsistema
de Seguridades y Oportunidades.

h) Completar el instrumento de supervisién * del proceso de ejecucién municipal disponible en la
plataforma SIGEC , el que debera ser parte del Informe Regional de seguimiento, monitoreo y
supervision de la ejecucién de cada proyecto comunal .

i} Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la clausula décima del presente convenio.

j) Dictar la Resolucién Exenta que se pronuncia sobre el cierre del convenio suscrito con la
Municipalidad, en base a la revisién, analisis y aprobacion de los documentos que se indican
en las reglas de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones contenidas en la Resolucion Exenta
N° 272 , de 202 3, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberdn cefiirse y que se

entiende forma n parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de $
1.528.858 ( un millon guinientos veintiocho mil ochocientos cincuenta y ocho pesos) ,
fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion

997, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (0s)".

Los recursos se transferiran en una sola cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio , el Informe de Planificacion  se
encuentre calificado como “Aprobado” , el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la Subsecretaria (se debera considerar los fondos
transferidos por la SEREMI y Subsecretaria), lo que debera constar en un certificado que emitird la
SEREMI dando cuenta de lo sefialado 2; y d ar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862,
debiendo el ejecutor enconirarse inscrita en el Registro cormespondiente al ser una institucion

receptora de fondos publicos.

Los recursas transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por esta Cartera de
Estado . No se aceptaran cuentas corrientes de personas naturales.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de recursos, que la Municipalidad

'Corresponde a una ficha de supervision interna, elaborada por nivel nacional del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
? E| Certificado indicado debera ser emitido en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular N°® 20 de 2023 del Ministeria
Hacienda.




ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicion de cuentas en todas sus lineas
Programaticas con la Subsecretaria de Servicios Sociales y la SEREMI, conforme la Resolucion N°30

del 2015, de Contraloria General de la Repiiblica o norma que la reemplace.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

I. DE LA VIGENCIA

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de inversion
final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI respectiva, y reintegrados los

saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir.

II.  DE LAEJECUCION
A partir de la fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a computarse
el plazo de ejecucion del convenio. Dentro de la ejecucion del convenio se considerara la etapa de
implementacion, atencién de nifios y nifias y la de cierre.
La primera etapa de implementacion, detallada en |as reglas de ejecucion del Programa (Anexo N° 1)
sera desde la transferencia de recursos hasta el comienzo de la atencién de nifios y nifias, lo que no
podra ser méas alla del 13 de enero de 2024. De esta manera, el ejecutor debera informar con un
plazo no menor a 3 dias habiles, la fecha en que iniciara la etapa de atencion de nifios y nifias
respecto de cada centro a la contraparte técnica por correo electronico.
Por su parte, la etapa de atencién de nifios y nifias , tendra un plazo de a lo menos 25 dias habiles
desde el término de la etapa de implementacion. Este periodo de atencién sera respecto de cada
centro implementado por la Municipalidad.

La atencion de nifios y nifias podra extenderse mas tiempo de los 2 5 dias habiles sefialados, previo
acuerdo en mesa técnhica regional con aprobacion formal por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, acordando una fecha limite que no dificulte el eventual inicio
del aio escolar.

En consecuencia, el periodo de ejecucion del convenio comenzaréa desde que la Municipalidad reciba
los fondos y terminara el dia de cierre del ultimo centro implementado por la Municipalidad, segin las

etapas descritas anteriormente y lo dispuesto en las reglas de ejecucion del programa.
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III. CIERRE DEL CONVENIO O PROYECTO

La SEREMI debera aprobar el cierre administrativo del Programa mediante resolucién exenta, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.3 de [as Reglas de ejecucidn ya indicadas.

Ig. DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION
El programa podria ver interrumpida su ejecucion, como consecuencia de la situacion sanitaria,
desastres naturales u otros metivos que afecten el normal funcionamiento en las comunas en donde
se imparte el programa. Ante esto, la mesa técnica regional, en conjunto con el ejecutor, sancionaran
la suspension momentanea del programa y su duracion, o bien el término anticipado de éste, con

visacion del Encargado del Programa del Nivel Nacional.

El cierre anticipado, generado por algiin motivo descrito anteriormente y visado por el Encargado del
Programa a Nivel Nacional correspondiente, dejara sin efecto la exigencia del cumplimiento de las
actividades plasmadas en el Informe de Planificacion, asi coma la duracién minima de 2 5 dias

habiles de la atencién de nifos y nifias.

El cierre anticipado de la ejecucion no exime al ejecutor de entregar la documentacion administrativa
comprometida en este convenio, en el plazo maxime de (1) un mes, tal como lo son el informe técnico
final, base de datos de beneficiarios, rendiciones de cuentas, informe financiero final y resolucién de

cierre anticipado, correspondiendo al periodo durante el gue se ejecuté el programa.

En caso de existir un cierre anticipado en los términos indicados, correspondera realizar el reintegro
de los saldos no ejecutados de la siguiente manera:
- Siel programa se suspende por algunos de los motivos sefialados en las reglas de ejecucion
y el presente convenio, antes de haber efectuado algin gasto, se debera reintegrar el 100%
del monto transferido.
- Si el cierre anticipado sucede con posterioridad a la fecha sefialada en el parrafo anterior, se
deberan reintegrar los saldos no ejecutados a la fecha del cierre.  Sin perjuicio de los

eventuales reintegros por gastas rechazados.
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SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION, INFORME TECNICO FINAL , LA RENDICION DE
CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial mantendra el seguimiento y control de la ejecucion del programa
mediante el andlisis y evaluacion de los informes . A su vez, | a Municipalidad debera confeccionar los
informes de planificacion y técnicos conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gestién de
Convenios — SIGEC, m ientras, la rendicién de cuentas se realizard a través del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas ( SISREC ) de la Contraloria General de la Republica , los que
deberan ser remitidas por escrito, con respaldo electrénico en dichos sistema s , en los términos

descritos a continuacion :

l. DEL INFORME DE PLANIFICACION

Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor deberd presentar a la SEREMI un Informe de
Planificacion el que debera remitir mediante correo electronico gue se informe del Encargado
Regional del Programa al ejecutor, acorde al formato disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios — SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacién en conformidad a lo establecido en el marco
presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREMI, correspondiente al namero de nifios y

nifias que atenderan los centros en donde se ejecutara el Programa.

El Informe de Planificacion debera sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizafias previas a la entrega del Informe de Planificacion,
tales como inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con SEREMI,
etc.

2. Numero de centros a implementar detallando las condiciones en que se encuentra
cada uno de los establecimiento.

3. N Umero de nifios y nifias gue asistiran a cada uno de los Centros .

Planificacion de actividades que la Municipalidad realizara con los/as nifios/as

5. Tiempo de duracién que tendra la atencion de nifios y nifias del Programa, elque alo

menos debe ser de 2 5 dias habiles.
Detalle del equipo ejecutor.
Propuestas presupuestarias detallada s , indicando la distribucion presupuestaria de
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los recursos que se entregaran a cada centro.

El informe de Planificacién sera evaluado por la SEREMI respectiva, en base a criterios técnicos y
financieras, estipulados en la Pauta de Evaluacion de informe de Planificacion contenida en el Anexo
N°2, de las reglas de ejecucion del programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°272, de
2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Como resultado de la evaluacion, el Informe de Planificacién podra ser calificado como:

e Aprobado: el informe de Planificacion se aprueba en su totalidad, sin perjuicio de que
la SEREMI podra formular recomendaciones de caracter menor, que deberan ser
subsanadas e informadas durante la primera mesa técnica comunal.

= Rechazado: el Informe de Planificacién es rechazado por la SEREMI, que sefialara los
puntos que se deben corregir y el plazo en que dicha correccion debe ser entregada, la
que na debe superar los cinco (5) dias habiles. En caso de no ser corregido, no se

podran transferir los recursos comprometidos en el convenio.

La revision del Informe de Planificacion y el resultado de su comunicacién a la entidad ejecutora se
realizara por la SEREMI a través d e correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles contados desde su recepcién , y una vez iniciada la ejecucion, se cargara a SIGEC por el
ejecutor .

Cabe destacar, que en caso de que el ejecutor informe un periodo de atencion del centro mayor a los
25 dias habiles, se debera contar con la aprobacion de la mesa regional previo a que la SEREMI
pueda aprobar el contenido de este informe. Con el fin de acordar entre la mesa y el ejecutor una
fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio escolar, segiin lo dispuesto en las reglas del

programa.

1. DEL INFORME TECNICO FINAL
La Municipalidad entregara a la SEREMI, el Informe Técnico Final mediante la plataforma SIGEC
dentro del plazo maximo de un (1) mes desde que se encuentre finalizada la Atencion de Nifios y
Nifias. Este informe debera ser complementado segan el formato obligatorio que se disponga a traves
de SIGEC y debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

o) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Proyecto y cronograma de efectivo

cumplimiento de las etapas asociadas.
B) Breve descripcion de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el proceso de

gjecucion del proyecto.
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¥) Se deberan adjuntar las actas de entrega de los materiales rec ibidos por los Encargados
de cada centro de atencion en la comuna , proporcionado por el IND , en el caso de
corresponder.

8) Nomina de colaciones entregadas por JUNAEB

£) Atender y responder a cualquier informacion requerida en el formato de Informe Técnico Final
disponible en SIGEC.

La SEREMI respectiva, sera la responsable de revisar el informe técnico final dentro del plazo
méximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién, pudiendo aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones, la SEREMI notificara a la
institucién, mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido en el convenio, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al término de la revision. Por su parte, el ejecutor tendra un piazo de diez (10)
dias habiles, contados desde su recepcion, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, el que, deberd revisarla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcién, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva , enviando dicha

respuesta mediante oficio de la misma forma sefialada anteriormente .

(R DE LA RENDICION DE CUENTAS
La SEREMI, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N° 30
de 2015 y de la Resolucién Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 , ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendiciones de cuenta y
d el uso obligatorio del Sistema de Rendicién electrénica de cuentas (SISREC) , o la norma que la
reemplace entre otras cosas de:

« Exigir el comprobante de ingresos de los recursos transferidos

e Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados.

« Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursas cancedidos vy el

cumplimiento de los objetivos pactados.

A su vez, la Municipalidad debera remitir a la SEREMI, los siguientes documentos , a través de la
plataforma SISREC :
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« Comprobantes de ingresos respectivos por los recursos percibidos en virtud de este convenio.
« Informes mensuales de inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el

monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si los hubiere.

Estos informes deberan ser remitidos a través de la plataforma dispuest a por la Contraloria General
de la Repiblica SISREC y seran entregados dentro de los quince ( 15 ) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa , y seran revisados por la SEREMI pudiendo ser
aprobado o rechazados.

- Un Informe final de inversién que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Prayecto,
debera ser remitidos a través de la plataforma dispuest a por la Contraloria General de la Republica
SISREC.

Los informes de inversion mensuales y finales deberan diferenciar los rubros de gastos de inversién y
de administracion, con expresion de los montos asignados a cada tipo de gasto, el que corresponde a
Gastos directos a Usuarios.

La SEREMI respectiva, revisara los Informes de Inversion dentro de un plazo maximo de quince (15)
dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobar los gastos presentados en forma total o
parcial o rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad, la SEREMI notificara a la institucién, mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido
en el convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al término de la revisién. Por su parte, |
a Municipalidad tendra un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el
que, debera revisarla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva. En caso de gue los gastos sean rechazados
debera proceder al reintegro de dichos gastos, debiendo en el plazo de cinco (5) dias habiles,

restituir, ademas los saldos no ejecutados y/o no rendidos si los hubiere.

OCTAVA: DEL TERMING ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir a la
Municipalidad la devolucion de los recursos trasferidos, si se produce un incumplimienio grave de las
obligaciones establecidas en el convenio, o su ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron en

vista para celebrario. Seran consideradas causales de incumplimiento grave las siguientes:
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1) Si el ejecutor utiliza la totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los
estipulados en el convenio.
2) Si el ejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucién del programa, o el

ejecutor no presenta los informes en los plazos establecidos.

3) Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasion al programa, a los objetivos
comprometidos.

4) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante [a ejecucion del convenio,
de acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5) Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada implementacion del

programa.

Para tales efectos, la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término del Convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes desde que la SEREMI tome
conocimiento de las presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacion de la referida misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados
a la fecha, la SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de siete (7) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observario en forma definitiva

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
cinco ( 5 ) dias habiles contado desde el pronunciamiento efectuado por elfla SEREML. En el mismo
plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido

aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar dentro
de plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteados por la SEREMI seran considerados como un incumplimiento grave al
presente Convenio, en virtud del cual, se podra poner término a éste y, de corresponder, se exigira la
restitucion de I0s recursos ohservados, los saldos no ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito

en esta clausula.
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NOVENA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

Al término de la ejecucion del Proyecto, y en caso que no se utilicen todas los recursos transferidos,
la Municipalidad, dentro de los cinco { 5 ) dias habiles siguientes al resultado de la revision del
Informe Final de Inversion, debera efectuar la devolucion de los saldos no ejecutados , asi como de
aquellos correspondientes a gastos rechazados en el informe . Con todo, se debera dar cumplimiento

a la normativa vigente al momento de realizarse el reintegro de estos recursos.

DECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA.

La implementacién del Proyecto contard con el acompafiamierito técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituirdn equipos técnicos de trabajo
conformados por los Encargados Regionales del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores
principales temporeros(as)’, de la SEREMI, y por profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las
regiohes donde se ejecute el proyecto. Este acompafamiento técnico contard con lineas de
supervision, monitoreo y asistencia técnica suficiente y oportuna al proyecto presentado por la
Municipalidad.

El acompafiamiento técnico contard ademas con una linea especifica de supervision, que debera
permitir visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o quien este
designe, para monitorear el estado de avance en la implementacién del Proyecto, e inroducir ajustes
menores a la aplicacién del disefio cuando sea necesario. La periodicidad de las visitas obligatorias, y

de toda visita adicional, se informara oportunamente al ejecutor.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionaric con responsabilidad administrativa E
ncargado Regional del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores principales temporeros(as)”,
designado al efecto por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que
debera comunicarse a la Municipalidad al quinto dia habil siguiente a la total tramitacion del ditimo
acto administrativo que aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderda al funcionario con responsabilidad
administrativa, que sera el Encargado Comunal del Proyecto, designado al efecto por el Alcalde, que
debera ser comunicado a la SEREMI al quinto dia habil siguiente a la transferencia de los recursos.
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DECIMO SEGUNDA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién DE VALPARAISO , don (fia) Claudia Marcela Espinoza
Camramifiana , consta en Decreto supremo N 13 de viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia; y la de don (fia) Gustavo Alessandri Bascufan - , consta en Sentencia de
Proclamacion del Tribunal Electoral de la Regidon de Valparaiso Rol N° 299-2021 de la
Municipalidad de Zapallar del del viernes 25 de junio de 2021 .

DECIMO TERCERA: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder

de cada parte.

A=

[ .__H"'-:x.? { "; 1(:.. —’_;'I
Claudia-Marcela ;Espinozzdarramiﬁana
SECRETARIO(A) REGlONAL;I INISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA DE

VALPARAISO
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