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DECRETO DE ALCALDIA N° 90%

ZAPALLAR, ('3 MAYD 2070
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 "Organica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N°2489/2018, del Tribunal Electoral V Regién
Valparaiso de fecha 5 de Diciembre de 2016, que me nombra Alcalde de la Comuna y Decreto
Alcaldicio N°858/2021, de fecha 22 de abril de 2021, que prorroga periodo Alcaldicio y
funcionamiento del Honorable Concejo Municipal de Zapallar, Decreto de Alcaldia N°302/2021 de
fecha 03 de febrero de 2021, que aprueba el cuadro de Subrogancia del cargo Alcalde en caso de
ausencia.; Decreto de Alcaldia N°2.490/2020 de fecha 11 de diciembre de 2020, que aprueba el
cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1. El Formulario de fecha 20 de Abril de 2021 presentado por don GUILLERMO ENRIQUE
TORREBLANCA KOHNENKAMP para el reconocimiento de cargas familiares.

2, El certificado acompafiado a la solicitud, por tipo de causante.

3. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1° RATIFICASE Y RECONOCESE CARGA FAMILIAR de la funcionaria que se indica a
continuacion, segun el siguiente detalle.

ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIO

Nombre : GUILLERMO ENRIQUE TORREBLANCA KOHNENKAMP
Rut ;
Cargo » AUXILIAR

ANTECEDENTES DE LA CARGA FAMILIAR

Nombre . ISIDORA TORREBLANCA JEREZ
Rut j

Relacién De Parentesco CHIJA

Fecha De Nacimiento . 11/01/2002

FECHA DEL RECONOCIMIENTO
Desde : 20/04/2021
Hasta 1 30/06/2021
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2° PAGUESE asignacién familiar, si procediere.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:-
1.- Depto. De Recursos Humano.
2. Oficina de Bienaestar

3.- Oficina d& Transparencia. -

4 A Archivo: Segretaria Municipal,
L/SEC /R { mpl.




