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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIA N° 0K 1 2021.-

ZAPALLAR,

3 0 MAR 2021

VISTOS:
LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional

de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 2489/2016, del Tribunal Electoral V Regién
Valparaiso, de fecha 5 de Diciembre de 2016, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar;
D.S. N° 13.063 de 1980, que aprueba traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de
Zapallar, las Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal; Decreto de Alcaldia N°302/2021, de fecha 03 de Febrero de
2021, que aprueba el cuadro de Subrogancia del cargo Alcalde en caso de ausencia; Decreto de
Alcaldia N° 2490/2020 de fecha 11 de Diciembre 2020, que aprueba el cuadro de subrogancia de
cargos de Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

e Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios
normales de servicio con horas extraordinarias.

* DA N° 236/2021 de fecha 16 de Febrero de 2021 Que programa horas
extraordinarias a efectuar por funcionarios Depto. De Salud Municipal mes de
Febrero 2021.

o Certificados de trabajos extraordinarios, emitidos por encargados de urgencia y
Directoras de CESFAM.

DECRETO:

COMPENSESE CON DESCANSO COMPLEMENTARIO:

APELLIDO APELLIDO - Recargo . Recargo Total
Ly PATERNO MATERNO RONPRES 2 25% Q0 50% Horas
TRIANA '
VEAS ROJAS ELIZABETH 17 4,25 0 0 21,25 -

RATIFIQUESE Y PAGUESE horas extraordinarias correspondientes al mes de
FEBRERO 2021, a los funcionarios del Departamento de Salud, quienes cumplieron
con las funciones extraordinarias para dar respuesta eficiente a las necesidades del
servicio en las areas que asi lo requirieron, dejandose constancia que las horas fueron
efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por su Jefatura segun la siguiente
tabla:
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Horas Horas Sub-total Sub-total
Rut Nombre 25% 50% 25% 50% TOTAL
ARANCIBIA OSORIO ALDO LUIS 37 11 121.418 43.317 | 164.735
ARIAS CELIS JUAN GUILLERMO 22 8 72.194 31.503 | 103.697
ARIAS CELIS RICARDO ADRIAN 3 11 108.292 43.317| 151.608
CASTRO MINAY CHRISTIAN ANYELO 29 11 1561.652 69.028 | 220.680
ESCORZA OSSES MANUEL ALEJANDRO 14 43.586 0 43.586
FERNANDEZ PIZARRO KRISTHOFER 9 15 26.505 53.011 79.516
FERNANDEZ RIQUELME VERONICA JAQUELIN 22 140.071 0| 140.071
FIGUEROA CISTERNAS ALVARO FEDERICO 4 24 17.838 128.433 | 146.271
FIGUEROA ZEPEDA JORGE ANDRES 2 10 10.459 62.753 73.211
GUAJARDO PALACIOS MAGDALENA ANDREA 12 16 72.138 115.422 | 187.560
HERNANDEZ GAJARDO SILVANA 30 1 162.301 6.092 | 158.393
MALDONADO ROJO JOSE EDUARDO 40 4 185.109 22.213 | 207.323
MANCILLA VEGA VICTOR MANUEL 33 36 97.186 127.226 | 224.412
NUNEZ MENESES LUIS ARTURO 34 0 127.023 | 127.023
PEREZ OSSES JACQUELINE MACARENA 1 27 6.403 207.447 | 213.849
| RAMIREZ CISTERNAS TOMAS PABLO 26 44 125.795 255460 | 381.254
| SILVA PEREZ RODRIGO ALEXIS 11 0 49,981 49.981
| SOLIS OLIVARES RENE ANTONIO 39 22 121.419 82.192 | 203.611
| TENEB HASEN OSCAR EDUARDO 12 0 92.198 92.198
I VILLALOBOS OGAS DAVIS ARIEL 4 19.447 0 19.447

ITOTALES r 1.471.813 1.516.611 ‘ 2.988.429 |
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DISTRIBUCION:

1.- DEPTO. DE SALUD.

2.- REGISTRO SIAPER.

3.- OFICINA DE TRANSPARENCIA

4. CHIVO: SECRETARIA MUNICIPAL.
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