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CECRETO DE ALCALDIA N° Lr Tl 12021

ZAPALLAR, 19 FEB. (i
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Mun cipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 2489/2016, del
Tribunal Electoral V Region Valparaiso de fecha 5 de Diciembre de 2016, que me nombra
Alcalde de la Comuna y Decreto de Alcaldia N°2.639/2020, de fecha 31 de diciembre de
2020, que prorroga su periodo Alcaldicio; Decreto de Alcaldia N°302/2021 de fecha 03 de
febrero de 2021, que aprueba el cuadro de subrogancia del cargo Alcalde en caso de
ausencia; Decreto de Alcaldia N°2.490/2020 de fecha 11 de diciembre de 2020, que
aprueba el cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de
Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1. Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios
normales de servicio con horas extraordinarias.

2. La realizacion de horas extraordinarias que se indican en la parte resolutiva de este
decreto.

3. Decreto de Alcaldia N°2.641/2020 que programa horas extraordinarias para los
funcionarios municipales de planta y contrata durante el mes de enero de 2021 y
Decreto de alcaldia N°318/2021, que lo modifica.

4. Que, consistente con lo dispuesto en el articulo 4° y 5° del Reglamento Municipal
N°2/2019, las horas extraordinarias deben ser compensadas en tiempo, y solo en caso
que no pueda ser compensada de esta manera, se pueden compensar en dinero.

5. Certificados emitidos por Paulina Maldonado Pinto, Directora grado 5 E.M.S., en
funciones de Administradora Municipal en los que certifica que los funcionarios Andrés
Oelckers Sainz, Juan Pablo Destuet Gonzalez, Scarlett Salinas Alvarado, Yolanda
Marin Pérez, Antonio Molina Daine, Rodrigo Navas Ugarte, Maria Teresa Bazaez
Bazaez, Maria Verdnica Herrera Figueroa, Claudio Astudillo Chacana, Rankon
Martinez Garcia, Jevier Pedreros Sepulveda, Fabian Reyes Ortega, Nicolas Guajardo
Palacios, Franciscc Rojas Smith, Carlos Molina Montoya, Claudio Allendes Guerra,
Rodrigo Mufioz Valenzuela, Juan Marquez Poblete, Leopoldo Bustamante Leyton,
Rubén Jerez Barrales, de acuerdo a esos detalles efectuaron horas extraordinarias
durante el mes de enero de 2021.

6. Certificado emitido por Juan Pablo Destuet, por orden del Alcalde, en el que certifica
que Paulina Maldcenado Pinto, Benito Urrutia Cisternas, Jorge Vergara Guajardo,
Barbara Zamorano Palacios, Patricia Campos Arancibia de acuerdo a ese detalle,
efectud horas extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

7. Certificado emitido por Juan Pablo Destuet, Director Juridico, en el que certifica que
Nicol Jeldes Jeldes y de acuerdo a ese detalle, efectu6é horas extraordinarias durante
el mes de enero de 2021.
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8. Certificados emitidos por Rodrigo Navas Ugarte, Director de Secpla, en los que certifica
que Vania Saavedra Herrera, Denisse Bernal Estay, Pedro Allende Alegria, de acuerdo
a ese detalle, efectuaaron horas extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

9. Certificados N°14, emitido por Rodrigo Navas Ugarte, Director de Seguridad Publica
Comunal (s), en el que certifica que Andrés Allendes Orellana, Juan Martinez Curinao
y Rodrigo Figueroa Gutiérrez, de acuerdo a ese detalle, efectud horas extraordinarias
durante el mes de enero de 2021.

10.Certificado N°02, emitido por Benito Urrutia Cisternas, Director de Presupuesto,
Licitaciones y Adquisiciones, en el que certifica Claudio Aravena Soto, Carolina Baez
Espinoza y César Felipe Farias Figueroa, de acuerdo a ese detalle efectuaron horas
extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

11.Certificados emitidos por Benito Urrutia Cisternas, Director de Administracion y
Finanzas (s), en el que certifica que Julidn Aranguiz Cisternas, Francisco Oyaneder
Rojas y Ana Franc sca Olivares Figueroa, de acuerdo a ese detalle efectuaron horas
extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

12.Certificado N°41/2021, emitido por Rubén Jerez Barrales, Director de DIMAO, en el cual
certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo a ese detalle, efectuaron
horas extraordinarias durante enero de 2021.

13. Certificado emitido cor Andrés Oelckers Sainz, Director de Seguridad Publica Comunal,
en el cual certifica que el funcionario Aldo Figueroa Figueroa, efectud horas
extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

14.Certificado N°10, emitido por Scarlett Salinas Alvarado, Directora de Obras (s), en el
cual certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo a ese detalle,
efectuaron horas extraordinarias durante enero de 2021.

15. Certificado emitido por Silvia Patricia Campos Arancibia, Directora de Desarrollo
Comunitario, en el cual certifica que los funcionarios Vanessa Campos Benvenuto,
Jeanette Herrera Ramirez, Patricio Silva Valencia, Luis Alberto Tapia Cisternas, Hilda
Edith Fernandez Castillo, Olga Carcamo Zamora, Jacquelinne Jeldes Fernandez y de
acuerdo a ese detalle, efectudé horas extraordinarias durante el mes de diciembre de
2020.

16. Certificados emitidos por el Sr. Juan Marquez Poblete, Encargado de Recursos
Humanos, en el cual certifica que Pia Figueroa Cortés, de acuerdo a esos detalles,
efectud horas extraordinarias durante el mes de enero de 2021.

17.Certificado N°7, emitido por el Sr. Juan Carlos Reinoso, Tesorero Municipal, en el cual
certifica que los furcionarios ahi mencionados y de acuerdo a ese detalle, efectuaron
horas extraordinarias durante enero de 2021.

DECRETO:

1. RECTIFIQUESE Y APRUEBESE modificacién de programaciéon de horas
extraordinarias de planta y contrata del mes de enero de 2021, como sigue:

Modificacion:
Donde dice: Debe decir:
e Nombre Horas al 25% Horas al 25%
ALLENDES ORELLANA ANDRES 20 35
l FIGUEROA FIGUEROA ALAN 20 37
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MINAY MINAY CRISTIAN 20 40
B NAVARRO SILVA ALEJANDRO 20 24
Rut Nombre Horas 21 50% | Horas al 50%
ALLENDES ORELLANA ANDRES 20 87
B ASTJDILLO CHACANA CLAUDIO 60 64
| FERNANDEZ LANDEROS 20 48
| FIGUEROA FIGUEROA ALAN 20 50
B MARTINEZ GARCIA RANKON 60 72
- MINAY MINAY CRISTIAN 20 55
B MOLINA MONTOYA CARLOS 60 69
B NAVARRO SILVA ALEJANDRO 20 43
o REY=S ORTEGA FABIAN 60 70
- ROJAS SMITH FRANCISCO 60 70
[ncluyase:
Rut Nombre Horas al 25% Horas al 50%
TORRES FIGUEROA FRANCISCA 10 0
B MARTINEZ PEREIRA GILBERTO 19

2. APRUEBESE el pego de horas extraordinarias correspondientes al mes de enero de
2021, de los funcionarios municipales que se sefialan, dejandose constancia que las
horas fueron efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por cada Jefatura:

Rut

Nombre Grado ;%rg‘; ;%roa; Monto
CAMPOS ARANCIBIA PATRICIA 5 20 20 640.385
DESTUET GONZALEZ JUAN PABLO 5 9 3 183.383
JEREZ BARRALES RUBEN 5 20 20 640.385
MALDONADO PINTO PAULINA 5 20 15 553.059
MOLINA DAINE GERARDO ANTONIO 5 3 0 43,663
NAVAS UGARTE RODRIGO 5 22 1 337.657
OELCKERS SAINZ ANDRES 5 20 20 640.385
SALINAS ALVARADO SCARLETT 5 19 0 276.530
URRUTIA CISTERNAS BENITO 5 20 0 291.084
FIGUEROA FIGUEROA ALDO 7 20 20 452.210
FIGUEROA FIGUEROA HERNAN 7 20 12 353.546
MARIN PEREZ YOLANDA 7 24 30 616.650
BERNAL ESTAY DENISSE 8 5 0 42,950
MARQ JEZ POBLETE JUAN 8 20 0 171.800
ALLENDE ALEGRIA PEDRO 9 2 0 14.216
ARAVENA SOTO CLAUDIO 9 20 4 176.276
CAMPOS BENVENUTO VANESSA 9 20 18 295.688
FIGUEROQOA CORTES PIA 9 20 8 210.394
OLIVARES FIGUEROA ANA FRANCISCA 9 20 0 142.158
VARGAS ARIAS ALDO 9 10 0 71.079
TORRES FIGUEROA FRANCISCA 9 3 0 21.324
GUAJARDO PALACIOS NICOLAS 10 0 9 63.508
JELDES JELDES NICOL 10 8 0 47.043
MUNOZ VALENZUELA RODRIGO 10 7 0 41.163
OYANEDER ROJAS FRANCISCO 10 12 0 70.565
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ALLENDES GUERRA CLAUDIO 11 16 2 90.420
BAZAEZ BAZAEZ MARIA TERESA 11 20 15 186.736
FARIAS FIGUEROA CESAR FELIPE 11 7 0 34.399
FERNANDEZ CASTILLO HILDA 11 20 5 127.767
| HERR=RA FIGUEROA MARIA 11 20 18 204.427
BUSTAMANTE LEYTON LEOPOLDO 11 20 0 98.282
NUNEZ OJEDA ESTELA 11 7 0 34.399
BUGU=NO FARIAS DANIEL 11 17 10 142.509
FIGUEROA FIGUEROA CLAUDIA 11 18 5 117.939
ZAMO=XANO PALACIOS BARBARA 11 8 0 39.313
BAEZ =SPINOZA CAROLINA 12 5 0 20.539
CISTERNAS GUTIERREZ ROLANDO 12 12 0 49.293
MART NEZ GARCIA RANKON 12 0 72 354.911
PEDREROS SEPULVEDA JAVIER 12 0 52 256.325
SECO TORO ALEXIS 12 20 9 126.519
GODOY ROJAS ADRIANA 12 6 0 24.647
CARCAMO TORREBLANCA CHARLEN 12 14 5 82.156
VALENCIA MINAY CAROLINA 12 7 0 28.754
ALLENDES ORELLANA ANDRES 13 35 87 486.142
| ARANGUIZ CISTERNAS JULIAN 13 8 0 27.899
ASTUDILLO CHACANA CLAUDIO 13 0 64 267.831
CISTEXIINAS PASACHE FRANCISCO 13 31 25 212.731
FERNANDEZ LANDEROS HECTOR 13 5 48 218.311
FIGUEROA FIGUEROA ALAN 13 37 50 338.276
GIL FERNANDEZ JAIME 13 20 10 111.597
HERRERA RAMIREZ JEANETTE 13 20 19 149.260
JELDES FERNANDEZ JACQUELINNE 13 20 5 90.672
MARTINEZ CURINAO JUAN ESTEBAN 13 0 4 16.739
MOLINA MONTOYA CARLOS 13 0 69 288.756
REYES ORTEGA FABIAN 13 0 70 292.941
ROJAS SMITH FRANCISCO 13 0 70 292.941
SECO CISTERNAS JOSE 13 31 29 229.470
SILVA VALENCIA PATRICIO 13 20 19 149.260
TAPIA CISTERNAS LUIS ALBERTO 13 20 20 153.445
VILLALON SILVA MIGUEL 13 40 81 478.470
BAZAES OSORIO MARIANA 13 7 0 24.412
JELDES FERNANDEZ JACQUELINNE 13 20 5 90.672
MARTINEZ PEREIRA GILBERTO 14 19 1 60.764
MORA_ES REINOSO ELIAS 14 4 10 48.129
NUNEZ GOMEZ RIGOBERTO 14 4 10 48.129
SAAVEDRA HERRERA VANIA 14 3 0 9.024
VERGARA GUAJARDO JORGE 14 20 8 89.040
VILCHES BAEZ JUAN 14 40 33 239.445
FIGUEROA GUTIERREZ RODRIGO 14 5 20 87.234
CISTERNAS CHACANA DANILO 15 40 100 426.479
MINAY MINAY CRISTIAN 15 40 55 282.543
NAVARRO SILVA ALEJANDRO 17 24 43 166.929
CARCAMO ZAMORA OLGA 18 14 8 48.849

3. APRUEBESE comoensacion de horas extraordinarias correspondientes al mes de
enero 2021, de los funcionarios municipales que se sefialan, dejandose constancia que
las horas fueron efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por cada Jefatura:

- . . Tipo Numero Numero
Rut Nombre Funcionario Funcionario Grado Horas 25% | Horas 50%
| AGUILEXA TAPIA LUIS Planta 9 10 0
MALDOKNADO PINTO PAULINA Planta 5 20
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VALENZUELA ESTAY ISABEL Planta 11 0 5
L PERALTA SECO FERNANDA Planta 13 9 0

(e

4. DEJESE CONSTANCIA que las horas extraordinarias realizadas aumentadas en un
25% y un 50%, podran ser usadas dentro del plazo correspondiente a su nombramiento
y hasta en un maximo de 2 afos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y REGISTRESE.
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erardo Antonlo Mo&jna Daine *

Secretario Municipal Alcalde

Distribucion:

1.- Recursos Humanos

2.- Administracién y Finanzas
4.- Oficina de Transparencia

5.- Archivo: Sgtretarfa Municipal
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