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DECRETO DE ALCALDIA Ne 2969 / 20241.
ZAPALLAR, 31 p|C 2021
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N.2 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades; la sentencia de proclamacion Rol N.2 299/2021 del Tribunal Electoral
Regional de Valparaiso, de fecha 25 de Junio del 2021 que me nombra Alcalde de la Comuna
de Zapallar; el D.S. N.2 1-3063 de 1980 que aprueba el traspaso de Servicios Publicos a la
Municipalidad de Zapallar, las Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; La Ley N.2 19.378 que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto de Alcaldia N°
2.749/2021 de fecha 09 de Diciembre de 2021 que aprueba cuadro de subrogancias para
Cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales; y el Decreto de Alcaldia
N°1.753/2021 de fecha 19 de Agosto de 2021, que aprueba subrogancia del Sefior Alcalde.

CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria del Departamento de Salud Municipal, dofia Maria Eugenia Castro
Pacheco, cédula nacional de identidad N¢ , contrato Indefinido, categoria
D, nivel 6, quien se desempefia como Auxiliar Paramédico, ha sido calificada en el
periodo que comprende entre el 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021,
obteniendo 89 puntos y encasilldndose en lista 2; documento que le fuera notificado
personalmente con fecha 06 de diciembre de 2021.

Que, con fecha 14 de diciembre de 2021, la funcionaria precedentemente
individualizada interpone un Recurso de Apelacion en contra de sus calificaciones por
el periodo precitado, solicitando al Alcalde se resuelva su reclamo por los motivos
indicados en dicho documento.

Que, la recurrente funda su pretension, en sintesis, en el desacuerdo frente al resultado
de calificacion en los Factores de Competencia y Conducta Funcionaria.

Que, de acuerdo al mérito de los antecedentes analizados, teniendo en consideracion,
sobre todo, la hoja de vida funcionario e informe respectivos, se procedera a modificar
la calificacion del referido servidor, segtin se detallara en lo resolutivo de este acto
administrativo.

Que, en virtud de lo expuesto,
DECRETO:

ACOIJASE, el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia MARIA EUGENIA CASTRO
PACHECO, cédula nacional de identidad , contrato Indefinido, categoria
D, nivel 6, funcionaria del Departamento de Salud Municipal, en contra de la calificacién
dispuesta en la Comision Calificadora, por el periodo comprendido entre el 01 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

MODIFIQUESE, en consecuencia, la calificacién obtenida por dofia MARIA EUGENIA
CASTRO PACHECO, en el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2020 al
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31 de agosto de 2021, en el sentido de elevar sus calificaciones en los sub-factores que
se indicaran, manteniéndose aquellas en los restantes, conforme el siguiente detalle:

1. Factor COMPETENCIA
Sub-factor “Iniciativa Laboral”, se subede 4a 5
Sub-factor “Responsabilidad”, se sube de 4 a 5
Sub-factor “Calidad de Trabajo” se mantiene calificacién

2. Factor CONDUCTA FUNCIONARIA
Sub-factor “Puntualidad, Asistencia y Permanencia”, se mantiene calificacion

lIl.- DEJASE CONSTANCIA, que las modificaciones a las calificaciones anteriormente
sefialadas, se sustentan en los antecedentes acompafiados al escrito de apelacién, los
cuales se adjuntan a este acto administrativo.

IV.- INSTRUYASE a la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Municipal, a dar cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto de Alcaldia.

V. NOTIFIQUESE a dofia MARIA EUGENIA CASTRO PACHECO, el contenido del presente
Decreto de Alcaldia, por intermedio de la Secretaria Municipal, en forma personal o por
carta certificada dirigida al domicilio que consta en esta Municipalidad, conforme lo
establece el articulo 462 de la Ley N2 19.880.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.,

Distribucién:
» Interesada
. » Departamento de Salud
w. » Encargada de Recursos Humanos DESAM
»___Archivo: Secretaria Municipal
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