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ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIA N° 2858 / 2021.-

ZAPALLAR, 23 de diciembre de 2021

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, de fecha 25 de Junio de 2021, del
Tribunal Electoral V Regidn Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldia N° 26 de fecha 10 de diciembre de 2020, que aprueba Presupuesto Municipal afio 2021;
Decreto de Alcaldia N° 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante
Decreto de Alcaldia N°1688/2021 de fecha 10 de agosto de 2021, que delega la facultad de firmar
bajo la férmula “Por orden del Alcalde”; Decreto de Alcaldia N° 1753/2021 de fecha 19 de agosto de
2021, que aprueba el cuadro de subrogancia del Alcalde en caso de ausencia; Decreto de Alcaldia
2749/2021 de fecha 09 de diciembre de 2021, que aprueba el cuadro de subrogancia de cargos

Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Decreto N°26 de 10 de diciembre de 2020, que aprueba el presupuesto municipal afio 2021y

sus anexos, se adjunta anexo N°5 Politicas de Recursos Humanos.

DECRETO:

I.- DECLARESE Actividad Municipal, la capacitacién denominada “Jornada de Trabajo en equipo y
Planificacion afio 2022” a realizarse el dia 27 de diciembre de 2021, a realizarse en Teatro de

Zapallar, las cual se desarrollardn de acuerdo al siguiente programa:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

“Jornada de Trabajo en equipo y Planificacion afio 2022"”

ORGANIZA: La |. Municipalidad de Zapallar a través de su Departamento de Recursos Humanos

estard a cargo de la celebracidn del “Jornada de Trabajo en equipo y Planificacién afio 2022”

OBIJETIVO GENERAL:

La llustre Municipalidad de Zapallar, a través de la Departamento de Recursos Humanos y
considerando las politicas aprobadas para el ailo 2021, promueve instancias de esparcimiento,
recreacion, motivacién y capacitacion para los funcionarios independiente de la calidad juridica; con
el objetivo de seguir promoviendo la importancia del funcionario en la gestién municipal, mejorar
aun més las relaciones interpersonales, trabajo en equipo, clima laboral y buscar una éptima gestién

municipal que unifica planificar nuestra gestion para el afio 2022,
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OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Promover laimportancia del funcionario en la gestion de la llustre Municipalidad de Zapallar

e Promover las relaciones interpersonales entre los funcionarios, distintos departamento y
direcciones municipales.
e Incentivar el trabajo en equipo entre los funcionarios municipales

* Mejorar el clima laboral con instancias de participacion de los funcionarios de los distinto
departamento y direcciones municipales.

e Planificar actividades afio 2022

e Planificacion temporada estival afio 2022.

DESTINATARIOS: Actividad dirigida a Directores y Encargados la llustre Municipalidad de Zapallar y

ademads a los funcionarios Municipales.

DETALLE DE ACTIVIDADES:

e Actividad: “Jornada de Trabajo en equipo y Planificacion afio 2022,
e Fecha: 27 de diciembre 2021
e Difusidn: Internas

¢ Horario: a contar de las 18:00hrs

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Actividad se desarrollard en el teatro de Zapallar, ubicada en Calle 21 de mayo, Zapallar que
contempla la realizacidn de reunién en coordinacién y planificacién en conjunto con los Directores
y Encargos de la llustre Municipalidad de Zapallar, en donde participaran sera una jornada
promoviendo la importancia dentro de la gestion de los funcionarios, el trabajo en equipo, las

relaciones interpersonales y el clima laboral.

Esta actividad se ejecutara segun los protocolos de seguridad e higiene, debido a la situacion de
pandemia mundial que se vive actualmente, de conformidad al protocolo instaurado por el plan

Paso a paso del Ministerio de Salud, con el fin de evitar la propagacion de la patologia del Covid 19.
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REQUERIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES:

- Gestionar D.A correspondiente a autorizacién

Departamento de Recursos Humanos de la actividad
- Gestionar solicitud de pedido por suministro

II.-AUTORICESE a la Direcciéon de Administracion y Finanzas a incurrir en los gastos inherentes a la

aplicacién de la presente resolucion, los cuales seran imputados a los items del Presupuesto

Municipal vigente que corresponda.

I11.-DESIGNESE como coordinador de la actividad ya individualizada a Recursos Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICIPAL
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