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ZAPALLAR,.- 1 0 NOV. 2021

DECRETO DE ALCALDIA N° /2021.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, de fecha 25 de Junio de 2021, del
Tribunal Electoral V Region Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldia N° 26 de fecha 10 de diciembre de 2020, que aprueba Presupuesto Municipal afio 2021;
Decreto de Alcaldia N° 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante
Decreto de Alcaldia N°1688/2021 de fecha 10 de agosto de 2021, que delega la facultad de firmar
bajo la férmula “Por orden del Alcalde”; Decreto de Alcaldia N° 1753/2021 de fecha 19 de agosto de
2021, que aprueba el cuadro de subrogancia del Alcalde en caso de ausencia; Decreto de Alcaldia
1838/2021 de fecha 25 de agosto de 2021, que aprueba el cuadro de subrogancia de cargos

Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El decreto N°2118 de fecha 16 de octubre de 1997. De la subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo, donde fija el 28 de octubre de cada afio como “Dia de los funcionarios Municipales”

2.- Decreto N°26 de 10 de diciembre de 2020, que aprueba el presupuesto municipal afio 2021y sus

anexos, se adjunta anexo N°5 Politicas de Recursos Humanos.

DECRETO:

I.- DECLARESE Actividad Municipal, la capacitacion denominada “Dia del Funcionario Municipal” a
realizarse el dia 12 de noviembre de 2021, a realizarse en Rosa Agustina Conference Resort, ubicada

en la comuna de Olmué, las cual se desarrollaran de acuerdo al siguiente programa:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

“Dia del Funcionario Municipal”

ORGANIZA: La |. Municipalidad de Zapallar a través de su Departamento de Recursos Humanos

estara a cargo de la celebracion del “Dia del Funcionario Municipal”

OBJETIVO GENERAL:

La llustre Municipalidad de Zapallar, a través de la Departamento de Recursos Humanos y
considerando las politicas aprobadas para el afio 2021, promueve instancias de esparcimiento,

recreacion y motivacion entre los funcionarios independiente de fa calidad juridica; con ¢! objetivo
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de seguir promoviendo la importancia del funcionario en la gestion municipal, mejorar atin mas las

relaciones interpersonales, trabajo en equipo y clima laboral.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Promover laimportancia del funcionario en la gestion de la llustre Municipalidad de Zapallar

® Promover las relaciones interpersonales entre los funcionarios, distintos departamento y
direcciones municipales.
¢ Incentivar el trabajo en equipo entre los funcionarios municipales

e Mejorar el clima laboral con instancias de participacién de los funcionarios de los distinto
departamento y direcciones municipales.

DESTINATARIOS: Actividad dirigida a los funcionarios municipales, independiente la calidad juridica

contractual, enmarcada dentro de las politicas e Recursos Humanos.

FUNDAMENTO LEGAL: Conforme al decreto N°2118 de fecha 16 de octubre de 1997, de la

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, donde fija el 28 de octubre de cada afio como

“Dia de los Funcianarios Municipales”.

DETALLE DE ACTIVIDADES:

e Actividad: “Dia del Funcionarios Municipal”
e Fecha: 12 de noviembre de 2021
¢ Difusidn: Internas

o Horario: a contar de las 10:00hrs

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Actividad se desarrollara EN Rosa Agustina Conference Resort, ubicada en la comuna de Olmué,
que contempla la realizacion de diversas actividades de esparcimiento, recreacionales,
motivacionales, entre otras, en donde participaran los funcionarios municipales promoviendo la
importancia dentro de la gestion de los funcionarios, el trabajo en equipo, las relaciones

interpersonales y el clima laboral.

Esta actividad se ejecutard segun los protocolos de seguridad e higiene, debido a la situacién de
pandemia mundial que se vive actualmente, de conformidad al protocolo instaurado por el plan

Paso a paso del Ministerio de Salud, con el fin de evitar la propagacion de la patologia del Covid 19.
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REQUERIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES:

Departamento de Recursos Humanos - Gestionar D.A correspondiente a autorizacién

en conjunto con Bienestar Municipal de la actividad

- Gestionar solicitud de pedido para licitacion

- Gestionar traslado de los funcionarios

- Apoyo en la entrega de reconocimiento por
afio de servicio.

II.-AUTORICESE a la Direccion de Administracion y Finanzas a incurrir en los gastos inherentes a la
aplicacion de la presente resolucidn, los cuales serdn imputados a los items del Presupuesto

Municipal vigente que corresponda.

INI.-DESIGNESE como coordinador de la actividad ya individualizada a Administracién Municipal.

IV.- INSTRUYASE a las Direcciones Municipales que la atencion de publico no puede interrumpirse

por la realizacién de la actividad, fijando equipo de trabajo para asegurar la atencién a la comunidad.

—~ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

pévo Alessandyi Bascudian
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