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DECRETO DE ALCALDIA N° /2021.-
ZAPALLAR,
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N* 18,695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/20217del Tribunal Electoral V Regidn
Valparaiso de fecha del 25 de junio 2021, que nombra alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia
N°1539/2021-de fecha 29 de julio de 2021 vy su meodificacidn aprobada mediante Decreto de
Alcaldia N° 1688/2021, de fecha 10 de agosto de 2021, que delega facultad de firma, bajo la
formula “por orden del alcalde”; Decreto de Alcaldia N*1838/2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
que aprueba cuadro de subrogancia para funcionarios municipales con cargos Directivos, Jefaturas
y Encargados de Unidades Municipales; Decreto de Alcaldia N°1753/2021de fecha 19 de agosto
de 2021, que aprueba cuadro subrogancia del alcalde, en caso de ausencia.

CONSIDERANDO:

1. Bases llamado a Concurso Publico para proveer Cargo de Coordinador Comunal SENDA
Previene en la comunidad de la comuna de Zapallar, llustre Municipalidad de Zapallar.

DECRETO:

1° CONVOQUESE a Concurso Publico para proveer cargo bajo la modalidad de Honorarios,
Prestacion de Servicios Coordinador Comunal SENDA Previene en la comunidad Zapallar, afio
2021.

2° APRUEBASE a través del presente Decreto de Alcaldia las BASES DEL CONCURSO PUBLICO que
establece las condiciones y pautas técnicas para efectuar el llamado a Concurso Pablico para
proveer el cargo bajo modalidad Honorarios Coordinador Comunal SENDA Previene en la
Comunidad que se indican en las Bases que en este acto se Aprueban y se detallan a continuacidn:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE COORDINADOR COMUNAL
SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD, DE LA COMUNA DE ZAPALLAR.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Puablico de ingreso
para seleccionar cargo bajo la modalidad de honorarios, Prestacion de Servicios para la
Municipalidad de Zapallar.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer
un sistema integral de articulacion y gestion territorial de promocion, prevencion, tratamiento e
integracién social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las politicas publicas y los
recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de
las caracteristicas propias de los entornos y comunidades, lo que se llevara a cabo a través de
diagnosticos locales que permitan identificar las particularidades del fenémeno y los determinantes
sociales que inciden directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores
relevantes institucionales y de |a sociedad civil, fortaleciendo la correspensabilidad y la participacion
activa, Asimismo, colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas publicas que incidan en la
prevencion, tratamiento e integracion social del consumo de drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion, tratamientao,
integracion social, participacién sacial y desarrollo institucional, de acuerde tanto a la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, coma el Plan Nacional Elige Vivir sin Drogas, en su aplicacion en el nivel
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local, conforme a la “Planificacién Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en la comuna.

2.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, otros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de drogas y alcohol
en el nivel local.

3.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y prevencién del
consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Monitorear los indicadores definidos por las areas técnicas para i medir el cumplimiento de los
objetivos del programa y la Planificacién Comunal,

I DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a requerir es de Coordinador Comunal SENDA Previene en la Comunidad, 44 horas,
modalidad honorarios, renta bruta mensual $1.146.901

e Podran participar del concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

* Se entenderd por postulantes validos a todos aguellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso, y reunan los requisitos para ingresar a la administracion
publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

* Se entenderd por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

e Elconcurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguin postulante alcance el
puntaje minimo establecido en las etapas de seleccion que mas adelante se describen,

I ANTECEDENTES GENERALES DEL CARGO:

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para efectuar el
concurso pendiente a proveer 1 jornada completa en modalidad de honorarios.

Nombre del ) .
Coordinador/a Comunal SENDA Previene
cargo/puesto
Institucién/Entida
d / llustre Municipalidad de Zapallar
N° de Vacantes 1
Area de ) )
. SENDA Previene en la Comunidad
Trabajo/Programa
Region Valparaiso
Ciudad Zapallar
Objetivos del Velar por el cumplimiento e implementacién del Plan Nacional de
cargo Prevencion Elige Vivir Sin Drogas en el territorio comunal.
Funciones e Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
principales territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica
ptiblica de SENDA en materia de drogas y alcohol.
¢ Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
organizaciones publicas, privadas, nacionales e internacionales.
e Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestién técnica y
financiera a fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del
Programa.
» Promover la participacion, coordinacion y sensibilizacion a nivel
comunal, municipal e institucional para el logro de las metas
planteadas por SENDA.
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vivir sin drogas y planificar las intervenciones destinadas a
fortalecer los factores protectores en el territorio comunal.

e Velar y supervisar la correcta implementacidn de los Programas
Nacionales y Estrategias Territoriales impulsados por SENDA,
desarrollados en el territorio Comunal,

e Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipo, potenciando las capacidades individuales y
colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficiente y de
calidad profesional.

REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

PERFIL DE COORDINADOR COMUNAL:

El perfil requerido en el llamado a concurso se caracteriza por:

a.

Educacidn: Titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el Estado,

preferentemente del drea de las ciencias sociales y/o humanidades.

Carreras preferentes: Certificado de Titulo de una carrera de las Ciencias Sociales:

Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Pedagogia, Administracién Publica.

Capacitacion o Especializacion: Cursos o estudios especializados en Drogodependencias,

Intervencion Social y/o Comunitaria y en Politicas Publicas o Sociales.

Competencias: Se requiere a un /a profesional que presente las siguientes competencias:

Conduccidén y orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.

Trabajo orientado a objetivos.

Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa de distintas instituciones.

Conocimientos Técnicos Profesionales.

Probidad

Compromiso con la Organizacion

Orientacién hacia la optimizacién de Recursos.

Experiencia solicitada (afios y areas del quehacer):

1. Minima de dos afios en gestion de nivel medio o superior en el sector publico

2. Deseable en gestién, elaboracion, seguimiento y/o evaluacién de programas y/o
proyectos sociales; y en trabajo comunitario y/o trabajo en redes.

3. Deseable en SENDA Previene o en programas publicos o privados relativos a la
intervencion biopsicosocial en drogas y alcohol.

Conocimientos necesarios:

1. Conocimientos en temdtica de prevencion y rehabilitacién del consumo de drogas.

2. Manejo de técnicas de intervencién grupal.

3. Manejo adecuado de TIC'S.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS:

s Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y
lealtad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucidon, a la mejor prestacién de servicios y realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo, existe una preeminencia del interés
general por sobre el individual.

« Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional
durante la gestion, con el objetivo de atraer y retener al personal clave y asegurar las
necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e invierte tiempo tanto
en la fijacién de objetivos y esténdares como en dar retroalimentacidn durante el
proceso, a fin de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para el logro
de los objetivos individuales, del sector y la organizacién.

e Compromiso con la Organizacion: Sentir como propios los objetivos de la
organizacion. Apoyar la implementacién de decisiones comprometido por completo
con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con
el logro de los objetivos de la Institucidn. Verificar la puesta en marcha de las acciones
acordadas. Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales.
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Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las dreas
que esté bajo su responsabilidad y haber desarrollado competencias para el manejo y
aplicacion de los mismos en un entorno cambiante. Poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para trabajar
con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de
discernimiento (juicio). Compartir con los demds el conocimiento profesional vy
experiencia laboral. Basarse en los hechos y en la razon (equilibrio). Demostrar
constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos criticos que puedan presentarse en su territorio.

Optimizacion de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacién de los recursos
disponibles (técnicos, materiales, econémicos y de recursos humanos). Preocupacion
por hacer un uso efectivo de los recursos materiales y humanos necesarios para
alcanzar y/o superar estandares de desempefio establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.
Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la
organizacion, Es |a capacidad para comprender e interpretarlas relaciones de poder en
la propia institucion o en otras organizaciones, clientes/usuarios, publico objetivo,
proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas que
toman las decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo,
significa ser capaz de prever la forma en que los acontecimientos o las situaciones
afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia area de
desemperfio y las otras dreas, equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a
fin de lograr el logro de objetivos. Actla para construir y mantener relaciones o redes
cordiales de contactos con aquellas personas internas o externas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

Compromiso con la Municipalidad de Zapallar: Debe poseer habilidades para sentir
como propios los objetivos que la Municipalidad de Zapallar establece identificandose
plenamente con ellos.

ANTECEDENTES DE ADMISIBILIDAD:
Curriculum vitae

Copia Titulo Profesional

Copia Cédula de Identidad (ambos lados)

Certificados que acrediten formacidén adicional (doctorado, magister, diplomado,
postitulos, cursos), cuando la hubiere.

Certificado de antecedentes para fines especiales (antigliedad no superior a 30 dias)
Declaracion Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas

Que, producto de la pandemia provocada por el virus COVID-19 SARS 2, y con la finalidad de no
limitar la postulacion a raiz de dificultades en el desplazamiento de personas, los antecedentes de

copia a pedro.martinez@sentda gob.cl indicando el cargo al cual postulan en el Asunto del correo

electrénico, sin perjuicio de poder ser entregado, si las circunstancias lo hacen posible, en sobre
cerrado en el Departamento de Recursos Humanos de La |. Municipalidad de Zapallar, ubicada en
calle German Riesco N° 399, comuna de Zapallar, de lunes a jueves, entre las 00:00 a 14:00 horas y
de 15:00 a 17:30 horas, vy los dias viernes entre las 09:00 a 14:00 horas, desde el 27 de septiembre
al viernes 01 de octubre del 2021.

Si los antecedentes son enviados por correo electrénico, se debe, SIN EXCEPCION,

indicar en el asunto del correo: “Concurso Piablico

Coordinador Comunal SENDA Previene ¢n la Comunidad, Zapallar,

Si la postulacion se hace entregando sobre cerrado, el sobre debe indicar el cargo al que postula
de forma completa.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algun imponderable lo cual
seria informado por las mismas vias de publicacion.
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validados, dejara fuera de concurso a los interesados.

Cronograma del Concurso:

ETAPA

PLAZO

1. Convocatoria

Zapallar.

a Concurso Coordinador
Comunal SENDA Previene en la comunidad

27 de septiembre al 01 de octubre del 2021.

documentacién requerida

2. Admisibilidad: Revisidn de antecedentes y

04 de octubre

3. Andlisis Curricular

04 de octubre

4. Entrevista

06 de octubre

5. Proceso de Cierre y Seleccidon del Concurso

07 de octubre

6. Comunicacién de los Resultados

07 de octubre

Vi CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO

- No presentacion de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente facultard
a la comisién para dejar al postulante fuera del concurso.
- Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seradn rechazados en forma

inmediata.

VI, PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION

El llamado a concurso publico para una o mas vacantes para la contrataciéon de prestadores de
servicios del cargo de Coordinador Comunal SENDA Previene en la Comunidad, deberd seguir el

siguiente procedimiento:

1. Aviso de vacante y convocatoria a concurso publico para el cargo de Coordinador

Comunal.

2. Etapa de Admisibilidad: Revision de antecedentes y documentacién requerida para

postular al cargo.
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Etapa de Analisis Curricular.
Etapa de Entrevista.
Proceso de cierre del Concurso Publico.

Elaboracidn de Acta de Seleccién del Concurso Pablico.

Los criterios a evaluar, considerando la etapa de Revisién de antecedentes (documentacion
requerida, analisis curricular y Etapa de entrevista. Se adjunta a continuacion:

ITEM EVALUACION CURRICULAR

Aspecto a considerar Puntaje Descripcion de factores evaluados
5 Posee titulo profesional de las ciencias sociales (Psicdlogo,
Asistente Social, Socidlogo, Antropologo)
Titulo profesional Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
, ) . 4 (Abogados, Cientista Politico, Profesor, Administrador Publico,
E'l titulo profe;smrfal proycene del Periodista)
.ikrea fje las Cienclas Sociales, con Posee titulo profesional de otras areas afines a la intervencién
§nfaS|s en los |:'JI’0C.ESOS de 3 social (Terapeuta ocupacional, enfermera, ingeniero, etc.)
intervencion comunitaria ; — = ;
Posee titulo de técnico
No posee titulo profesional o técnico

Estudios de post-grado 5 Posee Doctorado o Magister relacionado a las tematicas de
O post-titulo intervencion social, drogas, gestion municipal y/o territorial

a Posee Diplomado en intervencion social, drogas, gestion
El  postulante ha realizado municipal y/o territorial
estudios de post-titulo o post- Posee curso de especializacion en el drea o postgrado en otras
grado que lo habilita para 3 tematicas
explicar, disefiar y procesar 2 Posee cursos de especializacidén no relacionados con el area
experiencias de intervencién
social comunitaria, municipal y 1 No posee estudios de post-titulo o post-grado

territorial




=

ZAPALL AR

administrativa) en el ambito
| publico

ITEM EXPERIENCIA LABORAL

Aspectos a considerar Puntaje Descripcion de factores evaluados
Experiencia laboral en 5 Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal y
municipios y/o trabajo social | comunitaria

comunitario 4 Al'menos 3 afios de experiencia laboral municipal o

comunitaria

La  historia profesional del Mds de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o
postulante demuestra el 3 comunitaria

desarrollo de experiencias en Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o
areas vinculadas a 2 comunitaria

Municipalidades y/o Trabajo ) o )

) - 1 No tiene experiencia laboral en la materia
| Social Cemunitario
Experiencia laboral en gestién Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos,
publica 5 manejando temas de planificacion técnica, presupuestaria y
administrativa

La historia profesional del Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos,
postulante demuestra el 4 manejando al menos 1 elemento (planificacién técnica,
desarrollo de experiencias en administrativa o presupuestaria)

aspectos de gestion

(planificacion técnica, Al menos 1 afio de experiencia en cargos publicos,
presupuestaria % 3 manejando al menos 1 elemento {planificacién técnica,
administrativa) en el ambito administrativa o presupuestaria)

publica

ITEM ENTREVISTA

Aspectos a considerar Puntaje Descripcion de factores evaluados
Experiencia laboral en Al'menos 3 afios de experiencia laboral municipal y
municipios y/o trabajo social > comunitaria

comunitario 4 Aimenos 3 afios de experiencia laboral municipal o

comunitaria

La historia profesional del Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o
postulante demuestra el 3 comunitaria

desarrollo de experiencias en Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o
areas vinculadas a 2 comunitaria

Municipalidades y/o Trabajo , . .

Social Comunitario 1 No tiene experiencia laboral en la materia
Experiencia laboral en gestion Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos,
publica 5 manejando temas de planificacion técnica, presupuestaria y

administrativa

La historia profesional del Al'menos 2 afios de experiencia en cargos pUblicos,
postulante demuestra el 4 manejando al menos 1 elemento (planificacién técnica,
desarrollo de experiencias en administrativa o presupuestaria)

aspectos de gestidon

(planificacidn técnica, Al menos 1 afio de experiencia en cargos publicos,
presupuestaria y 3 manejando al menos 1 elemento (planificacidn técnica,

administrativa o presupuestaria)
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ITEM ENTREVISTA

Experiencia en Conduccion de
Equipos

Experiencia laboral mayor a 2 afios en conduccién de equipos

Experiencia laboral entre 1y 2 afios en conduccion de
equipos

Menos de 1 afio de experiencia laboral en conducciéon de
equipas

Experiencia en conduccién de equipos, sin cargo formal

No posee experiencia laboral en conduccién de equipos

Conocimiento del Territorio
Comunal

Postulante vive, posee experiencia laboral y tiene
conocimiento sobre la comuna

Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento
de la comuna

Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefialadas
(residencia, experiencia laboral o conocimiento de la comuna)

Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia
laboral o conocimiento de ella

No presenta ninguna de las 3 condiciones sefialadas

Conocimiento en
Levantamiento de Anadlisis de
Informacion

Conoce o sefiala elementos asociados a la elaboracidon de un
diagndstico

Conoce y sefala al menos 2 elementos asociados a la
elaboracion de un diagndstico

Conoce y sefiala al menos 1 elemento asociado a la
elaboracidn de diagnosticos

Conoce solo elementos basicos. Nombra, pero no es capaz de
explicar o definir

Postulante no tiene conocimientos sobre la elaboracién de
diagndsticos

Conocimiento en Evaluacion de
Proyectos

Postulante posee experiencia laboral a cargo de la
formulacion y evaluacion de proyectos sociales

Postulante posee experiencia participando en la ejecucion de
proyectos sociales

Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales,
pero no presenta experiencia laboral en la materia

Postulante posee conocimiento bdsico sobre proyectos
sociales y no presenta experiencia laboral en la materia

Postulante no posee conocimiento en la formulacién y/o
evaluacion de proyectos sociales

Vil CONDICIONES DE TRABAJO:

1. Honorario (Hasta diciembre de 2021).

2. Jornada Completa (las cuales pueden incluir fines de semana, tardes y noches de acuerdo
a las actividades planificadas del programa).

3. Ingreso Mensual Bruto: $1.146.901

1X. CONDICIONES GENERALES:

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion
gue presentan. La presentacion de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no
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Las etapas del proceso de seleccién, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no
presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el
proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra a facultad para declarar “Desierto” este proceso por
falta de postulantes idoneos para el cargo, como también, de declararlo “Nula” o “Sin efecto” por
razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. $in perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente
podra medificar los plazos contenidos en la publicacion, por razones de fuerza mayor y sin que
tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

3° PUBLIQUESE aviso de las Bases del Concurso en la pagina web municipal.
4° APRUEBESE Comité de Seleccion del concurso comision integrada por:

- Dos representantes Direccién Regional de SENDA (Encargado Territorial y Encargado de
drea de Prevencion).
- Dosrepresentantes llustre Municipalidad de Zapaliar,

5° DEJESE CONSTANCIA, que las bases del certamen fueron preparadas por Recursos Humanos.

6° COMUNIQUESE por parte del sefior Secretario Municipal, por una sola vez a las municipalidades
de |a regitn respecto de la existencia de dicho concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, A

RCHIVESE Y REGISTRESE.

Secretario Municipd| Alcalde

Distribucian;

1. Departamento de Recursos Hudnanos
2. Oficina de Transparencia
3 Archivo: Secretaria Municipal
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