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- ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIA N° | Ut 12021

ZAPALLAR, 1 r60.2071

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”; sentencia de Proclamacion Rol N°299/2021, del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso
de fecha 25 de junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto de Alcaldia
N°1539 de fecha 29 de Julio de 2021 y su modificacién aproada mediante Decreto de Alcaldia N° 1688 de
fecha 10 de agosto de 2021, que delega la facultad de firmar bajo la férmula “Por Orden dei Alcalde”.
Decreto de Alcaldia N°2490 de fecha 11 de diciembre de 2020, que aprueba cuadro de subrogancia de
cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales. Decreto de Alcaldia N°1753 de fecha
19 de Agosto de 2021, que aprueba cuadro de subrogancia del Alcalde, en caso de Ausencia.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.754, son funciones propias del Servicio de
Bienestar la de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

DECRETO:

APRUEBESE “Jornada de Capacitacién para funcionarios Municipales’, segun el siguiente
programa:

PROGRAMA: “PROCESO CALIFICATORIO DE FUNCIONARIOS”

ORGANIZA: La llustre Municipalidad de Zapallar a través de Bienestar Municipal en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos.

OBJETIVO GENERAL: La Municipalidad de Zapallar, a través de Bienestar en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos en el marco de actividades que desarrolla ha programado la
realizacion de una capacitacion para funcionarios Municipales y Honorarios, denominada “Proceso
Calificatorio de Funcionarios’, que se llevara a efecto el dia 31 de Agosto de! presente afio, en el
Gimnasio de Liceo Zapallar a las 08:30 a 10:30 hrs; dada la necesidad de dar a conocer a cada
funcionario, materias relacionadas al sistema de evaluacién al cual se somete anualmente cada
funcionario y que se manifiesta a través de calificaciones efectuadas en relacion al desemperfio que han
tenido en el periodo a evaluar.

FUNDAMENTO LEGAL: Actividad enmarcada en la Politica de Recursos Humanos, aprobada por el
Decreto de Alcaldia N°26/2020 de fecha 10 de Diciembre del afio 2020.

DESTINATARIOS: Funcionarios Municipales.
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PROTOCOLO COVID;

- Se dispondra de maquina de toma de temperatura y alcohol gel para todos los asistentes a la
jornada de Capacitacion de manera de cumplir con lo instruido por la autoridad sanitaria.

- Registro de toma de temperatura.

- Uso de Mascarilla de participantes de la capacitacion.

- Todos los asistentes deben presentar el pase de movilidad, 4 personas maximo por mesa,
manteniendo la distancia.

- Alimentos individuales y sellados.

- El recinto cumple con los requisitos de ventilacion y espacio para los asistentes a la Jornada de

Capacitacion.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Fecha : Martes 31 de Agosto de 2021 desde las 08:30 a 10:30 hrs.

Actividad : Jornada de Capacitacién “Proceso Calificatorio de Funcionarios”

Organiza : llustre Municipalidad de Zapallar a través de Bienestar Municipal en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos.

Programa : Expositora Maria de Los Angeles de la Paz, Profesional de apoyo a la gesti6n
Administrativa Municipal.

Temética : Proceso Calificatorio de Funcionarios.

Lugar : Gimnasio Liceo Zapallar.

REQUERIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES:

- Solicitar Decreto para la Actividad.

- Servicio de Coffe Break para la actividad.
RECURSOS HUMANOS- BIENESTAR - Lugar Actividad.

- Proyectory Telén

- Mdsica Ambiental

- Micréfono
CULTURA - Parlantes

S SECRETARIA MUNICIPAL

Distribucién: [
1.- OFICINA DE TRANSPARENCI»CV1

2.- RECURSOS HUMANOS

OP;\RCHIVO SECRE 1A MUNICIPAL.
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