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DECRETOS DE ALCALDIA N° D 8 2 3 / 2021.-

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “‘Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N°299/2021, del Tribunal Electoral V Regién
Valparaiso de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia
N°®1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 que delega facultad de firma, bajo la férmula "por orden del
alcalde" y Decreto Alcaldicio N°1688/2021, de fecha 10 de agosto de 2021, que lo modifica; Decreto de
Alcaldia N°1838/2021 de fecha 25 de agosto de 2021, que aprueba el cuadro de subrogancia de cargos
Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales; Decreto de Alcaldia N°1753/2021 de

ZAPALLAR,

15 NOV. 2021
VISTOS:

fecha 19 de agosto de 2021, que aprueba cuadro subrogancia del Alcalde, en caso de ausencia.

CONSIDERANDO:

e Finiquitos de Contratos de Trabajo suscrito entre la |. Municipalidad de Zapallar y los siguientes

Trabajadores Cédigo del Trabajo.

DECRETO:

1° RATIFICA Y APRUEBA FINIQUITOS de los siguientes Contratos de Trabajo, suscrito entre la
llustre Municipalidad de Zapallar y los siguientes Trabajadores Cédigo del Trabajo, segun el siguiente

detalle:

Finiquito

lvan  Emilio  Arroyo
Lazcano

Rut

Glosa

Don (fia) IVAN EMILIO ARROYO LAZCANO, fue
contratado para prestar- servicios a la llustre
Municipalidad de Zapallar cumpliendo la funcién de
“APOYO AL ENCARGADO DE EMERGENCIA Y
PROTECCION CIVIL, INSERTO EN EL PROGRAMA
BALNEARIO COMUNA ACTIVA, PREPARACION DE
LA COMUNA PARA TEMPORADA INVIERNO Y
PERIODO PRIMAVERA Y PREPARACION
TEMPORADA ESTIVAL”. Desde el 01 de julio de
2021, hasta el 30 de septiembre de 2021, Con fecha 01
de octubre de 2021, se pone término al contrato de
trabajo ya individualizado en conformidad a lo
estipulado en el articulo N° 159, N° 5, del Cédigo del
Trabajo, esto es por “Conclusiéon del trabajo o
servicio que dio origen al contrato”.

Catherine Andrea
Aravena Vera

Don (fia) CATHERINE ANDREA ARAVENA VERA, fue
contratado para prestar servicios a la llustre
Municipalidad de Zapallar cumpliendo la funcién de
“EJECUCION, PLANIFICACION DE INFORMES Y
ANALIS DE PROCESOS EN PLANTA DE
TRATAMIENTO CATAPILCO, INSERTO EN EL
PROGRAMA BALNEARIO COMUNA ACTIVA,
PREPARACION DE LA COMUNA PARA
TEMPORADA INVIERNO Y PERIODO PRIMAVERA Y
PREPARACION TEMPORADA ESTIVAL”. Desde el
01 de julio de 2021, hasta el 30 de septiembre de 2021,
Con fecha 01 de octubre de 2021, se pone término al
contrato de trabajo ya individualizado en conformidad a
lo estipulado en el articulo N° 159, N° 5, del Codigo del
Trabajo, esto es por “Conclusién del trabajo o
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servicio que dio origen al contrato”.

Guillermo Acevedo Leon

Don (fia) GUILLERMO ACEVEDO LEON, fue
contratado para prestar servicios a la Hustre
Municipalidad de Zapallar cumpliendo la funcién de
“SERVICIO DE MANTENCION EN BIENES
MUEBLES EN LA COMUNA DE ZAPALLAR,
INSERTO EN EL PROGRAMA BALNEARIO
COMUNA ACTIVA, PREPARACION DE LA COMUNA
PARA TEMPORADA INVIERNO Y PERIODO
PRIMAVERA Y PREPARACION TEMPORADA
ESTIVAL”. Desde el 01 de julio de 2021, hasta el 30
de septiembre de 2021, Con fecha 01 de octubre de
2021, se pone término al contrato de trabajo ya
individualizado en conformidad a lo estipulado en el
articulo N° 159, N° 5, del Cdodigo del Trabajo, esto es
por “Conclusién del trabajo o servicio que dio
origen al contrato”.

Secretario Munici

C.FINIQUITOS // DA.
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