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g ZAPALLAR

FAPALLAR DECRETO DE ALCALDIA N°! THR 20, B

ZAPALLAR, . /7 SET.717M

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regioén Valparaiso, de
fecha 25 de junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S. N° 13.063 de 1980, que
aprueba traspasoc de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, las Postas Rurales de Zapallar y
Catapilco; la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; el Decreto
Alcaldicio N°1838/2021 del 25 de agosto de 2021 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y
Encargados de Departamentos de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio N°1753 de fecha 19 de
agosto de 2021, que establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto de
Alcaldia N.° 1639/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante Decreto de Alcaldia
N°1688/2021 de fecha 10 de agosto de 2021, que delega la facultad para firmar bajo la formula “Por Orden del
Alcalde”.

CONSIDERANDO:

—

Las Necesidades del Servicio del Departamento de Salud para el afio 2019.

2. El Decreto de Alcaldia N° 5.929/2018, de fecha 14 de septiembre de 2018, que fija Dotacién
la 2019 del Departamento de Salud.

3. El Decreto de Alcaldia N° 3.125/2012, de fecha 30 de julio de 2012, que nombra a Contrato

Indefinido, a dofia Ana Silva Fernandez, Cédula de Identidad N° 15.059.278-3.

4. ElDecreto de Alcaldia N° 1.781/2016, de fecha 28 de marzo de 2016, que nombra a Contrato
Indefinido, a dofia Karina Salgado Minay, Cédula de Identidad N° 16.989.671-2.

5. Memorandum N°40/2021 de fecha 10 de septiembre de 2021 de Directora CESFAM
Catapilco.

DECRETO:

RATIFICASE Y AUTORIZASE, modificacion de la jornada laboral a partir del 20/09/2021, de las
siguientes funcionarias del Departamento de Salud, las cuales alternaran sus jornadas de manera
equitativa, una semana por medio de cada mes, para darle continuidad al servicio del CESFAM
Catapilco.

¢ Ana Silva Fernandez, Rut; Administrativo, Categoria C, Nivel 10.
¢ Karina Salgado Minay, Rut: Administrativo, Categoria C, Nivel 10.
JORNADAS HORARIO ENTRADA HORARIO SALIDA
Jornada 1 Lunes a viernes 08:00 horas. Lunes a jueves 17:00 horas
Viernes 16.00 horas
Jornada 2 Lunes a viernes 11:00 horas. Lunes a jueves 20:00 horas
Viernes 19.00 horas

ANOTESE, CQ Ib“iUNiQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
l Registro SIAPER.
2. Carpeta Personal.
3. Depto. de Salud.
4 Interesado.
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