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DECRETO DE ALCALDIA N° \:"S.O 12021.-

31 AGO 2021

VISTOS:

ZAPALLAR,

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region Valparaiso, de
fecha 25 de junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S. N° 13.063 de 1980, que
aprueba traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, las Postas Rurales de Zapallar y
Catapilco; la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto
Alcaldicio N°1838/2021 del 25 de agosto de 2021 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y
Encargados de Departamentos de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio N°1753 de fecha 19 de
agosto de 2021, que establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto de
Alcaldia N.° 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante Decreto de Alcaldia
N°1688/2021 de fecha 10 de agosto de 2021, que delega la facultad para firmar bajo la férmula “Por Orden del
Alcalde”.

CONSIDERANDO:

1. Articulo 30 bis de la ley N° 19.378;

2. Articulo Unico, N° 3, de la ley N° 19.607;

3. Articulos 32 al 36 del Decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud

4. En virtud de haber concluido el proceso calificatorio de acuerdo a la ley y el reglamento y habiendo quedado
en esta oportunidad conforme a los plazos establecidos por el legislador, se procede a cumplir con el
reconocimiento del mérito.

5. Planilla de puntajes en proceso calificatorio.

DECRETO:

PAGUESE retroactivamente el periodo 2019-2020 asignacion de mérito trimestral, correspondiente los meses
de Marzo y Junio en una cuota mes de Agosto; Septiembre y Diciembre tercera y cuarta cuota respectivamente,
a los funcionarios regidos por la ley N° 19.378, cuyo desempefio sea evaluado como positivo, para mejorar la
Calidad de los servicios de los establecimientos Comuna de Zapallar.

SBMN
% CATEGORIA
RUT NOMBRE FUNCIONARIOQ CATEGORIA | ASIGNACION A MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
ORTUZAR VALDES
FRANCISCO A 20% 393.993 78.799 236396 | 945.583
FLORES RAFFO CONSTANZA
ROSSANA A 10% 262.662 26.266 78.799 | 315.194
SAN MARTIN VENEZIAN
SOFIA A 5% 262.662 13.133 39.399 | 157.597
HERNANDEZ CAMPOS JUAN
PABLO A 5% 262.662 13.133 39.399 | 157.597
SBMN
% CATEGORIA
RUT NOMBRE FUNCIONARIO CATEGORIA | ASIGNACION B MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
MOLINA MUNOZ MARIA
ISABEL B 20% 399.119 79.824 239.471| 957.886
CISTERNAS GUAIARDO
MARIA PAZ B 20% 399.119 79.824 239.4717| 957.886
CUADRA COURT CONSUELO |B 10% 199.560 19.956 59.868 | 239.471
LABBE RIFFO PAVLA . _
JOVANNA B 10% 399.119 39.912 119.736 | 478.943
TREVIA RIVADENEIRA
ANGELA B 5% 399.119 19.956 59.868 | 239.471
ESCOBAR VILLARROEL
LORENA BELEN B 5% 399.119 19.956 59.868 | 239.471 |
POLITO MOLINA MELISA B 5% 399.119 19.956 59.868 | 239.471
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SBMN
% CATEGORIA
RUT NOMBRE FUNCIONARIO | CATEGORIA | ASIGNACION c MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
CISTERNAS PALACIOS
VALENTINA C 35% 210.599 73.710 221.129 | 884.516
ABARCA BEIZA LORETO C 35% 210.599 73.710 221.129 | 884.516
MENA RIOS YOLETT C 20% 210.599 42.120 126.359 | 505.438
VELASQUEZ PEREZ
FERNANDA C 20% 210.599 42,120 126.359 | 505.438
ACEVEDO FERNANDEZ
CLAUDIA C 10% 210.599 21.060 63.180 | 252.719
_ TENEB HANSEN OSCAR C 10% 210.599 21.060 63.180 | 252.719
|
| FIGUEROA ZEPEDA JORGE 10% 210.599 21.060 63.180 | 252.719
SBMN
% CATEGORIA
RUT NOMBRE FUNCIONARIO | CATEGORIA | ASIGNACION D MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
CISTERNAS PALACIOS MARIA
IGNACIA D 35% 202.317 70.811 212.433 | 849.731
ASTUDILLO BAEZ MARY
CARMEN D 20% 202.317 40.463 121.390 | 485.561
IBACACHE PIZARRO CLAUDIA | D 10% 202.317 20.232 60.695 | 242.780
FERNANDEZ RIQUELME
VERONICA JAQUELIN D 10% 202.317 20.232 60.695 | 242.780
SBMN
[ % CATEGORIA
RUT NOMBRE FUNCIONARIO | CATEGORIA | ASIGNACION E-F MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
CISTERNAS OSORIO MARIA
| {SABEL E 35% 188.088 65.831 197.492 | 789.970
| ESCORZA OSSES MANUEL F ! 35% 165.852 58.048 174.145| 696.578
ARANCIBIA OSORIO ALDO
i LUIS F . 35% 165.852 58.048 174.145| 696.578
ARANDA RODRIGUEZ !
! ALEJANDRO F 20% 165.852 33.170 99.511| 398.045
| _ | JELDES FERNANDEZ JAVIERA | F 20% 165.852 33.170 99.511| 398.045
FIGUEROA CISTERNAS
| ALVARO F 20% 165.852 33.170 99.511 | 398.045
ARIAS CELIS RICARDO
! ADRIAN F 10% 165.852 16.585 49.756 | 199.022
VALDEBENITO ROCO ROSA
I | ANITA F 10% 165.852 16.585 49.756 | 199.022
E 10% 165.852 16.585 49.756 | 199.022
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