Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° </ HO/zog
ZAPALLAR, 2 & NOV 2020

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”; La Sentencia de Proclamacién Rol N° 2489/2016, de
fecha 5 de diciembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, que me
nombra Alcalde de la I. Municipalidad de Zapallar. La ley N° 20.922, que modifica la Ley
N° 18.695; Reglamento Municipal N° 1/2018, de fecha 28 de noviembre de 2018.

CONSIDERANDO:

1. Laley N°20.922, que introdujo los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49 quinquies
ala Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. El Reglamento de Alcaldia N° 1/2019 de fecha 28 de noviembre de 2018, que
estableci6 la nueva planta municipal.

3. Lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, en lo referente al ingreso a cargos
de Planta de la Municipalidad, asi como lo indicado en los articulos 15 y siguientes
del mismo cuerpo legal, en lo relativo a los concursos publicos.

4. Que actualmente existen cargos vacantes en la planta municipal, que requieren ser
concursados.

5. Las facultades conferidas en los articulos 56 y 63 del texto refundido de la ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

6. El Decreto N° 3.353/2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de la
I. Municipalidad de Zapallar

DECRETO:

1° CONVOQUESE a CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
ZAPALLAR.

2° APRUEBASE a través del presente Decreto de Alcaldia las BASES DEL
CONCURSO PUBLICO que establece las condiciones y pautas técnicas para
efectuar el llamado a Concurso Publico para proveer cargos de la planta Municipal
que se indican en las bases que en este acto se prueban y que se detallan a
continuacién:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA ZAPALLAR

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Piblico de
ingreso para seleccionar cargos Profesionales, Jefaturas, Técnicos, administrativos y
Auxiliares para la Municipalidad de Zapallar.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la Ley 18.883,
que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley 20.922 que
modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
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competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y administrativo; la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; el Decreto de Alcaldia N° 3.353/2017, de
fecha 8 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; el Decreto de
Alcaldia N° 5.911/2019, de fecha 6 de diciembre de 2019, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos para el afio 2020 de la Municipalidad de Zapallar; y el Reglamento
Municipal N° 1/2019, de fecha 28 de noviembre de 2018, que aprueba la Planta de Personal
de la Ilustre Municipalidad de Zapallar, publicado en el diario oficial con fecha 10 de
diciembre de 2018 y rectificada en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018.

I. DESCRIPCION DEL CARGO:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y corresponden a
los siguientes:

Ne PLANTA CARGO GRADO REQUISITO CODIGO
VACANTES
1 PROFESIONAL PROFESIONAL 9° Titulo profesional de una PROF-G9-
carrera de, a lo menos, 8 01

semestres de duracion,
otorgado por una institucion
de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 9° Titulo profesional de una PROF-G9-
carrera de, a lo menos, 8 02
semestres de duracion,
otorgado por una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocida por €ste

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 9° Titulo profesional de una PROF-G9-
carrera de, a lo menos, 8 03
semestres de duracion,
otorgado por una institucion
de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 11° Titulo profesional de una PROF-G11-
carrera de, a lo menos, 8 01
semestres de duracién,
otorgado por una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocida por éste

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 12° Titulo profesional de una PROF-G12-
carrera de, a lo menos, 8 01
semestres de duracidn,
otorgado por una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocida por éste

1 PROFESIONAL PROFESIONAL 12° Titulo profesional de una PROF-G12-
carrera de, a lo menos, 8 02
semestres de duracidn,
otorgado por una institucion
de educacién superior del
Estado o reconocida por éste

1 JEFATURA JEFATURA 7° Titulo profesional JEF-G7-01
universitario o titulo
profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres
de duracién, otorgado por
una institucién de educacién
superior del Estado o
reconocida por éste o titulo
técnico que cumpla los
requisitos fijados para la
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planta de técnicos

JEFATURA

JEFATURA

90

Titulo profesional
universitario o titulo
profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres
de duracién, otorgado por
una institucién de educacion
superior del Estado o
reconocida por éste o titulo
técnico que cumpla los
requisitos fijados para la
planta de técnicos

JEF-G9-01

TECNICOS

TECNICO

10°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G10-
01

TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G11-
01

TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G11-
02

TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacioén superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G11-
03

TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacidn superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G11-
04

TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste,

TEC-G11-
05
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TECNICOS

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G11-
06

TECNICOS

TECNICO

12°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G12-
01

TECNICOS

TECNICO

12°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G12-
02

TECNICOS

TECNICO

12°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por €ste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G12-
03

TECNICOS

TECNICO

12°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G12-
04

TECNICOS

TECNICO

12°

Titulo técnico de nivel
supetior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G12-
05

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
01

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
02
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TECNICOS

TECNICO

Titulo técnico de nivel
superior de una institucion
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
03

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucion
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucion
de educacion de! Estado o
reconocido por €ste.

TEC-G13-
04

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucion
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacién del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
05

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacién superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
06

TECNICOS

TECNICO

13°

Titulo técnico de nivel
superior de una institucién
de educacion superior del
Estado o reconocido por éste
o titulo técnico nivel medio
otorgado por una institucién
de educacion del Estado o
reconocido por éste.

TEC-G13-
07

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

13°

Licencia de educacién media
0 su equivalente

ADM-G13-
01

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

13°

Licencia de educacién media
0 su equivalente

ADM-G13-
02

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

13°

Licencia de educacién media
o su equivalente

ADM-G13-
03
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1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 13° Licencia de educacion media | ADM-G13-
0 su equivalente 04
Requisito especifico:
Experiencia laboral de a lo
menos 3 afios.

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 14° Licencia de educacion media | ADM-G14-
0 su equivalente 01

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 14° Licencia de educacién media | ADM-G14-
0 su equivalente 02

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 14° Licencia de educacién media | ADM-G14-
o0 su equivalente 03

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 15° Licencia de educacién media | ADM-GI15-
0 su equivalente 01

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 15° Licencia de educacion media | ADM-G15-
o su equivalente 02

1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 18° Licencia de educaciéon media | ADM-G18-
o0 su equivalente 01

1 AUXILIAR AUXILIAR 15° Haber aprobado la AUX-GI15-
educacion basica o 01
encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para
el ingreso o la promocién a
cargos que impliquen el
desarrollo de funciones de
chofer, serd necesario estar
en posesion de la licencia de
conducir que corresponda
segun el vehiculo que se
asignard a su conduccion.
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AUXILIAR AUXILIAR 15° Haber aprobado la AUX-G15-
educacién basica o 02
encontrarse en posesién de
estudios equivalentes. Para
el ingreso o la promocion a
cargos que impliquen el
desarrollo de funciones de
chofer, sera necesario estar
en posesion de la licencia de
conducir que corresponda
segun el vehiculo que se
asignard a su conduccidn.

II.

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, y reinan los requisitos para ingresar a la
Administracion Publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademdas de cumplir con
los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.
El concurso, podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin
postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién que més
adelante se describen.

ANTECEDENTES GENERALES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para
efectuar el concurso pendiente a proveer 39 cargos vacantes de la planta municipal. Para
realizar la postulacion se sugiere que los o las candidatas cuenten con conocimiento en el
ambito municipal, entendiendo ademds incorporadas las disposiciones que sobre la materia
dispone la ley 18.883, que fija el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

II1.

REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° de la
ley 18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademas deberan cumplir
con los requisitos del articulo 10° de la ley 18.883, esto es:

Rl e

El o

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fue procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo .

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este
llamado concurso.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracidn de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo la
excepcion contenida en el literal f) del articulo 10 de la ley 18.883.

la postulante debe acompafiar los siguientes documentos para acreditar el

cumplimiento de los requisitos indicados previamente:
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a. Curriculum Vitae. Se debe agregar todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con documentacion de
respaldo.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

d. En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccion de
Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la ley de reclutamiento
y movilizacidn.

e. Declaracion Jurada Simple, segin modelo adjunto (anexo N° 3), para ingresar a la
Administracion Publica (articulo 10° letra ¢, e y f, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, asi como de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas del articulo 54 letras a) y b) y 55 del DFL N°1-
19653 que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, seguin lo requiera el cargo al que
se postule (No obstante, al postulante adjudicado se le exigird documentos
originales o copia legalizada ante notario)

e

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos para
postular y para ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item anterior, los o las
postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de postulaciéon (Anexo 1)
2. Ficha de antecedentes personales (anexo 2)
e Resumen de Capacitaciones (si las hay) (anexo 2), debiendo anexar los
certificados que acreditan la capacitacion.
e Resumen de experiencia y antigiiedad laboral (si las hay) (anexo 2),
adjuntando certificados y/o informes correspondientes.

Que, producto de la pandemia provocada por el virus COVID-19 SARS 2, y con la
finalidad de no limitar la postulacién a raiz de dificultades en el desplazamiento de
personas, los antecedentes de postulaciéon deberdn ser enviados a la casilla de correo
electronico concurso@munizapallar.cl, sin perjuicio de poder ser entregado, si las
circunstancias lo hacen posible, en sobre cerrado en el Departamento de Recursos
Humanos de La I. Municipalidad de Zapallar, ubicada en calle German Riesco N° 399,
comuna de Zapallar, de lunes a jueves, entre las 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30
horas, y los dias viernes entre las 09:00 a 14:00 horas y desde las 15:00 a 16:30 hora, y
hasta las 14:00 horas del dia del término de la postulacion.

Si los antecedentes son enviados por correo electrénico, se debe, SIN EXCEPCION,
indicar en el asunto del correo: “Concurso planta Municipalidad de Zapallar”,
seguido de la indicacién del cargo a postular, planta, grado vy codigo.

Si la postulacién se hace entregando sobre cerrado, el sobre debe indicar el cargo al que
postula de forma completa: cargo, planta, grado y cédigo.

Se deja constancia que la postulacién que se hace, SE REFERIRA SOLO AL
CODIGO INDICADO POR EL POSTULANTE EN SU FICHA DE POSTULACION.
* La no presentacién oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, debidamente
validados, dejard fuera de concurso a los interesados.
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V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

No presentacién de cualquiera de los antecedentes indicados
precedentemente facultard a la comision para dejar al postulante fuera del
concurso.

Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos serdn
rechazados en forma inmediata.

VI.  COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA LOS CARGOS

1. COMPETENCIAS BASICAS PARA LOS CARGOS

e Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar
una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la
funcidén o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular.

o Eficiencia: El postulante debe tener la capacidad de realizar o cumplir

adecuadamente su funcién.

e Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con
velocidad y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones
importantes para responder a los requerimientos, y capacidad de
administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las

consecuciones de los resultados esperados

e (Calidad de trabajo: El postulante debe tener amplios conocimientos en
los temas del 4rea en la cual sera responsable, comprendiendo la esencia

de los aspectos complejos.

o Calidad de servicio: Deberd tener una preocupacién constante por
optimizar la calidad de trabajo, proponiendo sugerencias para mejorar el
servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las

expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

e Compromiso organizacional: Cumplir a cabalidad con las funciones

laborales. Debe ser capaz de corregir errores sin requerir de supervision.

e Trabajo en Equipo: El postulante debe tener la capacidad de colaborar
y cooperar con los demds al formar alianzas para el logro de los
objetivos del trabajo en equipo y con los objetivos de la Municipalidad

de Zapallar.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS.

e Orientacién al Servicio Publico: Debe poseer un compromiso personal

por el &mbito social, prefiere trabajar en ésta drea.

e Compromiso con la Municipalidad de Zapallar: Debe poseer
habilidades para sentir como propios los objetivos que la Municipalidad

de Zapallar establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacion y organizaciéon: El postulante debe ser
capaz de determinar eficazmente las metas y prioridades de sus tareas,

estipulando la accién, plazos y recursos.

e Liderazgo: Dependiendo del cargo al que se postule, el postulante debe
tener la habilidad de dirigir a un grupo o equipo de trabajo. El liderazgo
es la capacidad de guiar a otros (otras), generando un clima de
compromiso y desarrollo de potencialidades alineados con la visién de la

Municipalidad de Zapallar.
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e Administracion de Recursos: Debe tener la habilidad de administrar,
organizar y distribuir los materiales y todo tipo de recursos de manera
eficiente.

e Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién
de manera efectiva y con la disposicién de aclarar cualquier tipo de
duda.

e Conocimiento de leyes, normativa y reglamento: Tener la claridad
sobre las leyes, normativa y reglamentos vigentes.

e Toma de Decisiones: Cuando deba tomar una decisidén, se debe
preocupar de tener una vision integral de la situacion, tratando de evaluar
de manera eficiente la mejor alternativa.

VII. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacidn, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del
proceso:

" ETAPAS Y FACTORES PONDERACION
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD -
ANALISIS CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL (COMITE DE SELECCION) 50%
PONDERACION TOTAL 100%

1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.

Se considerara una etapa de evaluacién de admisibilidad, en razén de la cual el postulante
debe haber cumplido con el requisito exigido en el articulo 8° de la Ley N° 18.883, segun €l
escalafon al que postule, el que puede ser mds exigente de acuerdo a la Planta Municipal
Aprobada por Reglamento Municipal N° 1/2018, y que estd indicado en el item
“Requisito”, del cargo a postular del item I) de las presentes Bases. Si €l postulante no
cumple con ese requisito, no podra continuar en el proceso.

2. ANALISIS CURRICULAR

La comisién de seleccion del Concurso evaluard el cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, conforme a la siguiente tabla (siempre considerando
ademas, los requisitos basicos que contempla cada escalafén, de acuerdo al articulo 8 de la
Ley N° 18.883 y a eventuales requisitos especificos que contemple la planta municipal,
aprobada por Reglamento N° 1/2018):

a) Cédigo PROF-G9-01

ITEM Puntaje por eada uno Puntaje

(excepto titulos, ya que maximo

se considerard sélo el
que entregue mis

puntaje)
A.  Titulo Profesional (Requisito fundamental) 40
a.1 Titulo profesional de Ingeniero(a) comercial o Contador Auditor 40 40
a.2 Titulo profesional de contador auditor 30 30
a.3 Otros titulos profesionales. 20 20

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacién del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 30

b.1 Magister o diplomado en Recursos Humanos

b.2 Cursos de capacitacion en el drea municipal 4 8
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b.3 Otros cursos de capacitacion 2 6
b.4 Sin estudios especializados y capacitaciones 0 0
C. Experiencia Laboral: afios de servicio*

30
c.1 Al menos 6 afios de experiencia en el sector Municipal, en areas relacionadas a
contabilidad, presupuesto y Recursos Humanos 30 30
¢.2 Al menos 8 afios de experiencia laboral en municipios en otras areas 20 20
¢.3 al menos 10 afos de experiencia en el Sector Publico o Privado 12 12

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee méas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados ¢l sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no
hayan sido contabilizados en otro item.

b) Cédigo PROF-G9-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulps, ya que maximo
se considerard solo el
que entregue mds
puntaje)

A.  Titulo Profesional (Requisito fundamental) 40

a.1 Titulo profesional Asistente Social, Psicologo(a), Psicopedagogia o Pedagogia en

Educacién Diferencial 40 40
a.2 Titulo profesional del area de las ciencias sociales 25 25
a.3 Otros titulos profesionales 15 15

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacién del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 30

b.1 Al menos 2 cursos de capacitacion de interés municipal

30 30
b.2 Al menos 1 capacitacion de interés Municipal 15 15
b.3 Sin capacitaciones 0 0
C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

30

c.1 Por cada aflo de experiencia profesional en el sector Municipal
10 30
c.2 Por cada afio de ejercicio profesional en el sector publico 5 20
c¢.3 Por cada afio de experiencia profesional en el sector privado 2 10
c.4 Sin experiencia profesional 0 0

PUNTAJE TOTAIL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el ftem respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee més
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el sub-ftem siguiente, en la medida de que sean compatibles y no
hayan sido contabilizados en otro ftem.

c) Codigo PROF-G9-03

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mixime
se considerard solo el
que entregue mds
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) 40
a.1 Titulo profesional de Ingeniero(a) civil, Ingeniero(a) civil Industrial o Constructor
Civil 40 40
a.2 Titulo profesional de Arquitecto(a) 30 30
a.3 Oftros titulos profesionales, 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones; este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 20
b.1 Magister o Diplomado en é4rea de urbanismo y construcciones, obras o
administracion de proyectos 20 20
b.2 Diplomados, pos titulos o capacitaciones en otras materias de interés municipal 5 15
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 0 0
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C. Experiencia Laboral: afios de servicio*

40
¢.1 Experiencia por cada afio en el Sector Municipal trabajando en materias relacionadas
a Obras Municipales 10 40
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Municipal. 6 24
¢.3 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o Privado 4 12
.4 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no
hayan sido contabilizados en otro item.

d) Cédigo PROF-G11-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mfAximo
se considerard solo el
que entregue mis
puntaje)

A. Titulo 50

a.1 Titulo Profesional de Periodista, Disefiador Grafico o Publicista 50 50

a.2 Otros titulos profesionales del area de las ciencias sociales 30 30

a.3  Otros titulos profesionales 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacién del postulante en dreas consideradas

relevantes para la Municipalidad® 10

b.1 Por cada Magister en el drea de las comunicaciones y marketing 5 10

b.2 Por cada diplomado en el 4rea de las comunicaciones y marketing 3 9

b.3 Por cada curso de capacitacion en el area de las comunicaciones y marketing 2 6

b.4 Sin capacitacion 0 0

C. Experiencia Laboral; ailos de servicio*

40

c.1 Al menos 3 aios de experiencia laboral en el sector municipal 40 40

¢.2 Por cada arlo de experiencia laboral en el sector publico o privado 6 32

¢.3 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee méas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el ftem siguiente, en la medida de que sean compatibles.

e) Codigo PROF-G12-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerari solo el
que entregue mas
puntaje)
A.  Titulo 50
a.1 Titulo Profesional de Relacionador(a) publico(a) 50 50
a.2  Otros titulos Profesionales 30 30
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en 4reas consideradas 10
relevantes para la Municipalidad*
b.1 uno o mas estudios especializados o capacitaciones en areas de interés municipal 10 10
b.4 Sin cursos especializados de capacitacion ni estudios especializados 0 0
C. Experiencia Laboral: afos de seryicio®
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40

¢.1 Al menos 5 afios de experiencia laboral en el sector municipal 50 50

c.2 Al menos 5 aiios de experiencia laboral en el sector publico o privado 40 40

c.3 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector pablico o privado 30 30

c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item experiencia laboral, y posee més afios de experiencia, estos podran
ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles.

f) Cédigo PROF-G12-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard sélo el
que entregue mas
puntaje)

D.  Titulo 50

a.1 Titulo Profesional de Mecanica Automotriz 50 50

a.2 Titulo profesional en maquinaria y vehiculos pesados 40 40

a3 Otros titulos Profesionales 30 30
E. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la

especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas 10

relevantes para la Municipalidad*

b.1 una o mas capacitaciones en area de mecanica 10 10

b.2 Una o més capacitaciones de interés en el sector municipal 5 5

b.3 Otras capacitaciones 3 3

b.4 Sin cursos especializados de capacitacion 0 0

F. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

40

¢.1 Al menos 2 afios de experiencia profesional en el sector municipal 30 30

¢.2 Por cada afo de experiencia laboral en el sector publico o privado 10 20

.3 Sin experiencia profesional 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee mas
cursos o affos de experiencia, estos podran ser agregados ¢l item siguiente, en la medida de que sean compatibles.

g) Cédigo JEF-G7-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard sélo el
que entregue mas
puntaje)
A.  Titulo 40
a.1 Titulo Profesional Universitario o titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracion 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio 35 35
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en 4reas consideradas 10
relevantes para la Municipalidad*
b.1 Al menos tres capacitaciones de interés municipal 10 10
b.2 Al menos una capacitacion de interés municipal 5 5
b.3 Otras capacitaciones 3 3
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b.4 Sin cursos especializados de capacitacion 0 0
C. Experiencia Laboral: aios de servicio*

50
c.1 Al menos 15 afios de experiencia laboral en el sector municipal o publico 50 50
c¢.2 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector municipal o piblico 40 40
c.3 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector privado 30 30
c.4 Al menos 5 afios de experiencia profesional en el sector municipal o publico 25 25
c¢.5 Al menos 5 aflos de experiencia en el sector privado 20 20
¢€.6 Menos de 5 afios de experiencia laboral y mas de 1 afio 15 15
¢.7 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles.

h) Cédigo JEF-G9-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que niiximo
se considerard solo el
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo Profesional de Contador Auditor 40 40
a.2 Titulo Técnico de Nivel Superior de Contador General 35 35
a.3 Otros Titulos profesionales universitarios o titulos profesionales de una carrera de al 20 20
menos 8§ semestres
a.4 Otros Titulos técnicos de nivel superior 15 15
a.5 Otros Titulo técnico de nivel medio 10 10
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas 20
relevantes para la Municipalidad*
b.1 Estudios de especializacién o capacitacion en contabilidad municipal 10 20
b.2 Otras capacitaciones o cursos de formacion 10 10
b.3 Sin cursos especializados de capacitacion 0 0
C. Experiencia Laboral: afios de servicio*
40
¢.1 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector municipal o publico 40 40
¢.2 Al menos 6 afios de experiencia laboral en el sector municipal o pablico 30 30
.3 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector privado 20 20
c.4 Al menos 4 aflos de experiencia profesional en el sector municipal o piiblico 15 15
¢.5 Al menos 5 afios de experiencia en ¢l sector privado 15 IS
.6 Al menos 2 afios de experiencia laboral 10 10
¢.7 Sin experiencia laboral 0 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia Jaboral, y posee mas
cursos o aflos de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles.

i) Codigo TEC-G10-01

ITEM

Puntaje por cada uno
(excepto titulos, ya que
se considerard solo el

Puntaje
miximo
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que entregue mas
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo Técnico de nivel superior en Administracion Publica o Titulo Técnico de nivel 40 40
superior en Administracion de Empresas
a.2 Otros titulos técnicos de nivel superior 30 30
a.3 Titulo técnico de nivel medio 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 20
b.1 Cursos de capacitacion de interés Municipal 5 20
b.2 Otras capacitaciones en diversas areas 5 10
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 0 0
C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*
40
c.1 Por cada afio de experiencia laboral municipal 2 40
¢.2 Por cada afio de experiencia laboral en el sector pablico 2 16
c.3 Por cada afio de experiencia en el sector privado 2 8
c.4 Sin experiencia laboral 0 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee més
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados ¢l ftem siguiente, en la medida de que sean compatibles y no
hayan sido contabilizados en otro item.

i) Cédigo TEC-G11-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mAximo
se considerard solo el
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo técnico de nivel superior 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel medio 35 35
B. [Lstudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacién del postulante en #reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Estudios especializados o curso(s) de capacitacion en materias referentes a Rentas 30 30
Municipales
b.2 Estudios de especializacién o cursos de capacitacion en otras materias 15 15
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5
C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*
30
¢.1 Al menos al menos 10 anos de experiencia laboral en el sector municipal 30 30
¢.2 Al menos 7 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20
¢.3 Al menos 5 afios de experiencia laboral en el sector piiblico o privado 10 10
.4 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector pitblico o privado 8 8
¢.5 Sin experiencia laboral 4 4
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas

cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no
hayan sido contabilizados en otro item.
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k) cédigo TEC-G11-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard solo el
que entregue mis
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo Técnico de nivel superior en Administracion Publica o Administrador de la 40 40
Gestion Publica
a.2 Otro titulo técnico de nivel superior o de nivel medio del 4rea de la administracion 20 20
a.3  Otros titulos técnicos de nivel medio o superior 10 10
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 20
b.1 Al menos 110 horas de capacitacion en el area atingente a Licencias de Conducir 20 20
b.2 Méas de 50 y menos de 110 horas de capacitacion en el 4rea atingente a Licencias de 10 10
Conducir
b.3 Menos de 50 horas de capacitacion en el area de Licencias de Conducir 5 5
C. Experiencia Laboral: afios de servicio*
40
¢.1 Por cada afio de experiencia laboral municipal 2 40
¢.2 Por cada afio de experiencia laboral en el sector publico 2 30
¢.3 Por cada afio de experiencia en el sector privado 2 24
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el jtem respectivo de capacitacién y experiencia Jaboral, y posee mas
estudios o cursos estos podrdn ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido

contabilizados en otro item.

1) Cédigo TEC-G11-03

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard solo ¢l
que enfregue mis
puntaje)
A, Titulo 40
a.1 Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio en ¢l 4rea de la 40 40
atencién o trabajo social
a.2 Otros titulos técnicos de nivel superior 35 35
4.3 Otros titulos técnicos de nivel medio 30 30
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este [actor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Estudios especializados o curso de capacitacion en area de compras publicas 30 30
b.2 Estudios de especializacion o cursos de capacitacion en otras materias 20 20
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5
C. Experiencia Laboral: afios de servicio®
30
¢.1 Mas de 2 aifos de experiencia laboral en el sector Municipal 30 30
¢.2 Menos de 2 y mas de 1 afio de experiencia en el sector Municipal 20 20
¢.3 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector piblico o privado 10 10
c.4 Sin experiencia laboral 8 8
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
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* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de experiencia laboral, y posee més afios de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en

otro item.

m) Cédigo TEC-G11-04

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard s6lo el
que entregue m4s
puntaje)

A, Titulo 45

a.1 Titulo técnico de nivel superior en el 4rea de la atencion o trabajo social 45 45

a.2 Titulo técnico de nivel medio en el drea de la atencién o trabajo social 35 35

a.3 Otros titulos técnicos de nivel superior 30 30

a.4 Otros titulos técnicos de nivel medio 25 25
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas

relevantes para la Municipalidad* 10

b.1 Estudios especializados o curso de capacitacion de interés municipal 10 10

b.2 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5

C. Experiencia Laboral: afios de servicio*

45

c.1 Mas de 1 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 45 45

.2 Més de | aio de experiencia laboral en el sector pablico y privado 35 35

¢.3 Sin experiencia laboral 20 20

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en ¢l item respectivo de capacitacién y expetiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podrdn ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.

n) Ceodigo TEC-G11-05

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mdximo
se considerars s6lo ¢l
que enfregue mis
puntaje)
A. Titulo ' 45
a.1 Titulo técnico de nivel superior en Administracion de Recursos Humanos o Gestion 45 45
de Recursos Humanos
a.2 Otros titulos técnicos de nivel superior 35 35
a.3 Otros titulos técnicos de nivel medio 30 30
B. Estudios Especializados y Cupncitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 10
b.1 Estudios especializados o curso de capacitacion de interés municipal 10 10
b.2 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5
C. Expericncia Laboral; afios de servicio®
45
c.I Mas de 2 afios de experiencia laboral en el sector Munigipal 45 45
¢.2 Mas de 1 aflo de experiencia laboral en el sector piiblico y privado 30 30
.3 Sin experiencia laboral 20 20
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.
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o) Cddigo TEC-G11-06

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje

(excepto titulos, ya que méiximo

se considerard solo el
que entregue mas

puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo Técnico de nivel superior en 4reas de contabilidad y auditoria 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel superior 30 30
a.3 Titulo técnico de nivel medio en areas de contabilidad y auditoria 20 20
a.4 Otros titulos técnicos de nivel medio 10 10

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 40

b.1 Por cada diplomado o curso de capacitacién en areas de contabilidad, sistemas

informaticos CAS-CHILE y multas, 10 40
b.2 Otros cursos de capacitacion. 5 20
b.3 Sin cursos de capacitacion 0 0
C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

20
c.1 Al menos 12 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 20 20
c.2 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 15 15
c.3 Al menos 4 aiios de experiencia en el sector pablico o privado 10 10
c.4 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Siun postulante, llega al puntaje maximo en el {tem respectivo de experiencia laboral, y posee mas afios de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en
otro item.

p) Codigo TEC-G12-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que méximo
se considerard solo el
que entregue mis
puntaje)

A. Titulo 50

a.1 Titulo Técnico de nivel superior de Contador General 50 50

4.2 Otro titulo técnico de nivel superior del area de la contabilidad 30 30

a.3 Otros Titulos técnicos de nivel superior 20 20

a.4 Otros titulos técnicos de nivel medio del 4rea de la contabilidad 10 10

a.5 Otros titulos técnicos de nivel medio 5 5
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este [actor pondera la

especializacién y capacitacién del postulante en 4reas consideradas 10

relevantes para la Municipalidad*
b.1 Al menos 3 curso de capacitacion en el area de contabilidad municipal 10 10
b.2 Sin Capacitacién 0 0
C. Experiencia Laboral: aios de servicio

40

¢.1 Al menos 8 aflos de experiencia laboral en Municipalidades 50 50

¢.2 Al menos 4 afios de experiencia laboral en el sector pliblico o privado 25 25

c.4 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector piblico o privado 10 10

c.5 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
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* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.

q) Cédigo TEC-G12-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maAximo
se considerara sélo el
que entregue mds
puntaje)

A, Titulo 40

a.1 Titulo Técnico de nivel superior en secretariado 40 40

a.2 Otros titulos técnicos de nivel superior 30 30

a.3 Titulo técnico de nivel medio 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en 4reas consideradas

relevantes para la Municipalidad* 30

b.1 Por cada diplomado o ecurso de capacitacion 6 30

b.2 Sin cursos de capacitacion 5 5

C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

30

c.1 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 30 30

c.2 Al menos 8 aflos de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20

c.3 Al menos 4 afios de experiencia en el sector ptblico o privado 10 10

c.4 Sin experiencia laboral 0 0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de experiencia laboral, y posee maés afios de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en

otro item.
r) Cédigo TEC-G12-03
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerars sdlo el
que entregue mis
puntaje)
A, Titulo 40
a.1 Titulo Técnico de nivel superior de Técnico Juridico 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel superior en el 4rea de las ciencias sociales 30 30
a.3 Titulo téenico de nivel superior en otras 4reas 20 20
a.4 Otros titulos técnicos de nivel medio 10 10
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Por cada diplomado o curso de capacitacion en areas de interés de inspeccion
municipal (alcoholes, construcciones, tenencia responsable de mascotas, transito, entre 6 30
otras)
b.2 Otros cursos de capacitacion (por cada uno) 4 12
b.3 Sin cursos de capacitacion 0 0
C. Expericncia Laboral: afios de servicio*
30
c.1 Al menos 12 afios de expericncia laboral en el sector Municipal 30 30
¢.2 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20
¢.3 Al menos 4 afios de experiencia en el sector piblico o privado 10 10
c.4 Sin experiencia laboral 0 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Siun postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de experiencia laboral, y posee mas afios de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en

otro item.
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s) Codigo TEC-G12-04

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard solo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo 40

a.1 Titulo Técnico de nivel superior en Administracién 40 40

a.2 Titulo técnico de nivel medio en administracion 35 35

a.3 Otros titulos técnicos de nivel superior 25 25

a.4 Otros titulos técnicos de nivel medio 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en 4reas consideradas

relevantes para la Municipalidad® 30

b.1 Diploma(s), Curso(s) especializado(s) o capacitacion(es) en administracion 30 30

b.2 Diploma(s), Curso(s) especializado(s) o capacitacion(es) en otras materias 20 20

b.3 Sin cursos de capacitacion 10 10

C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

30

e.1 Al menos 8 affos de experiencia laboral en el sector Municipal 30 30

c.2 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20

¢.3 Al menos 4 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 10 10

¢.4 Sin experiencia laboral 5 5

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de experiencia laboral, y posee mas afios de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en

otro item.

t) Cdédigo TEC-G12-05

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard sélo ¢l
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo Técnico de nivel superior en &rea de computacion e informaticas 40 40
a.2 Otros titulos técnicos de nivel superior 25 25
a.3 Otros titulos técnicos de nivel medio 20 20
B. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en sdreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Por cada Diploma, Curso especializado o capacitacién en administracién o en 6 30
materias relacionadas a licencias de conducir
b.2 Diploma(s), Curso(s) especializado(s) o capacitacion(es) en otras materias 10 10
b.3 Sin cursos de capacitacion 10 10
C. Experiencia Laboral: afios de servicio®
30
¢.1 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 30 30
¢.2 Al menos 8 afios de experiencia laboral ¢n el sector publico o privado 20 20
¢.3 Al menos 4 afios de experiencia laboralen el sector pablico o privado 10 10
¢.4 Sin experiencia laboral 5 5
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de experiencia laboral, y posee mds aiflos de experiencia,
estos podran ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en

otro item.
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u) Codigo TEC-G13-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que méximo
se considerard solo el
que entregue mis
puntaje)

A. Titulo 50

a.1 Titulo Técnico de nivel superior en prevencion de riesgos 50 50

a.2 Titulo técnico de nivel medio en prevencion de riesgos 40 40

a.3 Otros titulos técnicos de nivel superior 30 30

a.4 Otros Titulos técnicos de nivel medio 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: cste factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en dreas consideradas

relevantes para la Municipalidad* 10

b.1 Cursos de especializacién o capacitacion de interés municipal 10 10

b.2 Sin cursos de capacitacion 5 5

C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

40

.1 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector municipal 40 40

.2 Al menos 6 afios de experiencia laboral en el sector municipal 30 30

¢.3 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 25 25

c.4 Al menos 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 15 15

¢.5 Al menos 1 afios de experiencia laboral en el sector piiblico o privado 10 10

c.6 Sin experiencia laboral 5 5

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item de experiencia laboral, y posee més afios de experiencia, estos
podréan ser agregados el sub-item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en otro

item.
v) Cédigo TEC-G13-02
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard sélo el
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo 40
a.1 Titulo técnico de nivel superior 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel medio 35 35
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en freas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Al menos dos estudios especializadas o cursos de capacitacion, en &reas como Excel,
administracién del estado (municipal), compras pablicas, transparencia o Estatuto 30 30
Administrativo Munigipal.
b.2 Estudios de especializacion o cursos de capacitacion en otras materias, 15 15
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5
C. Experiencia Laboral: afios de servicio®
30
¢.1 Al menos 4 afios de experiencia laboral en el sector municipal 30 30
¢.2 Al menos 4 afios de experiencia laboral en el sector piblico o privado 20 20
¢.3 Al menos 2 aflos de experiencia laboral en ¢l sector piiblico o privado 10 10
c.4 Al menos 1 afios de experiencia laboral en el sector piiblico o privado 8 8
.5 Sin experiencia laboral 4 4

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

e

100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién, y posee mds cursos de capacitacién,
estos podréan ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en otro

item.
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w) Coédigo TEC-G13-03

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard sdlo el
que entregue mas
puntaje)

A.  Titlo 60

a.l Titulo Técnico de nivel superior 60 60

a.2 Titulo Técnico de Nivel Medio 40 40
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacién del postulante en 4reas consideradas

relevantes para la Municipalidad® 10

b.1 Cursos o capacitaciones de interés municipal 10 10

b.3 sin capacitaciones 5 5

C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*

30

¢.1 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector municipal 30 30

¢.2 Al menos 2 aflos de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20

¢.3 Al menos 1 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 10 10

c.4 Sin experiencia laboral 5 5

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién, y posee mas cursos de capacitacion,
estos podran ser agregados ¢l item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en otro

ftem.
x) Cédigo TEC-G13-04
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard solo el
(ue entregue mas
puntaje)
A, Titulo 50
a.1 Titulo Técnico de nivel superior en Trabajo Social 50 50
a.2 Otro titulo técnico de nivel superior 40 40
a.3  Otros titulos técnicos de nivel medio 30 30
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pundera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 10
b.1 Cursos de especializacion o capacitaciéon de interés municipal 10 10
b.2 Sin cursos de capacitacion 5 S
C. Experiencia Laboral; afios de servicio*
44
c.1 Por cada aflo de experiencia laboral en el sector municipal 20 40
¢.2 Por cada afio de experigncid laboral en el sector piiblico o privado 10 20
.3 Sin experiencia laboral 0 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacién, y posee mas cursos de capacitacidn,
estos podrdn ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no hayan sido contabilizados en otro

ftem.

y) Cédigo TEC-G13-05
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ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard s6lo el
que entregue mis
puntaje)

A. Titulo 50

a.1 Titulo Técnico de nivel superior en secretariado 50 50

a.2 Titulo técnico de nivel medio en secretariado 40 40

a.3 Otros titulos técnicos de nivel superior 30 30

a.4 Otros Titulos técnicos de nivel medio 20 20
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas

relevantes para la Municipalidad* 10

b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 10 10

b.2 Sin cursos de capacitacion 5 5

C. Experiencia Laboral: afios de servicio*

40

c.1 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector municipal 40 40

¢.2 Al menos 6 afios de experiencia laboral en el sector municipal 30 30

¢.3 Al menos 8 afios de experiencia laboral en el sector pablico o privado 25 25

c.4 Al menos 5 aflos de experiencia laboral en el sector publico o privado 15 15

¢.5 Al menos | aiios de experiencia laboral en el sector publico o privado 10 10

¢.6 Sin experiencia laboral 5 5

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méaximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podrén ser agregados el ftem siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.

z) Cédigo TEC-G13-06

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(exeepto titulos, ya que mAaximo
se considerard s6lo el
que entregue mds
puniaje)
A, Titulo 40
a.1 Titulo técnico de nivel superior 40 40
a.2 Titulo técnico de nivel medio 35 35
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Estudios especializados o curso(s) de capacitacion en materias de interés municipal 30 30
b.2 Estudios de especializacion o cursos de capacitacion en otras materias 15 15
b.3 Sin estudios especializados y capacitaciones 5 5
C. Experiencia Laboral: afios de servicio*
30
¢.1 Al menos al menos 10 aflos de experiencia laboral en el sector municipal 30 30
¢.2 Al menos 7 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 20 20
¢.3 Al menos 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 10 10
c.4 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 8 8
¢.5 Sin experiencia laboral 4 4
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
aa) Cédigo TEC-G13-07
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, yx que miximo

s¢ considerard sélo el
que entregue mis
puntaje)
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A. Titulo 50
a.1 Titulo Técnico de nivel superior 50 50
a.2 Titulo téenico de nivel medio 40 40
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 10
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 10 10
b.2 Sin cursos de capacitacion 5 5
C. Experiencia Laboral: aiios de servicio*
40
c¢.1 Al menos 3 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado 40 40
¢.2 Al menos | afio de experiencia laboral en el sector publico o privado 30 30
c¢.3 Sin experiencia laboral 0 0
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el {tem siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.

bb) Cédigo ADM-G13-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard solo el
que entregue mas
puntaje)
A. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 50
b.1 Por cada capacitacion relacionada a Ley del transito y licencias de conducir 10 50
b.2 Por cada curso de capacitacion 5 10
b.3 Sin capacitacion 0 0
B. Experiencia Laboral: afios de servicio*
50
c.1 Por cada afio de experiencia laboral en el sector municipal 10 50
¢.2 Por cada afio de experiencia laboral en el sector publico o privado 8 40
¢.4 Sin experiencia laboral 5 5

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje méaximo en el item respectivo de capacitacién y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro item.

cc) Codigo ADM-G13-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard solo el
que enfregue mas
puntaje)
A. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en 4dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
B. Experiencia Laboral: afios de servicio®
70
c.1 al menos 7 afio de experiencia laboral en el sector municipal 70 70
¢.2 Al menos 5 ailos de experiencia en el sector Municipal, Publico o Privado 50 50
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¢.3 Al menos 2 aiios de experiencia en el sector Municipal, Publico o Privado

30

30

¢.2 Sin experiencia laboral

20

20

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el {tem respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podran ser agregados el ftem siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otto item.

dd) Cédigo ADM-G13-03

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos; ya que maximo
s¢ considerard solo el
que entregue mis
puntaje)
C. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacién del postulante en dreas consideradas
releyantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
D, Experiencia Laboral: afos de servicio™
70
c.1 al menos 1 afio de experiencia laboral en el sector municipal 70 70
¢.2 Sin experiencia laboral 30 30
PUNTAJE TOTAL MAXIMOQ 100 PUNTOS
ee) Codigo ADM-G13-04
ITEM Puntaje por cadi uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard s6lp el
que cntregue mis
puntaje)
A. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Por cada curso de capacitacion 10 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 15 15
B. Experiencia Laboral: aios de servicio™
70
c.1 Por cada aflo de experiencia laboral en el sector municipal 7 70
c.2 Por cada aflo de experiencia laboral en el sector piiblico o privado 10 50
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
ff) Cédigo ADM-G14-01
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerara sélo ¢l
que entregue mas
puntije)
C. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera Ia
especializacion y capacitacién del postulante en #dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 20
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 20 20
b.2 Sin cursos de capacitacion 15 15
D. Experiencia Laboral: afios de servicio*
80
c.1 Por cada afo de experiencia laboral en el sector municipal 16 80
¢.2 Por cada afio de experiencia laboral en el sector publico o privado 12 60
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¢.4 Sin experiencia laboral 10 | 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
gg) Codigo ADM-G14-02
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerard sélo el
que entregue mds
puntaje)
A. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en 4dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
B. Experiencia Laboral; afios de servicio*
70
c.1 al menos 2 afio de experiencia laboral en €l sector municipal 70 70
¢.2 Al menos 2 afios de experiencia en el sector piblico o privado 50 50
c.2 Sin experiencia laboral 30 30
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
hh) Cédigo ADM-G14-03
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miximo
se considerard s6lo el
que entregue mads
puntaje)
E. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas cousideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
F. Experiencia Laboral: afios de servicio*
70
c.1 Por cada aiio de experiencia laboral en el sector municipal 35 70
¢.2 Por cada afio de experiencia laboral en el sector ptiblico o privado 15 60
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

* Si un postulante, llega al puntaje maximo en el item respectivo de capacitacion y experiencia laboral, y posee mas
cursos o afios de experiencia, estos podrén ser agregados el item siguiente, en la medida de que sean compatibles y no

hayan sido contabilizados en otro ftem.

ii) Codigo ADM-G15-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mAaximo
seé considerard solo el
que entregue mas
puntaje)
A, [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en 4reas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacidn o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
B. Experiencia Laboral: afios de servicio*
70
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c.1 Por cada afio de experiencia laboral en el sector municipal 12 70
¢.2 Por cada aflo de experiencia laboral en el sector piblico o privado 12 60
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
1) Coédigo ADM-G15-02
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que miAximo
se considerard sdlo el
que entrégue mas
puniaje)
A. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad® 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
B. Experiencia Laboral: afios de servicio*
70
c.1 Al menos 2 afios de experiencia laboral en el sector municipal 70 70
¢.4 Sin experiencia laboral 40 40
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
kk) Cédigo ADM-G18-01
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mAximy
se considerard sélo el
que entregue mis
puntaje)
A. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 20 20
B. Experiencia Laboral: aiios de servicio*
70
c¢.1 Al menos 3 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 70 70
¢.2 Al menos 3 afios de experiencia [aboral en el sector Publico o Privado 50 50
c.3 Al menos | afio de experiencia laboral en el sector Plblico o Privado 30 30
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS
1) Cédigo AUX-G15-01
ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que mAaximo
se considerard s6lo el
que entregue mads
puntaje)
A. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacion y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes para la Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitacion de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 25 25
B. Experiencia Luboral; aiios de servicio*
70

[
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¢.1 Al menos 10 affos de experiencia laboral en el sector Municipal 70 70
¢.2 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector Publico o Privado 50 50
¢.3 Al menos 5 afio de experiencia laboral en el sector Pablico o Privado 30 30
c.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

mm) Coédigo AUX-G15-02

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya que maximo
se considerar slo ¢l
que eéntregue mis
puntaje)
C. [Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor pondera la
especializacién y capacitacion del postulante en dreas consideradas
relevantes parala Municipalidad* 30
b.1 Cursos de especializacion o capacitaciéon de interés municipal 30 30
b.2 Sin cursos de capacitacion 25 25
D. Experiencia Laboral: aiios de servicio*
70
¢.1 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector Municipal 70 70
c.2 Al menos 10 afios de experiencia laboral en el sector Piblico o Privado 50 50
¢.3 Al menos 5 afio de experiencia laboral en el sector Publico o Privado 30 30
¢.4 Sin experiencia laboral 10 10
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Sélo se consideran los Titulos debidamente certificados en original o en fotocopias
autenticadas ante Notario.

3. ENTREVISTA PERSONAL.

Se citarda a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que hayan cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de admisibilidad.

Se convocara por via telefonica y/o correo electronico a los postulantes preseleccionados
para el cargo a entrevista personal.

Si las condiciones de seguridad sanitaria no permitieran la realizacion de entrevistas
presenciales, por decision del comité de seleccion, podra llevarse a cabo esta entrevista por
via remota mediante video conferencia, en la plataforma y de acuerdo a las instrucciones
que se sefialardn en el correo electrénico de la citacion.

La entrevista medird conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas reas,

normativa aplicable y otras consideraciones, tales como presentacion personal, actitud del
postulante y calidad de las respuestas

a) Cédigo PROF-G9-01

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION

A, Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimiento sobre Ley N° 18.8883 y 18.695 1-30 30
a.2 Conocimiento sobre remuneraciones municipales 1-30 30
a.3 Conocimiento sobre sistemas informaticos de remuneraciones municipales y

demas exigencias de conocimientos especificos 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
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b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-5 S

b.3 Calidad de las respuestas 1-15 15
PUNTAJE TOTAL 100

b) Cédigo PROF-G9-02

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimiento sobre programas sociales y postulaciones, en especial aquellos 1-40 40
dirigidos a adultos mayores,
a.2 Conocimiento en rendicion de programas municipales 1-30 30
a.3 Conocimiento sobre Derechos del Adulto Mayor 1-5 5
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-5 5
b.3 Calidad de las respuestas 1-15 15
PUNTAJE TOTAL 100
¢) Cédigo PROF-G9-03
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a1 Conocimiento sobre la Ley General de Urbanismo y Construcciones, Ordenanza 1-30 30
General de Urbanismo y Construcciones y Ley de Copropiedad inmobiliaria
a2 Conocimiento sobre instrumentos de planificacion territorial y en especial Plan 130 30
Regulador de la comuna de Zapallar
a.3 Conocimiento de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para 1-10 10
Funcionarios Municipales.
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
d) Cédigo PROF-G11-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre 1a Municipalidad 70
a.1 Conocimiento sobre redes sociales y marketing digital 1-30 30
a.2 Manejo de software de disefio grafico y Conocimiento en edicion de videos 1-30 30
a.3 Conocimiento en disefio de paginas web 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b,1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
e) Cédigo PROF-G12-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre disefio de paginas web 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre marketing digital y redes sociales 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.! Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100

f) Cédigo PROF-G12-02
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FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A, Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Mecénica automotriz vehiculos diesel y a gasolina 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre Mecénica de vehiculos pesados 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacién personal 1-10 10
b.2 Actitud del o Ia postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
g) Cédigo JEF-G7-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.l Conocimientos de la Ley N° 19.886 y su reglamento 1-40 40
a.2 Conocimiento de la Ley del Transito 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas - 10
PUNTAJE TOTAL 100
h) Cédigo JEF-G9-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO

POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre conciliaciones bancarias 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre presupuesto municipl 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B, Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
1) Cédigo TEC-G10-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos de la Ley N° 18.695 y funcionamiento del Concejo Municipal 1-40 40
a.2 Conocimiento de la Ley de Juntas de Vecinos, 1-20 20
a,3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones

30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10

j) Cédigo TEC-G11-01

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre la Ley de rentas Municipales 1-40 40
a.2 conocimientos especificos sobre patentes comerciales 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B, Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
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b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100

k) Cédigo TEC-G11-02

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre [a Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Funciones de la Direccion de Transito. 1-40 40
a,2 Conocimientos sobre derechos y deberes funcionarios 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal -10 10
b.2 Actitud del o la postulante trente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas -10 10
PUNTAJE TOTAL 100
1) Cédigo TEC-G11-03
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Congcimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimiento sobre Ley de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre Ley N° 19.886, de compras publicas 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b. 1 Presentacién personal 1-10 10
b.2 Actlitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuesias 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100

m) Cédigo TEC-G11-4

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos en programas sociales gubernamentales 1-40 40
a,2 Conocimientos sobre funciones y competencias de la DIDECO 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100
n) Cédigo TEC-G11-05
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos en ley N° 18.883 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre la Municipalidad de Zapallar 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o Ia postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100
o) Cddigo TEC-G11-06
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO |  PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
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a.1 Conocimientos sobre Contabilidad Municipal 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre utilizacién de sistemas informéticos CAS-CHILE 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones : 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas I-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
p) Cédigo TEC-G12-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.]1 Conocimientos sobre rentas y patentes 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre funcionamiento obligaciones y derechos funcionarios bajo 1220 20
la ley N° 18.883
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas I- 10
PUNTAJE TOTAL 100
q) Codigo TEC-G12-02
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre la Ley 18.883 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre permisos de circulacion 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal - 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista - 10
b.3 Calidad de las respuestas - 10
PUNTAJE TOTAL 100
r) Cdédigo TEC-G12-03
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre funciones del Inspector Municipal 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre ley de alcoholes 1-20 20
a3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas -1 10
PUNTAJE TOTAL 100
s) Codigo TEC-G12-04
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Ley de Rentas Municipales 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre Ley de Alcoholes 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas - 10
PUNTAJE TOTAL 100
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t) Codigo TEC-G12-05

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Ley De Transito 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
u) Codigo TEC-G13-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre competencias de seguridad publica 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre manejo de emergencias 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Oftras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal -10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas -10 10
PUNTAJE TOTAL 100
v) Cédigo TEC-G13-02
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A, Conocimientos sobre 1a Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Ley 18,883 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre Sumarios Administrativos 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista - 10
b.3 Calidad de las respuestas 10
PUNTAJE TOTAL 100
w) Cédigo TEC-G13-03
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO

POR LA COMISION

A. Congcimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimiento sobre Ley de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias 1-40 40
a.2 Conocimientos sobre Ley N° 19,886, de compras publicas 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones

30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100

x) Cédigo TEC-G13-04

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.l Conocimiento sobre programas sociales y postulaciones, en especial aquellos 1-40 40
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dirigidos a adultos mayores.

a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre Derechos del Adulto Mayor 1-10 10
B. Ofras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1- 10
PUNTAJE TOTAL 100
y) Codigo TEC-G13-05
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.l Conocimientos sobre La Ley N° 18.883, especialmente sobre formas de
- o - ; 1-40 40
contratacion municipal, derechos y deberes funcionarios
a.2 Conocimientos sobre plataforma SIAPER de Contraloria General de la Repuablica 1.20 20
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100
z) Cédigo TEC-G13-06
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A, Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conecimiento sobre Estatuto Administrativo Municipal 1-40 40
a.2 Conocimientos basicos sobre la Ley de bienestar Municipal 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal -10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista -10 10
b.3 Calidad de las respuestas -10 10
PUNTAJE TOTAL 100
aa) Codigo TEC-G13-07
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conaocimientos sobre atencién de publico 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre estructura Municipal 1-20 20
a.3 Conacimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B, Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-1 10
PUNTAJE TOTAL 100
bb) Cédigo ADM-G13-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO

POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre ln Municipalidad 70
a,] Conocimientos sobre Ley del Transito 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista - 10
b.3 Calidad de las respuestas 10 |
PUNTAJE TOTAL 100

cc) Cédigo ADM-G13-02
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FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre funciones de la DIDECO 1-20 20
a.2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
dd) Cédigo ADM-G13-03
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacién personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
ee) Codigo ADM-G13-04
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO

POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre funcionamiento obligaciones y derechos funcionarios bajo
laley N° 18.883 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre procedimientos de pagos municipales 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones

30
b.1 Presentacion personal -10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista -10 10
b.3 Calidad de las respuestas -10 10
PUNTAJE TOTAL 100

ff) Cédigo ADM-G14-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO

POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar - 40
a.2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 30
B. Otras consideraciones

30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100

gg) Cédigo ADM-G14-02
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION

A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 40
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 30
B. Otras consideraciones

30
b.] Presentacion personal I-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas i-1 10
PUNTAJE TOTAL 100
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hh) Cédigo ADM-G14-03

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre 1a Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre Ley del Transito 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1- 10
b.2 Actitud del o Ia postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas - 10
PUNTAJE TOTAL 100
ii) Codigo ADM-G15-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 1-40 40
a,2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
i) Cédigo ADM-G15-02
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a,1 Conocimiento sobre funciones del Juzgado de Policia Local 1-40 40
a.] Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 1-20 20
a,2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-10 10
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas -10 10
PUNTAJE TOTAL 100
kk) Codigo ADM-G18-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a,1 Conocimientos territorial de la comuna de Zapallar 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la Municipalidad de Zapallar 1-30 30
B, Otras consideraciones
30
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas [-10 10
PUNTAJE TOTAL 100
1) Cédigo AUX-G15-01
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre Ia Municipalidad 70
a.1 Conocimicntos sobre mantencion de areas verdes 1-40 40
a.2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 30
B. Otras consideraciones
30
b.1 Presentacidn personal 1-1 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1- 10
b.3 Calidad de las respuestas 5 10
PUNTAJE TOTAL 100
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mm) Codigo AUX-G15-02

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE MAXIMO
POR LA COMISION
A. Conocimientos sobre la Municipalidad 70
a.1 Conocimientos sobre mantencion de dreas verdes 1-40 40
a,2 Conocimiento sobre la comuna de Zapallar 1-30 30
B. Otras consideraciones 30
b.1 Presentacion personal -10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-10 10
b.3 Calidad de las respuestas 1-10 10
PUNTAJE TOTAL 100

VIII. DE LAS TERNAS

El comité de seleccion ordenard a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido, el
que no podra ser inferior a 70 puntos ponderados, en orden decreciente y elaborara una
terna, por cada uno de los cédigos postulados, con los postulantes mejor evaluados para el
cargo.

El Comité de Seleccién propondrd al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mds altos puntajes en la postulacion a cada cddigo, con un méximo de 3
postulantes por codigo.

IX. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto
administrativo para funcionarios municipales.

X. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 23 de diciembre de 2020, seleccionando, en
cada cddigo y cargo concursado, a una de las personas propuestas por el Comité de
Seleccion en la terna, resolucion Alcaldicia que serd notificada por Carta Certificada o
personalmente, sin perjuicio de la notificacion por correo electrénico a la casilla indicada
en la ficha de postulacién presentada por el postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de 3
dias habiles a contar de la fecha de notificacién y acompafiar documentos requeridos para
ingresar a la Administracion del Estado. Si asf no lo hiciere, se procederd a nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

XI.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

e PUBLICACION DE BASES: El dia miércoles 25 de noviembre, en el Diario El
Mercurio de Valparaiso, sin perjuicio de la difusién por la pagina WEB de la
Municipalidad de Zapallar (www.munizapallar.cl) y otros medios.
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PERIODO DE POSTULACION: Del 25 de noviembre de 2020 al 4 de diciembre de
2020. Los antecedentes de postulacion deberdn ser enviados a la casilla de correo
electronico concurso@munizapallar.cl, indicando en el asunto del correo: “Concurso
planta Municipalidad de Zapallar”, seguido de la indicacion del cargo a postular, planta,
grado y cédigo. También, los antecedentes de postulacién podran presentarse en sobre
cerrado y con la ficha de postulacidn, en el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Zapallar, ubicado en calle German Riesco N°399, dirigido a "Comité
de Seleccion concurso publico cargo XXX, grado XXX, codigo XXX”!, con el nombre
del postulante, su teléfono y correo electrénico, en los horarios indicados previamente.
En caso de que la postulacién se haga por correo electrdnico, solo se aceptaran
postulaciones realizadas hasta las 23:59:59 horas del ultimo dia de postulacién.

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD. El proceso de preselecciéon o evaluaciéon de
admisibilidad ser4 definido a més tardar el dia 7 de diciembre de 2020.

ANALISIS CURRICULAR. Sera definida a mas tardar el 9 de diciembre de 2020.

ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que hayan cumplido satisfactoriamente
con la etapa de admisibilidad, serdn citados a una entrevista personal con el Comité de
Seleccion entre el dia 10 de diciembre de 2020 y el 15 de diciembre de 2020, en el
edificio consistorial, ubicado calle German Riesco N°399, o por via remota segin asi lo
determine el Comité de Seleccidn.

RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucién del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mds tardar el dia 23 de diciembre de 2020.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME A LOS CARGOS: 1 de enero de 2021.

“Cabe sefialar que las fechas y plazos mencionadas en estas bases son estimados y podran
ser sujeto de modificacidn.

! Debe indicar cargo, grado y c6digo de acuerdo a lo establecido en el item I de las presentes bases.
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ANEXO 1 )
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes personales
Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)
Otro teléfono de contacto
(opcional)

Correo Electronico

Postulacion

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Cédigo del cargo al que
postula

Documentacién (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la
documentacion solicitada)

Curriculum Vitae SI | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados SI | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) SI | NO
Certificado de antecedentes SI | NO
Certificado de situacion militar al dia (en el caso de los hombres) SI | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacion) SI | NO
Certificado de antigiiedad laboral SI | NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. SI | NO
Declaracion jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) SI | NO
Declaracién Jurada Simple de inhabilidades SI | NO

*¥Debe presentar todos los documentos antes requeridos.
Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de este
llamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante
Zapallar,
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ANEXO 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Patero

Apellido Materno

Nombres

Domicilio

Comuna

Teléfono

Correo eleetronico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza basica,
media o de titulo, segin sea el
€aso)

Centro de estudios

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (enseiianza basica,
media o de titulo, segiin sea el
€aso)

Centro de estudios

2.- POST TITULOS (DOCTORADO, MAGISTER, DIPLOMADO O POST

TITULO)

N° | Aiio Institucion Nombre Duracién Fecha de
(horas, si obtencion del
procediere) | grado

académico,
diplomado o
post titulo
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3.- CAPACITACIONES

(Indicar sélo aquellos con certificacidn adjunta)

N° | Aiio Institucién Nombre de la Capacitacion Duracion Modalidad
certificadora (horas, si
procediere)

Modalidad: Indicar si la capacitacion es presencial o a distancia.

3.- EXPERIENCIA LABORAL
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Cargo
Desde Hasta Sector Sector Sector Comuna Nombre y fono de
Municipal | Publico Privado) donde ejercié contacto
(Marque (Marque (Marque
con una X) con una con una
X) X)

Firma del declarante

Zapallar,
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo:
Domiciliado en .
comuna de , cédula nacional de identidad N°

, por el presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- Poseo salud compatible para el desempefio del cargo (esto no obstante ser acreditado
con el correspondiente certificado una vez que el cargo sea adjudicado)

3.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mads, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido
en el articulo 54° letra a) de la Ley N° 18.575.

4.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios
directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido
en el articulo 54° letra b) de la Ley N° 18.575.

5.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracién
autonoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

6.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

Firma del Declarante

Zapallar,
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30

4°

60

60

PUBLIQUESE por una sola vez un aviso con las Bases del concurso en el Diario

El Mercurio de Valparaiso del dia 24 de noviembre de 2020.

APRUEBESE Comité de Seleccién del Concurso (comisién) integrada por:
Encargado de Recursos Humanos o quien lo subroque

Por los tres funcionarios del mas alto nivel jerarquico, con excepcion del Alcalde y

el Juez de Policia Local

DEJESE CONSTANCIA, que las bases del certamen fueron preparadas por el

Comité de Seleccidon del concurso (comisién) indicada previamente

COMUNIQUESE por parte del sefior Secretario Municipal, por una sola vez a las

municipalidades de la region respecto de la existencia de los cupos vacantes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

R N

BN RN RN R RN RN N = o = e e
0~ A WP WN—=OWOWR-IAAWNDWN—=OD

Municipalidad de Isla de Pascua
Municipalidad de Calle Larga
Municipalidad de Los Andles
Municipalidad de Rinconada
Municipalidad de San Est¢ban
Municipalidad de Cabildo
Municipalidad de La Ligua
Municipalidad de Papudo
Municipalidad de PetorcaJ

. Municipalidad de Hijuela

. Municipalidad de La Calera

. Municipalidad de La Cruz

. Municipalidad de Nogales

. Municipalidad de Quillota

. Municipalidad de Algarrobo

. Municipalidad de Cartagena

. Municipalidad de El Quisco

. Municipalidad de El Tabo

. Municipalidad de San Antonio
. Municipalidad de Santo Domingo
. Municipalidad de Catemu

. Municipalidad de Llay-Llay

. Municipalidad de Panquehue

. Municipalidad de Putaendo

. Municipalidad de San Felipe

. Municipalidad de Santa Maria
. Municipalidad de Casablanca
. Municipalidad de Concén
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29.
30.
31,
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
. Oficina de Transparencia.
. Archivo:

Municipalidad de Juan Ferndndez
Municipalidad de Puchuncavi
Municipalidad de Quintero
Municipalidad de Valparaiso
Municipalidad de Vifia del Mar
Municipalidad de Limache
Municipalidad de Olmué
Municipalidad de Quilpué
Municipalidad de Villa Alemana
Departamento de Recursos Humanos

cretaria Municipal.
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