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Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 5.509 / 2013.

ZAPALLAR, 13 de Diciembre del 2013.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, modificada por la Ley
N° 19.130 de fecha 19 de Marzo de 1992; Sentencia de Proclamacion de Alcaldes
Rol N° 320-2012 del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de
Noviembre del 2012 que me nombra Alcalde de la Comuna;

CONSIDERANDO:

a) Lo dispuesto en el articulo 65 letra a) de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

b) Lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

c) Certificado de Acuerdo N° 278/2013, de Sesién Ordinaria N° 37/2013 DEL
concejo Municipal de Zapallar, emitido por el Secretario Municipal.
DECRETO:

APRUEBASE el PLAN DE ACCION y el PRESUPUESTO MUNICIPAL para
el afio 2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.,

“ANTONIO MOLINA DAINE NICOLAS COX URREJOLA
Secretario Municipal Alcal

DISTRIBUCION:
1.- Contraloria Regional de Valparaiso

2.- Todas las UnjBades Municipales
3.- Archivo Sectethria Municipal
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Repuiblica de Chile

I. Municipalidad de Zapallar
Secretarla Munidpal

CERTIFICADO ACUERDO N° 278 / 2013

Sesion Ordinaria N° 37 / 2013
Concejo Municipal de Zapallar

G~ ANTONIO MOLINA DAINE, Secretario Municipal de la llustre
Municipalidad de Zapallar, que suscribe, certifica que:

En Sesién Oidinaria N° 37, de fecha 13 de Diciembre del 2013, bajo
Acuerdo N° 278, el Horjorable Concejo Municipal aprueba lo siguiente:

Plan de Acciq‘n y Presupuesto Municipal para el afio 2014.

Se abstiene el Concejal Gonzalo Fernadndez y Rechaza el Concejal Federico

Ringeling.

En Zapallar, a trece dias del mes de Diciembre del afio dos mil trece.

SEC /pfe
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1.Presupuesto Municipal
Ano 2014



1.1. INGRESOS

CUENTA DESCRIPCION EEEEST)
CODIGO INICIAL ($)

115-00-00-000-000-000
115-03-00-000-000-000

-0

_115-08-03-000-000-000

115-08-04-000-000-000
115-08-99-000-000-000
115-10-00-000-000-000
115-10-03-000-000-000




1.2. GASTOS

CUENTA
CODIGO

215-00-00-000-000-000
215-21-00-000-000-000
215-21-01-000-000-000

215-21-02-000-000-000
215-21-03-000-000-000
215-21-04-000-000-000
215-22-00-000-000-000
215-22-01-000-000-000
215-22-02-000-000-000
215-22-03-000-000-000
215-22-04-000-000-000
215-22-05-000-000-000
215-22-06-000-000-000

215-22-07-000-000-000
215-22-08-000-000-000

215-22-09-000-000-000
215-22-10-000-000-000
215-22-11-000-000-000
215-22-12-000-000-000

215-23-00-000-000-000
215-23-01-000-000-000

215-24-00-000-000-000
215-24-01-000-000-000

215-24-01-001-000-000
215-24-01-004-000-000

215-24-01-005-000-000
215-24-01-006-000-000

215-24-01-007-000-000
215-24-01-007-001-000

215-24-01-007-002-000
215-24-01-007-003-000

215-24-01-007-999-000
215-24-01-008-000-000

215-24-01-008-001-000

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
INICIAL ()




215-24-01-008-002-000
215-24-01-008-003-000 P
215-24-01-999-000-000

215-24-01-999-001-000
215-24-01-999-002-000 |2

s wonon |
215-25-00-000-000-000
' 215-25-01-000-000-000 §
215-26-00-000-000-000 | (&

-
215-26-02-000-000-000 |
215-26-04-000-000-000°
215-29-00-000-000-000

' 215-29-01-000-000-000
215-29-02-000-000-000

- 215-29-03-000-000-000
215-29-04-000-000-000
215-29-05-000-000-000
215-29-06-000-000-000

215-29-07-000-000-000 [§
215-29-99-000-000-000 | (@

215-30-00-000-000-000 [
215- 30-01-000-000 000

215-31-00-000-000-000

215-31-01-000-000-000 |
215-31-02-000-000-000
215-31-02-002-012-000

215-31-02-002-016-000
215-31-02-002-019-000
215-31-02-004-000-000
215-31-02-004-003-000
| 215-31-02°004-009-000
'115 3102 004 013 000

215-31-02-005-000-000




215-31-03-000-000-000
215-32-00-000-000-000

2156-32-02-000-000-000
215-32-06-000-000-000

215-32-07-000-000-000

215-32-09-000-000-000
215-33-00-000-000-000
215-33-01-000-000-000
215-33-03-000-000-000
215-34-00-000-000-000
215-34-01-000-000-000
215-34-03-000-000-000

215-34-05-000-000-000
215-34-07-000-000-000

—
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2.Presupuesto Departamento de
Educacion Aino 2014



2.1.Ingresos

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO
CODIGO INICIAL ($)

115-00-00-000-000-000
115-05-03-003-001-000
115-05-03-003-002-000

115-05-03-099-000-000
115-05-03-101-000-000
115-08-01-001-000-000
115-08-99-899-000-000
1|:!05t-31lg-301 -001-000-000




2.2. GASTOS

CUENTAS CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO
INICIAL ($)

215-00-00-000-000-000 =l
215-21-00-000-000-000 [oB LAl Lt ~ 1.230.050.847
215-21-01-000-000-000 |

215-21-01-001-000-000 & obresueldos 505581630
215-21-01-001-001-000 aldball i

215-21-01-001-002-000 [ eliCtele ac : g itn  79.618.383
215-21-01-001-002-001 : :
215241 10010020072
215-21-01-001-002-003
215-21-01-001-003-000
215-21-01-001-003-001

215-21-01-001-004-000
215-21-01-001-004-001

218 24.n1.0n1.nn4.nn2

215-21-01-001-004-003

215-21-01-001-004-004
215-21-01-001-007-000
215-21-01-001-007-001
215-21-01-001-007-002
215-21-01-001-007-003
215-21-01-001-008-000

215-21-01-001-008-001
215-21-01-001-008-002

2115-21-01-001-009-000
215-21-01-001-009-001

A AR BT ET R PR Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°  157.899
19.070

215-21-01-001-009-003
|
215-21-01-001-009-004

215-21-01-001-009-005

215-21-01-001-009-006
215-21-01-001-002-007




215-21-01-001-009-999 |
215-21-01-001-010-000
215-21-01-001-010-001

215-21-01-001-011-000

215-21-01-001-011-001
215-21-01-001-014-000

215-21-01-001-014-001
215-21-01-001-014-002

215-21-01-001-014-003

215-21-01-001-014-004
215-21-01-001-014-005
215-21-01-001-014-006

215-21-01-001-014-007
215-21-01-001-014-999

215-21-01-001-015-000
215-21-01-001-015-001

215-21-01-001-015-999
215-21-01-001-019-000

215-21-01-001-019-001

215-21-01-001-019-002

215-21-01-001-012-003
215-21-01-001-019-004

215-21-01-001-025-000
215-21-01-001-025-001

215-21-01-001-025-002

215-21-01-001-026-000

215-21-01-001-027-000 |

215-21-01-001-031-000
215-21-01-001-031-001
215-21-01-001-031-002
215-21-01-001-032-000
215-21-01-001-037-000

215-21-01-001-043-000
215-21-01-001-999-000

215-21-01-002-000-000

Gn_as manapqﬂgESpwlalas

T

Bonificacion Compensatoria, A

* Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200

or

< na:'“u_ l-“ITT

ﬂ% onamie L'MEI:E m’}’:‘

Asignacion | e al

Aportes del Empleador

© 15.207.670



215-21-01-002-001-000

215-21-01-002-002-000
215-21-01-003-000-000

215-21-01-003-001-000
215-21-01-003-001-001

215-21-01-003-001-002

215-21-01-003-002-000
DAL TR TR PR TERE AcinnaniAn Ae
l 0 d

N
215-21-01-003-002-002

LRI RCE LI DR AcinnaniAn l'inp--rrn\ln e c-tr-‘-..l.n nﬂﬂd-u-ﬂmr\ﬂﬂn

Cclecﬁvo Le N 15 81 3
215-21-01-003-003-000 Desem

241R.24.n1.nnr.nN2.0N4

e .N" @

215-21-01-003-003-002
215-21-01-003-003-003

215-21-01-003-003-004

241521041 .002..AN3.NNK AcinnariAn Ao Maritn At AN Aala |l av NO 410 78 v | av NO
19 607

215-21-01-004-000-000
215-21-01-004-001-000
215-21-01-004-002-000
215-21-01-004-003-000
215-21-01-004-004-000
215-21-01-004-005-000
215-21-01-004-006-000
215-21-01-004-007-000
215-21-01-005-000-000
215-21-01-005-001-000
215-21-01-005-001-001
215-21-01-005-001-002
215-21-01-005-002-000 =0
215-21-01-005-003-000 _us Especiales
215-21-01-005-003-001

215-21-01-005-004-000 m?ﬁuo 3 .e‘T{”ﬁ’ﬁfﬁ.._
215-21-02-000-000-000

215-21-02-001-000-000 §
215-21-02-001-001-000




AEFIEPEIIRIPEINN  Asignacion de Antigiedad
215-21-02-001-002-001

A4 E_24 N9 _nnd _nno_nnn
1a 883 (e ﬁ?s '191

1_5.: 0 Ll..r«y.-t- A,.u mml
215-21-02-001-003-000 Asig i :

215-21-02-001-004-000 WG aionda'.zﬁna
215-21-02-001-004-001 ©

ITTTDIPOPOOI . crcion do Zone, At 25, Loy e 19 578y Loy N 19355
215-21-02-001-004-003

215-21-02-001-007-000 Asﬂaﬁdal'nﬂ.)ﬂ‘}aﬁ,?ﬁ de 1981
215-21-02-001-007-001 BVASfle]eEl

218.21.02.AN1.007.0N72 AcinnariAn DratarriAn Imnnanihilidad A 1R N1 N9 2 RRA1

de 1981
215-21-02-001-008-000 [ oLy

AL EVELEEER I Bonificacion Art, 21
215-21-02-001-008-002
215-21-02-001-009-000

215-21-02-001-009-001
24R.24.02.001.0N0.002

215-21-02-001-009-003

MME2._n2.nn1.nna.nna

215-21-02-001-009-005

215-21-02-001-009-006 lmgr os de Maestros
215-21-02-001-008-007
215-21-02001-009-999 e N T T
215-21-02-001-010-000

1524 N2.001.010.nN1

cCspeciaies

215-21-02-001-011-000

ALTAR AR TER TR Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b
215-21-02-001-013-000 | ,

2 PR ERESUG I Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980
215-21-02-001-013-002 nifica

AR PR EERIES  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, L
215-21-02-001-013-004

215-21-02-001-013-005
215-21-02-001-013-006

B s R RS Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070"




215-21-02-001-013-989 6] ASi

AUV IEPENRREERITUN  Asignaciones Sustitutivas
215-21-02-001-014-001
A LPLEPEVEEPR LI Otras Asignaciones Sustitutivas
216-21-02-001-018-000 |5 i )

Al A B EEEEEEES  Asignacion de Responsabilidad |
215-21-02-001-018-002

215-21-02-001-026-000 Wlimdh ersonal Médico Diurno
215-21-02-001-028-000

215-21-02-001-029-000 |kl acidn-diaf&sﬂmulo por Falencia
215-21-02-001-030-000 & " .

215-21-02-001-030-001 WL, e Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N°
215-21-02-001-030-002

AL EPETER RS Asignacion de Reforzamiento Profesional Diumno
215-21-02-001-036-000 [~/

LR VRV AV Asignacion Zonas Ext

215-21-02-001-999-000

215-21-02-002-000-000

215-21-02-002-001-000

215-21-02-002-002-000

215-21-02-003-000-000

215-21-02-003-001-000

215-21-02-003-001-001

ARV ETEN TR Bonificacion Excelencia

216-21-02-003-002-000
215.21.02.002:0N02.001

215-21-02-003-002-002
AR 24 . n2.nAn2_NN2.NN1
215-21-02-003-003-000
24 E.21.02.002.NN2.NNA Aelnorﬂnn Ao Mainramiantn da la- Pnhn nn..nmml Ar+ i S

Ley N° 20.008
215-21-02-003-003-002

215-21-02-003-003-003
94£.94.0%2.0n2.0N2.ANA
215-21-02-004-000-000  §
215-21-02-004-001-000




215-21-02-004-002-000
215-21-02-004-003-000
215-21-02-004-004-000
215-21-02-004-005-000
215-21-02-004-006-000
215-21-02-004-007-000
215-21-02-005-000-000
215-21-02-005-001-000
215-21-02-005-001-001
215-21-02-005-001-002
215-21-02-005-002-000
215-21-02-005-003-000
215-21-02-005-003-001
215-21-02-005-004-000
215-21-03-000-000-000
2156-21-03-001-000-000
215-21-03-002-000-000
215-21-03-003-000-000
2156-21-03-004-000-000
215-21-03-004-001-000
215-21-03-004-002-000
216-21-03-004-003-000
215-21-03-004-004-000

- Bono de Escaol

 1.055.000

ﬂ:fm'!ﬁ;"un 0 ‘J..f?*t“di}m&ﬁts kt‘aﬂlf

mﬂfﬂu nes

Hohorar_fbs‘- Asimilados a Grados

215-21-03-005-000-000 ' Supler

215-21-03-005-001-000
215-21-03-005-002-000

215-21-03-006-000-000
215-21-03-007-000-000

215-21-03-999-000-000
215-21-03-999-001-000

215-21-03-999-999-000
215-21-04-000-000-000

215-21-04-001-000-000
215-21-04-001-001-000

215-22-00-000-000-000
215-22-01-000-000-000
215-22-01-001-000-000

?wruluj.»ll_

Para Personas

6.416.387




215-22-01-002-000-000

215-22-02-000-000-000
215-22-02-001-000-000
215-22-02-002-000-000
215-22-02-003-000-000
215-22-03-000-000-000
215-22-03-001-000-000
248.22.02.NN2.0NN.NON
215-22-03-003-000-000
215-22-03-999-000-000
215-22-04-000-000-000
215-22-04-001-000-000
215-22-04-002-000-000
215-22-04-003-000-000
215-22-04-004-000-000
215-22-04-005-000-000
215-22-04-006-000-000
215-22-04-007-000-000
215-22-04-008-000-000

2156-22-04-009-000-000
215-22-04-010-000-000

215-22-04-011-000-000 Répugaslosyf CCeso nsmMamznrmFaﬁto'
deVehroums =< ! :
215-22-04-012-000-000

215-22-04-013-000-000
215-22-04-015-000-000
215-22-04-999-000-000
215-22-05-000-000-000
215-22-05-001-000-000 |
215-22-05-002-000-000
215-22-05-003-000-000
215-22-05-004-000-000

215-22-05-005-000-000
215-22-05-006-000-000

215-22-05-007-000-000 Mo RNl
215-22-05-008-000-000 =il

215-22-05-999-000-000 oI rr) .




215-22-06-000-000-000

215-22-06-001-000-000 y acion de Edificaciones R T Tao o o o] Jpiies
215-22-06-002-000-000 : ' '
215-22-06-003-000-000

215-22-06-004-000-000

216-22-06-005-000-000

215-22-06-006-000-000

215-22-06-007-000-000 §
215-22-06-999-000-000 | olite

215-22-07-000-000-000 WML LR Ao T

215-22-07-001-000-000 s de _

215-22-07-002-000-000 cios de Impresion
215-22-07-999-000-000 | (o}t NG e
215-22-08-000-000-000

215-22.08-001-000-000 | = == _ :
215-22-08-002-000-000 o R ~ 4,400.000
215-22-08-003-000-000  de Jaro : '
215-22-08-004-000-000

215-22-08-005-000-000

215-22-08-006-000-000

215-22-08-007-000-000

215-22-08-007-001-000 |

215-22-08-008-000-000

215-22-08-009-000-000

215-22-08-010-000-000

215-22-08-011-000-000

215-22-08-999-000-000

215-22-09-000-000-000

215-22-09-001-000-000

215-22-09-002-000-000

215-22-09-003-000-000

216-22-09-004-000-000
216-22-09-005-000-000

215-22-09-006-000-000
215-22-09-999-000-000

AP LR LENGES  Servicios Financieros y de Seguros



215-22-10-001-000-000

215-22-10-002-000-000
215-22-10-999-000-000
215-22-11-000-000-000
215-22-11-001-000-000
215-22-11-002-000-000
215-22-11-003-000-000
215-22-11-999-000-000
215-22-12-000-000-000
215-22-12-002-000-000
215-22-12-003-000-000
215-22-12-004-000-000
215-22-12-005-000-000
215-22-12-999-000-000
215-23-00-000-000-000
215-23-01-000-000-000
215-23-01-004-000-000
215-24-00-000-000-000
215-24-01-000-000-000
215-24-01-001-000-000
24 E_2A _nA_nnaonnnonnn
215-24-01-003-000-000
215-24-01-004-000-000

215-24-01-005-000-000
215-24-01-006-000-000
215-24-01-007-000-000
215-24-01-008-000-000
215-24-01-399-000-000
215-24-03-000-000-000
215-24-03-001-000-000
215-24-03-002-000-000
215-24-03-002-001-000
215-24-03-080-000-000
215-24-03-080-001-000
215-24-03-080-002-000

215-24-03-090-000-000
215-24-03-090-001-000

Salud — Personas Jur
13.063/80 :

~ Otras Personas Jur

500.000




215-24-03-090-002-000 B

215-24-03-090-003-000
215-24-03-091-000-000
215-24-03-091-001-000
215-24-03-091-002-000
215-24-03-091-003-000
215-24-03-092-000-000
215-24-03-092-001-000
215-24-03-099-000-000
215-24-03-100-000-000
215-24-03-101-000-000
215-24-03-101-001-000
215-24-03-101-002-000
215-24-03-101-003-000
215-25-00-000-000-000
215-25-01-000-000-000
215-26-00-000-000-000
215-26-01-000-000-000
J45-98.02-N0N.0NN-NNN

215-26-04-000-000-000

215-26-04-001-000-000
215-26:04-999-000-000
215-29-00-000-000-000
215-29-01-000-000-000
215-29-02-000-000-000
215-29-03-000-000-000
215-29-04-000-000-000
215-29-05-000-000-000
215-29-05-001-000-000
215-29-05-002-000-000
215-29-05-999-000-000
215-29-06-000-000-000
215-29-06-001-000-000
2115-29-06-002-000-000
215-25-07-000-000-000
215-29-07-001-000-000

215-29-07-002-000-000

Sistema de Informacion



215-29-98-000-000-000

215-30-00-000-000-000
215-30-01-000-000-000
215-30-01-001-000-000
215-30-01-003-000-000
215-30-01-999-000-000
215-30-02-000-000-000
215-30-99-000-000-000
215-31-00-000-000-000
215-31-01-000-000-000
215-31-01-001-000-000
215-31-01-002-000-000
215-31-02-000-000-000
215-31-02-001-000-000
215-31-02-002-000-000
215-31-02-003-000-000
215-31-02-004-000-000
215-31-02-005-000-000
215-31-02-006-000-000
215-31-02-007-000-000
215-31-02-899-000-000
215-32-00-000-000-000

215-32-02-000-000-000 |

215-32-06-000-000-000
215-32-07-000-000-000
215-32-09-000-000-000
215-33-00-000-000-000
215-33-01-000-000-000
215-33-03-000-000-000

215-33-03-001-000-000
215-33-03-001-001-000

215-33-03-001-002-000
215-33-03-001-003-000

215-33-03-001-004-000
215-33-03-099-000-000

2156-34-00-000-000-000
215-34-01-000-000-000

216-34-01-002-000-000

C x P Servicio de la Deuda

~ Empréstitos

| M
i

=S AN




215-34-01-003-000-000

215-34-03-000-000-000
215-34-03-002-000-000

215-34-03-003-000-000
215-34-05-000-000-000

215-34-05-002-000-000
215-34-05-003-000-000

215-34-07-000-000-000
TOTAL




3.Presupuesto Departamento de Salud
Ano 2014



3.1.Ingresos

CUENTAS DENOMINACION PRESUPUESTO
CODIGO INICIAL ($)

115-00-00-000-000-000
115-05-00-000-000-000
115-05-03-000-000-000
115-05-03-006-000-000
115-05-03-101-000-000

115-07-00-000-000-000
115-07-02-000-000-000
115-08-00-000-000-000
115-08-01-000-000-000
115-08-01-001-000-000
115-08-01-002-000-000
115-08-99-000-000-000
115-08-99-999-000-000
115-15-00-000-000-000
TOTAL




3.2. Gastos

CUENTAS
CODIGO

215-00-00-000-000-000
215-21-00-000-000-000
215-21-01-000-000-000
215-21-01-001-000-000
215-21-01-002-000-000
215-21-01-003-000-000
215-21-01-004-000-000
215-21-01-005-000-000
215-21-02-000-000-000
215-21-02-001-000-000
215-21-02-002-000-000
215-21-02-003-000-000
215-21-02-004-000-000
215-21-02-005-000-000
215-21-03-000-000-000
215-21-03-007-000-000
215-21-04-000-000-000
215-21-04-004-000-000
215-21-04-004-001-000
215-22-00-000-000-000
215-22-01-000-000-000
215-22-01-001-000-000
215-22-02-000-000-000
215-22-02-001-000-000
215-22-02-002-000-000
215-22-02-003-000-000
215-22-03-000-000-000
215-22-03-001-000-000
215-22-03-003-000-000
215-22-04-000-000-000
215-22-04-001-000-000
215-22-04-002-000-000
215-22-04-003-000-000
215-22-04-004-000-000
215-22-04-005-000-000
215-22-04-007-000-000
215-22-04-008-000-000
215-22-04-009-000-000

DENOMINACION PRESUPUESTO
INICIAL (8)

m?e}' SeaE
0 :o;‘o ._; et
59.200.000
1

Materiales y Utiles de Aseo

!

~ Insumos. Repuestos v Accesorios Computacionales




215-22-04-010-000-000

215-22-04-011-000-000

215-22-04-012-000-000
215-22-04-998-000-000
215-22-06-000-000-000
215-22-05-001-000-000
215-22-05-002-000-000

215-22-05-003-000-000
215-22-05-0056-000-000

215-22-05-006-000-000
215-22-05-007-000-000

215-22-06-000-000-000

215-22-06-001-000-000 |

215-22-06-002-000-000
215-22-06-003-000-000

AR 22.nA.nndnnn.nnn

215-22-06-005-000-000

215-22-06-006-000-000

215-22-07-000-000-000
215-22-07-001-000-000
215-22-07-002-000-000

215-22-08-000-000-000
215-22-08-007-000-000

215-22-08-999-000-000
215-22-08-000-000-000

215-22-09-999-000-000
215-22-10-000-000-000
215-22-10-002-000-000
215-22-11-000-000-000
215-22-11-002-000-000
215-22-11-999-000-000
215-22-12-000-000-000
215-22-12-002-000-000
215-22-12-999-000-000
215-26-00-000-000-000
215-26-01-000-000-000

-29.00.000-000-000

'Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
de Vehiculos

Reparacione

Shide Activos no Financleros:

jon d

10.000.000




215-29-04-000-000-000

215-29-04-001-000-000
215-29-04-002-000-000
215-29-05-000-000-000

215-29-05-002-000-000

215-29-05-999-000-000
215-29-06-000-000-000

215-29-06-001-000-000
215-34-00-000-000-000

215-34-07-000-000-000
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4.Programa Anual
2014



4.1. IMAGEN OBJETIVO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La declaracion inicial de la plataforma estratégica es la Imagen Objetivo de
la comuna que se estructura como resultado de la combinacion de las
visiones e intereses de la comunidad, tanto en el plano individual como
colectivo, en consideracion a las variables mas relevantes que
condicionan su  desarrollo presente y futuro, asi entonces, la Imagen
Objetivo se remite al conjunto de ideas principales de lo que se quiere
lograr y se caracteriza por expresar en términos globales las intenciones
que mejor reflejan la situacion deseada en el largo plazo.

La imagen objetivo es el resultado del analisis prospectivo, realizado en
los distintos procesos participativos, donde se presentan escenarios a cuatro
anos.

Posteriormente se definen los objetivos estratégicos que son aquellos
propdsitos basicos que se desean lograr en relacion al desarrollo comunal, en el
periodo de aplicacion del Plan. Los objetivos estratégicos definen las prioridades
del desarrollo comunal, y en consecuencia, son selectivos. Tales objetivos,
constituyen la agenda tematica propuesta a nivel del gobierno comunal, que
orienta o sirve de referencia para el accionar de los diversos agentes relevantes
para el desarrollo comunal: Empresa Privada, Sector Publico, Comunidad,
Municipio, entre otros, que deben cumplir con los siguientes criterios:

v" Ser concretos y especificar de manera clara y precisa aquello que se
quiere alcanzar.

v Ser verdaderamente desafiantes, constituirse en un estimulo relevante

para quienes se sienten interpretados por ellos.

Tener sentido para las personas que conforman la comuna.

Ser establecidos participativamente a fin de que logren comprometer a

las personas.

AN

La plataforma, se presenta en la una siguiente matriz resumen la cual se
desglosa de la siguiente forma:

4.1.1 Imagen Objetivo
“Un espacio territorial Unico en chile que reune a habitantes permanentes

y temporales compartiendo con la belleza natural arquitectéonica y
paisajistica promoviendo la equidad entre las distintas personas que lo
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habitan con respeto por su gente y el medio ambiente de manera que sea
un lugar de encuentro familiar de descanso y cultural con un desarrollo
armonico y econdmico sustentable con oportunidades para todos”.

41.2 Objetivos
Estratégicos

a. Ambito recursos _ fisicos, medioambientales e infraestructura.
Nuestro Territorio Nuestros Recursos.

v Mejorar la infraestructura urbana y el equipamiento publico de
la comuna.
v Lograr la integracion de las diversas localidades de la comuna desde

la perspectiva territorial.
v Continuar con la proteccion, conservacion y restauracion
del medio ambiente, a través del ordenamiento territorial.

b. Ambito sociodemografico, espacial, cultural. Nuestra Gente, Nuestra

Identidad.
v" Entregar un servicio de educacién de alto nivel con una
docencia de calidad e infraestructuray equipamiento
adecuados a los

requerimientos educativos de la poblacién comunal.

v' Entregar un servicio de salud de calidad con infraestructura y
equipamiento acorde a las necesidades de la poblacion.

v Promover la integracién social para el desarrollo comunal.

v Fortalecer el trabajo de redes y de liderazgo comunitario.

c. Ambito econdémico productivo.

Nuestra Economia.

v Fortalecer la mano de obra local, potenciando sus competencias
laborales.
v" Incentivar el emprendimiento y el empleo con la
plena participacion e integracién de los actores relevantes.
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d. Organizacion y gestion municipal.

Nuestro municipio.

v'Ser una organizacion municipal moderna, agil, flexible
profesionalizada, con funcionarios competentes que entreguen un
servicio de calidad, oportuno, eficiente y transparente.

v Incentivar y fortalecer Ila participacion ciudadana, mediante
la implementacién de canales efectivos de comunicacion.

4.1.3 Politicas.

Las politicas del Municipio estan regidas por el Reglamento Interno, el cual fue
modificado el afio 2012, que introduce cambios en el organigrama municipal y
crea nuevas oficinas y unidades, implementado medidas para el mejoramiento de
la gestion municipal acorde a los objetivos estratégicos establecidos en
el PLADECO en especifico al ambito de organizacién y gestion comunal y
al objetivo:“Ser una organizacién municipal moderna, agil, flexible 'y
profesionalizada, con funcionarios competentes que entreguen un servicio
de calidad, oportuno, eficiente y transparente”. La modificacion fue aprobada por
decreto de alcaldia N°1.025/2012 de fecha 13 de marzo de 2012, bajo acuerdo
del Honorable Concejo Municipal en sesion ordinaria N°7/2012 de fecha 12 de
Marzo de 2012, acuerdo N°26/2012.

Dicho instrumento regula la estructura y Organizaciéon Interna de la
Municipalidad de Zapallar, asi como las funciones generales y especificas
asignadas a las distintas unidades y la necesaria coordinacion entre ellas.
Estableciendo un marco normativo que otorga respaldo juridico administrativo a
la estructura de la municipalidad.

La estructura general del Reglamento estd compuesto de la siguiente forma:

Titulo I: Consideraciones Generales
Titulo 1l: Del Alcalde
Titulo  Ill: Del Concejo

Titulo IV: Estructura Interno de Funcionamiento vy
Organizacién.
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Titulo V: De las Unidades Municipales

v' Administracion Municipal

Secretaria Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion

Departamento Encargado del Desarrollo Comunitario
Departamento Encargado del Desarrollo Social
Departamento Encargado del Transito y Transporte Publico
Departamento Encargado del Aseo, Ornato y Medio Ambiente
Departamento Encargado de Mantencion y Reparacion
Departamento Encargado de Seguridad y Emergencia
Direccién de Obras Municipales

Direccién de Administracion y Finanzas

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Control

Departamento de Educacion Municipal

Departamento de Salud Municipal

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Informatica

Oficina Municipal de Catapilco.

Oficina de Transparencia

Departamento de Permisos de Circulacion.

YVVVVVVVVYVVVVVVVVVYYVYY

Titulo VI: De las Comisiones.
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4.2. PLANES Y PROGRAMAS

4.2.1 PLANES

Los Planes y Programas con que cuenta la Municipalidad de Zapallar son los
siguientes.

4.2.1.1 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO)

El PLADECO es uno de los principales instrumentos de gestion y gobierno
comunal, asi como también de articulacién y ordenamiento de la gestion
interna del municipio, de esta forma plantea la imagen objetivo, resultado de la
conjugacion de las visiones e intereses de la comunidad, tanto individual como
colectivamente. A partir de estas visiones es que este instrumento formula
objetivos estratégicos que constituyen la carta de navegacion de esta
Corporacién Edilicia, el presente afio 2013 es el ultimo afio en que rige dicho
instrumento de gestion, por lo anterior, se esta desarrollando la elaboracion
del PLADECO que regira para los anos 2014-2017.

El Plan de Desarrollo Comunal de la llustre Municipalidad de Zapallar, que rige
por el periodo 2010-2013, fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal
en Sesion Ordinaria N°34/2009 con fecha 14 de Diciembre de 2009, en
acuerdo de concejo N°90.

4.2.1.2 PLAN DE DESARROLLO DE LA EDUCACION (PADEM)

El PADEM se aprueba anualmente, el instrumento que se encuentra vigente, fue
aprobado por el Honorable Concejo Municipal en Sesion Ordinaria
N°31/2012, de fecha 12 de Noviembre de 2012, en Acuerdo N°190.

Actualmente, el PADEM elaborado para el afio 2014, fue entregado en secretaria
municipal para su distribucion al Honorable Concejo Municipal con fecha 30 de
Septiembre del 2013 para su revision y presentar observaciones.

EI PADEM, que se encuentra vigente, tiene como vision:

"Los Estudiantes de la Comuna de Zapallar acceden a una Educaciéon Municipal de
calidad en sus dimensiones cognitiva y valérica, a través de un modelo de gestion
escolar que enfatiza, el desarrollo integral de los/as nifios/as y jévenes y el respeto a
las particularidades locales, brindandoles oportunidades de desarrollo personal y de
progreso permanente”.
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Mision Municipal:

“Apoyar, orientar y comprometer el trabajo de todos los actores involucrados en la
gestién educativa municipal’.

Obijetivos Estratégicos:

a. Apoyar y orientar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

b. Establecer mecanismos de medicion procesos y de resultados con respeto a las
capacidades individuales;

c. Comprometer a padres y apoderados en el proceso formativo- educativo de su
pupilo;

d. Establecer con claridad las obligaciones y derechos de todos los actores de la
comunidad escolar, estudiantes, docentes, asistentes educacion, directivos,
padres y apoderados y autoridades.

e. Proporcionar un servicio educativo en condiciones de infraestructura vy
equipamiento educacional adecuados a los requerimientos educativos de la
poblaciéon comunal.

f. Fomentar el desarrollo de la actividad fisica y deportiva; artistica y cultural, como
una formar para recrear el espiritu y mejorar las condiciones de salud fisica y
mental de los estudiantes de la educacion municipalizada de la comuna de
Zapallar.
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4.2.1.3 PLAN DE SALUD

El Plan de Salud que hoy se encuentra vigente fue aprobado por el
Honorable Concejo Municipal en sesion Ordinaria N°32/2012, de fecha 26 de
noviembre 2012, en Acuerdo N°193.

El plan de Salud vigente tiene la siguiente Mision:

“Mejorar calidad de salud de los usuarios (as) de los establecimientos de salud de la
comunas de Zapallar; a través de las acciones de fomento, promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién, otorgado por el equipo de salud basado en el modelo de
salud familiar”.

OBJETIVOS GENERAL ANO 2013

Otorgar, con calidad, eficiencia y resolutividad, acciones, desde la perspectiva
del ciclo vital individual y familiar, que mejoren la situacion de salud de los
habitantes permanentes y transitorios de la comuna de Zapallar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Avanzar en cumplimiento de desafios sanitarios de la proxima década,
incluidos en la Estrategia Nacional de Salud 2011-2020.

o Monitorear, evaluar y analizar el estado de salud de nuestra comuna.

e Incrementar las actividades de participacion social en la salud

o Realizar actividades de promocion de salud, orientadas a mejorar la calidad
de vida.

e Capacitar a los funcionarios de salud.

e Asegurar el acceso oportuno de los usuarios y usuarias a las prestaciones de
salud.



4214 PLAN REGULADOR COMUNAL
(PRC)

El Plan Regulador Comunal vigente, fue aprobado el afio 1999, cabe destacar
que el PRC actualmente se encuentra en su Ultima etapa de modificacion, la
cual contempla un proceso de participaciéon ciudadana, previo a su aprobacion
final por parte del Concejo Municipal.

La modificacién del actual PRC de Zapallar, viene a ajustar y precisar ciertos
ambitos en tematicas claves que es necesario actualizar. Es asi como
este “Ajuste”, se enmarca dentro de la linea de la proteccion y
aseguramiento de una imagen urbana, en ciertos sectores de la comuna ya
consolidados y no a flexibilizar la normativa urbana vigente.

Con fecha 16 de mayo de 2013, mediante decreto alcaldicio N° 2.195/2013, se
dispuso la modificacién N°7 del contrato con la Empresa Arquitectura, Disefio y
Planificacién Urbana Polis Limitada, encargada de la modificacion del Plan
Regulador de Zapallar. Dicha modificacion responde a la necesidad de dar
cumplimiento a los siguientes aspectos:

a) Adecuacion del Plan Regulador Comunal a la normativa contenida en
el manual de jurisprudencia de la Contraloria.

b) Exposicion al Concejo Municipal de las observaciones realizadas por
los vecinos de la comuna para la toma de los acuerdos respectivos.

c) Reaccion de las cartas de respuesta a los vecinos.

d) Aprobacion del concejo de la modificaciéon del Plano Regulador para
ser ingresado a la Seremi de Vivienda de la regién de Valparaiso.

e) Apoyo al Municipio en la preparacién del expediente administrativo
para ser ingresado a la Seremi de Vivienda de la region de Valparaiso.

f) Ingreso del Plan Regulador a la Seremi de Vivienda de la region de
Valparaiso.

9) Informe favorable de la Seremi.

h) Elaborar el decreto alcaldia promulgatorio.

i) Apoyo en la presentacién de antecedentes previos a la publicacién

en el diario oficial, publicacién en el mismo y resolucién de promulgacién.

La precedente modificacion, implicé un aumento de plazo de 9 meses a contar del
01 de julio de 2013 y un aumento del monto total del contrato de 865,3 UF

En la actualidad, el proceso se ha ajustado a la carta Gantt propuesta por la
empresa Polis y aprobada por el Concejo Municipal, dandose curso al ajuste del
plano propuesto a la normativa dispuesta por la Contraloria General de la
Republica.



4.3. PROGRAMAS.

La Municipalidad de Zapallar, para el afio 2014 ejecutara los siguientes
programas enmarcados como sigue:

Programa Comuna Balneario Activo: Se sustenta en la condicién de la
comuna baineario que debe mantener sus servicios de calidad oportunos y
eficientes para atender a nuestros residentes temporales durante el afio,
generando condiciones 6ptimas de seguridad y medio ambientales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo N°4 de Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y articulo 3° del Estatuto Administrativos para
funcionario Municipales Ley 18.883.-

Programas Sociales y Comunitarios: Actividades relacionadas con la
ayuda a la comunidad en lo que respecta a comités de vivienda, apoyo a
programas sociales de gobierno, como también a las organizaciones
sociales, para el fortalecimiento de la organizacién, potenciamiento de
iniciativas locales y de desarrollo econdmico y en todos los otros ambitos que
ayuden a cumplir con sus objetivos.

Programas de Limpieza: Orientado al trabajo de mantencion de las calles
de la comuna y la extraccion de microbasurales.

Programas Especiales de Empleo: Establecidos para ocupacién temporal
de la comunidad mas vulnerable de la comuna.

Programa de Mantencion de Espacios y Bienes Publicos: Tendra por
objeto la reparacion de juegos infantiles, plazas, escafios, etc. Ademas
se contemplara la mantencion de los recintos municipales, sean estos
de nuestros servicios traspasados de Salud y Educacion como los
propios Municipales.

Programas de Actividades Municipales: Estos programas estan orientados

a la coordinacion y produccién de las diferentes actividades que desarrolla

la municipalidad tanto para la comunidad como el apoyo a las instituciones
sociales y comunitarias.
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S Programas de Capacitacion y Fortalecimiento de la Gestiéon Municipal:
Tiene por objetivo la capacitacion de los funcionarios municipales, tanto
para personal de planta, contrata y honorarios, para cumplir con los
objetivos estratégicos planteados por el PLADECO y las funciones
establecidas en el Reglamento Interno de Estructura y Funciones de la
Municipalidad, ademas de fortalecer la labor municipal a través de la
creacion de nuevos espacios de mejoramiento de la gestion.

4.4.- Creacion de las Corporaciones de Cultura y Deporte Municipal.

Es una preocupacién fundamental del Municipio dar respuesta a las
necesidades de la poblacion y en el marco plan de desarrollo comunal en
funcion de su objetivo estratégico “Promover la integracién social para el
desarrollo comunal”, se crearan la Corporaciéon Municipal de Cultura vy la
Corporacion Municipal de Deporte para el afio 2014.

En este contexto ambas instituciones daran cobertura oportuna, eficiente y
de calidad a los requerimientos de la comuna en los ambitos deportivos,
recreativos y culturales, desarrollando y gestionando las funciones
necesarias para implementar y enfrentar las diferentes actividades por la via
de la gestion recursos y autogestion.

Sin perjuicio de ello el municipio hara un aporte inicial necesario para que
puedan comenzar su operacion, comprometiendo presupuestariamente el 2%
de los ingresos propios para que estas corporaciones inicien su
funcionamiento.
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ANEXO 2: INVERSION MUNICIPAL ANO 2014

OB ) A . RO , 0 DAL PR L)
Mejorarla infraestructura urbana y el equipamiento plblico de 1a Comuna |PAV. CARLOS OSSANDON ZAPALLAR S 30.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna |PAV. ROBERTO OSSANDON ZAPALLAR $  70.000.000
Continuar con la Conservacion y Restauracidn del Medio Ambiente, a través

del ordenamiento territorial CONSTRUCCION PARQUE BOSQUE ZAPALLAR ZAPALLAR $ 50.000.000
Continuarcon la Conservacién y Restauracion del Medio Ambiente, a través

del ordenamiento territorial CONSTRUCCION PLAZA BOSQUE CATAPILCO CATAPILCO |$  50.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento piblico de la Comuna |PAV. DIEGO SUTIL ZAPALLAR S 128.000.000
Mejorar la infraestructura urbana y el equipamiento piblico de la Comuna |PAV. LOS PINOS CATAPILCO |5 40.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna |PAV. PASAJE BLANQUILLO CATAPILCO | $  40.000.000
Mejorar la infraestructurs urbans y el equipamiento piblico de la Comuna |ALCANTARILLADO CALLE LOS PINOS Y PASAJE BLANQUILLO CATAPILCO | $§  25.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna AMPLIACION ESCUELA CACHAGUA CACHAGUA |$ 210.000.000
Mejorar la infraestructura urbana y el equipamiento publico de la Comuna |TRATAMIENTO SALINO COMUNA $  45.000.000
Mejorar la infraestructura urbana y el equipamiento pablico de la Comuna APORTE PROYECTOS FONDOS EXTERNOS COMUNA S 25.000.000
Mejorar la Infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna |ZONSTRUCCION Y REPARACION VEREDAS DE LA COMUNA COMUNA $  30.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna MEJORAMIENTO TECHUMBRE ESCUELA AURELIO DURAN CATAPILCO | S  30.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento piblico de la Comuna |REMODELACION Y HABILITACION CENTRO CULTURAL CATAPILCO CATAPILCO | $  70.000.000
Mejorar la infraestructura urbana y el equipamiento publico de la Comuna |EQUIPAMIENTO COMUNAL TODAS S 8.000.000
Mejorar la infraestructura urbana yel equipamiento publico de la Comuna |AQUISICION DE CAMARAS DE SEGURIDAD ZAPALLAR $  30.000.000




FE DE ERRATAS

INSTRUMENTO DE GESTION 2014

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-22-00 CxP Bienes y Servicios de
consumo:

DICE: $187.075.000

DEBE DECIR: $ 2.764.845.000

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-24-01:

DICE: Servicio Técnicos y Profesionales

DEBE DECIR: Al Sector Privado

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-29-00 CxP Adquisicién de Activos
no Financieros:

DICE: $112.800.000

DEBE DECIR: $62.800.000

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-29-03 Vehiculos:

DICE: $50.000.000

DEBE DECIR: $0

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-31-00 CxP Iniciativas de inversién:
DICE: $940.600.000

DEBE DECIR: $990.600.000

En el punto 1.2 Gastos Municipales en la cuenta 215-31-02-004 Obras Civiles:

DICE: $831.000

DEBE DECIR: $881.000




En el punto 1.2 Gastos Municipales en ta cuenta 215-31-02-004-013 Mejorar la
infraestructura urbana y el equipamiento publico:

DICE: $823.000

DEBE DECIR: $873.000




