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DECRETO DE ALCALDIA N° {1} 12023

ZAPALLAR, 17 ApR 2023
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamaciéon Rol N°299/2021, del Tribunal Electoral V Regidén
Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto de Alcaldia N°24/2021 de
fecha 15 de diciembre de 2021, que aprueba presupuesto municipal afio 2022; Decreto de Alcaldia
N°1539/2021 de fecha 29 de julio 2021, que delega la facultad de firma bajo la formula “Por Orden
del Aicalde”, modificado mediante Decreto de Alcaldia N°1966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022.
Decreto de alcaldia N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre 2022, que aprueba cuadro de
subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamento Municipales. Decreto de
Alcaldia N°1753/2021 de fecha 19 de agosto de 2022, que aprueba cuadro de subrogancia del alcalde
en caso de ausencia.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad elaborado por el Departamento de Recursos
Humanos de la I. Municipalidad de Zapallar.

2. Lo dispuesto en los articulos 152 bis k y siguientes del Codigo del Trabajo, que se refiere al
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

3. El Decreto de Alcaldia N°3498/2018 de fecha 05 de junio de 2018.

4. Las demas disposiciones contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1. DEJESE SIN EFECTO Decreto de Alcaldia N°3498/2018, de fecha 05 de junio de 2018, que
aprobd el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

2. APRUEBASE el siguiente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la |I.
Municipalidad de Zapallar, que regira a contar de la fecha del presente Decreto.

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

PREAMBULO

La Municipalidad de Zapallar, es una Corporacién Auténoma de Derecho Publico, regulada y descrita
en el articulo 118 de la Constitucion Politica normada en cuanto a funciones y atribuciones en la Ley
N°18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”. Asimismo, su personal y planta, se
encuentran regulado en la Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y

su finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local.
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En tal contexto, a la Municipalidad le corresponde asumir las obligaciones y acciones tendientes a
materializar las garantias constitucionales, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 6y 7 de la
carta fundamental, como aquelios consagrados en el articulo19, como el derecho a la vida, la
integridad fisica y psiquica, a la salud, entre otros.

El propésito de este reglamento es establecer las Obligaciones y Prohibiciones a que estan sujetos
los funcionarios y trabajadores en relacidén al Orden, Higiene y Seguridad, a objeto de fomentar la
prevencién de accidentes y enfermedades del trabajo, independiente del recinto o dependencia
municipal en que se desempefien.

Para ello se deberan adoptar las medidas que permitan la proteccién y prevencién de los riesgos de
accidentes, promoviendo la capacitacién y acciones que eviten el deterioro de la capacidad fisica o
mental durante la vida activa del trabajador.

En tal mérito y en cumplimiento a las disposiciones del articulo 67 de la Ley N°16.744, “Sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales” su Reglamento, contenido en el Decreto N°40
y los articulos 153 a 157 del Cdédigo del Trabajo, ha dispuesto elaborar y sancionar el siguiente
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Es asi, como el articulo 67 de la Ley N°16.744, dispone: “Las municipalidades o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los
trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos
deberan consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no ufilicen los elementos de
proteccion personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les
impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo”.

A su turno, el Codigo del Trabajo, consigna en su articulo 153, inciso 1° lo siguiente: “Las
municipalidades, establecimientos, faenas o unidades econdmicas que ocuparen normalmente diez
0 mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas
0 seccione, aunque estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que contenga las obligaciones y prohibiciones a
que deben sujetarse los trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las
dependencias de la respectiva municipalidad o establecimiento’.

El ambito de aplicacién del presente reglamento, es toda la Municipalidad a través de sus diversos
estamentos, en orden a que todos, Alcalde, Directivos, Jefes y trabajadores deben unir sus esfuerzos
y aportar toda colaboracién posible con el fin de lograr los objetivos propuestos por la Municipalidad,
basandose en un control estricto de las normas que regulan las condiciones laborales por una parte
y por otra, las causas que provocan accidentes y enfermedades profesionales que van en perjuicio
directo de las partes involucradas.

En este aspecto debe existir una estrecha colaboracion entre los trabajadores que deberan mantener
el mas alto respeto a las normas elementales de seguridad, al Cédigo del Trabajo, al Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales, asi como también al Alcalde y a los Directivos y
Jefes de la Municipalidad, estos ultimos junto al aporte de sus esfuerzos y conocimientos, deberan

procurar los medios para capacitar a sus trabajadores tanto en materias relacionadas con los
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procesos administrativos como con aquellos destinados a prevenir accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: E| presente Reglamento Interno contiene normas que afectan a todos los
trabajadores de la Municipalidad de Zapallar, cuya calidad juridica sea de Planta, Contrata, Suplencia

y Cdédigo del Trabajo.

ARTICULO 2°: El presente Reglamento se entregara formalmente en una charla de induccién al
personal contratado, una vez iniciadas sus funciones en el municipio, la cual estara a cargo de la

Direccion de Gestion de Personas.

ARTICULO 3° El presente reglamento, sera de conocimiento obligatorio y de estricto cumplimiento,
para todos los trabajadores de la Municipalidad de Zapallar, definidos en el articulo 4° del presente
Reglamento. Por lo tanto el trabajador no podra aducir desconocimiento o ignorancia de las presentes

disposiciones Reglamentarias.

CAPITULO |
DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO 4°: Para efectos de este reglamento, en adelante se entendera por:

Trabajador: Toda persona que ejerce un empleo regido por: el Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, Ley N°18.883; en calidad de Planta, Contrata, Suplencia y Subrogacion.
También se consideran como trabajador las personas que ejerce un empleo regido por el Codigo del

Trabajo.

Prestador de Servicios: Toda persona que ejerce labores en base al pago de honorarios cuando

deban realizar labores accidentales y que sean las habituales de la Municipalidad.

Jefe Inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como Jefe de Unidad,
Jefe de Turno o Supervisor, entre otros. En aquellos casos en que existen dos ¢ mas personas que

revistan esta categoria, se entendera por Jefe Inmediato al de mayor jerarquia.

Municipalidad: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.
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Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan provocarle un

accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los articulos quinto y séptimo de
la Ley N°16.744,

Eaquipos de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos que permita al trabajador actuar

en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

Oraanismo Administrador: Organismo que tiene por fin administrar sin animo de lucro, el Seguro

Social contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de acuerdo con la

Ley N°16.744, las que se dicten en el futuro y de sus respectivos reglamentos.

Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento, del Comité

Paritario de Higiene y Seguridad y/o del Organismo Administrador.

Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la casa

habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el viaje directo, sino también

el tiempo transcurrido entre el accidente y la hora de entrada o salida del trabajo.

Accidente del Trabajo: toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le

produzca incapacidad o muerte.

Enfermedad Profesional: es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesidén o el

trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Accion Insegura: Es toda actividad que por accion u omision del trabajador conlleva la violacion de

un procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida que puede producir incidente,

accidente de trabajo, enfermedad profesional o fatiga personal.

Condicién Insequra: Es cualquier situacidn o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que se desvia

de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo,

enfermedad ocupacional o fatiga al trabajador.

TITULO I
NORMAS DE ORDEN

CAPITULO |
DEL INGRESO

ARTICULO 5% El personal que ingrese a desarrollar funciones en la Municipalidad de Zapallar, lo

hara en las siguientes calidades juridicas:

a) Cargos de planta: son aguellos que conforman la organizacién estable de la Municipalidad de
Zapallar y solo podran corresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a la Ley
N°18.695. Para ingresar a un cargo de planta, debe hacerse a través de concursos publicos o

mediante designacion directa, pero solo en aquellos cargos de exclusiva confianza del Alcalde.
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b) Cargos a Contrata: Son aquellos que tienen un caracter transitorio, ya que duraran como maximo,
s6lo hasta el 31 de diciembre de cada afio, y los empleados que los sirven cesaran en sus
funciones en esa fecha, o en la que indique el decreto de nombramiento, por el solo ministerio de
la ley, salvo que hubiere sido dispuesta una prérroga con al menos 30 dias de anticipacion.

c) Contratos via Cddigo del Trabajo: Son aquellos que tienen por finalidad realizar las actividades
que se efectluen en forma transitoria en la Municipalidad, en los términos y condiciones que
establece el articulo 3° de la Ley N°18.883 y el Cddigo del Trabajo.

d) Contratos a Honorarios (suma alzada y consultorias): Son aquelios que se hacen sobre |la base a
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior y expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que sean las habituales de la Municipalidad,
mediante decreto de Alcaldia. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la

prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generaies.

ARTICULO 6°: La provisién de los cargos municipales se efectuara por el Alcalde, mediante
Decreto Alcaldicio, para esto se debera seguir el procedimiento indicado el reglamento de concursos
publicos y en la Ley N°18.883. Las personas seleccionadas para desempefiar funciones en la
Municipalidad de Zapallar s6lo pueden comenzar a prestar sus servicios una vez tramitado el Decreto
de Alcaldia que aprueba la contratacion, razén por la cual, las unidades requirentes deben iniciar el

proceso de contratacidon con la debida anticipacion.

ARTICULO 7°:  Toda persona que desee ingresar a prestar servicios a la Municipalidad de Zapallar
debera presentar su curriculum vitae y reunir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano; (planta y contrata)
Se validara a través de los siguientes documentos:
- Certificado de Nacimiento
- Cédula de Identidad, fotocopia por ambos lados, documento que acreditara la

nacionalidad y demas datos que contiene.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion.
Se validara a través de:

- Certificado de Situacion Militar al Dia, en original (Hombres)

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (planta y contrata)
Se validara a traves de:
- Certificado de Salud Compatible con el Cargo. Este certificado es emitido por el
COMPIN. El departamento de RR.HH. entregara una constancia con la que debera
presentarse ante un centro de salud a realizarse los examenes. Una vez obtenidos los

examenes, deberd acercarse al COMPIN para obtener el certificado requerido.
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d)

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija la ley;
Se validara a través de:

- Certificado de Estudios: licencia de educacién basica, media o equivalente, titulo

técnico o profesional, seglin sea la naturaleza del cargo a desempefiar.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones;
Se validara a través de:

- Declaracion Jurada Simple, en formato que entregara el Departamento de RR.HH.

- Copia del Decreto de Rehabilitacién, en el caso de haber sido rehabilitado por el

Presidente de la Republica.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
gue no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Coédigo Penal.
Se validara a través de los siguientes documentos:

- Declaracién Jurada Simple, en formato que entregara el Departamento de RR.HH.

- Certificado de Antecedentes.

ARTICULO 8% Ademas de lo prescrito en el articulo anterior, y para el caso de cargos que

requieran de requisitos adicionales, las personas que ingresen a prestar servicios a la Municipalidad

de Zapallar deberan acompafar:

a)

Licencia de conducir de la clase que se requiera, cuando se trate de un cargo de conductor,
conforme a lo dispuesto en la ley N°18.290 de Transito y Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

Certificado de capacitacion de vigilante privado, otorgado por la autoridad fiscalizadora de la
Prefectura de Carabineros de Chile y que aprueba su contratacion segun el Articulo 18° del
D.S. N°1773 del 10 de octubre de 1994 del Ministerio del Interior que aprueba Reglamento

del D.L. N°3607 de 1981 “Sobre las normas de funcionamiento de Vigilantes Privados”.

Toda persona que ingresa a la Municipalidad de Zapallar, debera llenar una ficha de ingreso en la

que pondra todos sus antecedentes personales, laborales y de estudios realizados que en ella se

solicitan, datos que deberan actualizarse en la medida que ocurran cambios que la afecten.
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ARTICULO 9% Sera requisito para el pago de las remuneraciones, que el trabajador, entregue los

siguientes antecedentes a la Direccién de Gestion de Personas:

a) Certificado de afiliacion en AFP o IPS (ex INP) vigente y certificado de imposiciones de los
ultimos doce meses en caso de haber tenido otro contrato laboral previo al de la Municipalidad.

(planta, contrata y cédigo del trabajo)

b) Certificado de afiliacion en ISAPRE vigente o firmar declaracién de que impondra en FONASA.

(planta, contrata y cédigo del trabajo)

c) Siestuviera pensionado, fotocopia de su ultima liquidacion de pension.

ARTICULO 10° Una vez recepcionado los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de ingreso, la Direccion de Gestion de Personas iniciara el proceso de contratacion en la
calidad juridica correspondiente a contar de la fecha autorizada por el Alcalde o Administrador
Municipal, y enviara la solicitud a Secretaria Municipal para formalizacion mediante Decreto Alcaldicio

la contratacion del trabajador.

ARTICULO 11°: Sj posterior a la contratacién se determina que para ingresar a llustre Municipalidad
de Zapallar el trabajador hubiere presentado documentos falsos, sera causal inmediata de

terminacion de la relacién laboral.

ARTICULO 12°: E| decreto de alcaldia de nombramiento de un trabajador en calidad de planta o
contrata, asi como aguel que aprueba contratos bajo modalidad Coédigo del Trabajo, sera notificado
al trabajador por parte del Secretario Municipal, a través de los mecanismos establecidos en la ley

N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 13°: En caso de existir contrato, se suscribira en 3 ejemplares de idéntico tenor y data,
quedando dos en poder de la Municipalidad de Zapallar y uno en poder del trabajador, el que debera

contener a lo menos las siguientes estipulaciones:
a. Lugary fecha del contrato.

b. Individualizacién de las partes, con indicacidn de la cédula de identidad, nacionalidad,

profesién u oficio y domicilio.
c. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad donde hayan de prestarse.
d. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.
e. Duracion y distribucion de la jornada (si es que fuera procedente).
f. Plazo del contrato.

g. Demas pactos que acordaren la Municipalidad de Zapallar y el trabajador o prestador, de

mutuo acuerdo.
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ARTICULO 14°: El contrato de trabajo con menores de 18 afios de edad debera ser firmado por el
menor y por su representante legal o por la persona o institucién que lo tenga a su cargo o cuidado,
0 con la autorizacién del Inspector del Trabajo respectivo, en conformidad al articulo 13 del Codigo
del Trabajo.

En el caso de aprendices o estudiantes en practica, se debera contemplar en sus contratos de trabajo
los derechos y obligaciones de los mismos, segun los articulos 77 y siguientes del Cédigo del Trabajo,
quedando explicitamente establecido que deben someterse a las normas de orden, higiene y

seguridad que contempla este Reglamento Interno

ARTICULO 15°: Las informaciones que deseen obtener los trabajadores seran solicitadas a su jefe
inmediato o quien lo subrogue. Si ésta se trata de asuntos relativos a beneficios y tramites

administrativos, deberan ser derivados a la Direccion de Gestion de Personas para su resolucion.

CAPITULO II
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 16°: La jornada ordinaria de trabajo es de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes en horarios comprendidos de la siguiente manera:

- Lunes a jueves desde las 08:30 a 17:30 horas

- Viernes de 08:30 a 16:30 horas

La Jornada ordinaria de los trabajadores de planta o a contrata, podra ser modificada de acuerdo a
los requerimientos del Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia debidamente comunicado a los
trabajadores.

La jornada ordinaria de los trabajadores regidos por el cédigo del trabajo sera de 45 horas semanales,
distribuidas de la forma establecida en cada contrato y a requerimientos del servicio.

Podra la municipalidad conforme al sistema legal vigente, establecer sistemas de turnos segun la
ubicacién geografica de la faena, o cuando las exigencias del trabajo asi lo requieran. Para esto dara

el aviso correspondiente a los empleados a quienes afecten con la debida antelacion.

ARTICULO 17°: La jornada de trabajo en general, se dividira en dos partes con 30 minutos
intermedios para colacién, no imputable a la jornada (con excepcion de los trabajadores de planta o
a contrata, cuyo intermedio de 30 minutos serd imputable a la jornada). El horario de colacion debera
efectuarse por turno y controlado por la jefatura correspondiente.

El trabajador debera cumplir estrictamente con su horario de trabajo, y no debera atrasarse
reiteradamente en la hora de llegada o regreso de colacién.

El tiempo destinado a las actividades de cambio de vestuario, uso de elementos de protecciéon y/o

aseo personal constituira jornada de trabajo cuando el desarrollo de la labor convenida requiera
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necesariamente la realizacién de las mismas por razones de higiene y seguridad, ademas por

razones de imagen corporativa, atencion de publico u otras similares.

ARTICULO 18°: Todo el personal tendra la obligacion de registrar personalmente su asistencia, al
inicio y al término de la jornada de trabajo en el libro de asistencia habilitado al efecto. Por ninguna
razon debera marcar la asistencia o hacer marcar su asistencia por un tercero.

La municipalidad descontard el tiempo no trabajado, sea por permiso, atraso o inasistencia

injustificada.

ARTICULO 19°: Los trabajadores regidos por la ley N°18.883, no estaran obligados a trabajar las
tardes de los dias 17 de septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 63 del Estatuto Administrativo.

CAPITULO Il
DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 20°: Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la
pactada contractualmente, si fuese menor.

En el caso de los trabajadores regidos por el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
el alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o
en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible
por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las remuneraciones.
Se entendera por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las siete
horas del dia siguiente.

El descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a
continuacion de la jornada, seran igual al tiempo trabajado mas un aumento de veinticinco por ciento.
En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacion que corresponda se determinara
recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos efectos, el
valor de la hora diaria de trabajo ordinario sera el cuociente que se obtenga de dividir por ciento
noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine la ley.

Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo y festivos deberan
ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de
cincuenta por ciento.

En caso de que el numero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma, impida dar el
descanso complementario a que tienen derecho los trabajadores que hubieren realizado trabajos en
dias sabado, domingo y festivos u horas nocturnas, se les abonara un recargo del cincuenta por

ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo anterior.
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ARTICULO 21°: Las horas extraordinarias solo podran pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la Municipalidad. Dichos pactos (cuando fuere el caso) deberan constar
por escrito y tener una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo
de las partes.

No obstante, 1a falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso

de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

ARTICULO 22°: Asitambién, en el caso de trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo, el Alcalde
podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias
festivos, cuando hallan de cumplirse tareas impostergables, estos trabajos se compensaran con
descanso complementario. Si ello no fuese posible por razones de buen servicio, aquellos seran
compensados con un recargo de un 50% en las remuneraciones y debera estarse a los limites

establecidos en el Codigo del Trabajo.

CAPITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES

ARTICULO 23°: Los trabajadores tendran derecho a percibir por sus servicios, las remuneraciones

y demas asignaciones adicionales que establezca la ley, en forma regular y completa.

ARTICULO 24°: Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que el trabajador asuma el
cargo en gue fue nombrado y se pagaran por mensualidades iguales y en las fechas pre establecidas.
Estas tendran el caracter de permanentes, segun el grado, y variables, como son las horas
extraordinarias, los aguinaldos y los viaticos. La modalidad de pago sera: depdsito en cuenta corriente
o vista, vale a la vista o cheque. Las fechas de pago corresponderan al calendario anual establecido
por ley.

Los empleados contratados bajo calidad juridica Codigo del Trabajo, se liquidaran mensualmente no

mas alla del quinto dia habil del mes siguiente.

ARTICULO 25° Cualquier remuneracion ocasional o periddica que la Municipalidad conceda al

trabajador fuera de las que corresponden por ley, no constituira en caso alguno, derecho adquirido.

ARTICULO 26°: El pago de Bienios sélo se otorgara a los trabajadores por cada dos (2) afios

efectivos en un mismo grado.

ZAPALLAR
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CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 27°: Se entiende por licencia médica el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, en cumplimiento de una indicacion
profesional certificada por un médico cirujano, dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por
el correspondiente Servicio de Salud o Institucion de Salud Provisional, en su caso. Durante la
vigencia el trabajador continuara gozando de su remuneracion base.

Las licencias son las siguientes:
a) Enfermedad o accidente comun
b) Prérroga medicina preventiva.
c) Licencia maternal pre y post natal
d) Enfermedad grave hijo menor de un afio.
e) Accidente del trabajo o del trayecto.
f) Enfermedad profesional.

g) Patologia del embarazo.

ARTICULO 28° La declaracién de irrecuperabilidad de los trabajadores afiliados a una
administradora de fondos de pensiones sera resuelta por la comisidn médica competente, en
conformidad con las normas legales que rigen a estos organismos, disposiciones a las que se

sujetaran los derechos que de tal declaracion emanan para el trabajador.

ARTICULO 29°: La declaracién de irrecuperabilidad afectara a todos los empleos compatibles que

desempefie el trabajador y le impedirla reincorporarse a la Administracién del Estado.

CAPITULO VI
DEL FERIADO ANUAL

ARTICULO 30°: Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho el trabajador, con el goce
de todas las remuneraciones durante el tiempo y bajo las condiciones que mas adelante se

establecen.

ARTICULO 31°: El feriado correspondera a cada afio calendario y sera de quince dias habiles para

los trabajadores con menos de quince afios de servicio, de veinte dias para los trabajadores con

ZAPALLAR LA HACIENDA

X1



A

i

s ZAPALLAR
\\./

ZAPALLAR

quince 0 mas afios de servicios y menos de veinte, y de veinticinco dias habiles para los trabajadores
con veinte o mas afios de servicio.
Para estos efectos, no se consideran como dias habiles, los dias sabado y se computaran los afios

trabajados como dependiente, en cualquier calidad juridica.

CAPITULO VII
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 32° Se entiende por permiso la ausencia transitoria de la municipalidad o del lugar de

trabajo por parte de un trabajador en los casos y condiciones que mas adelante se indican.

ARTICULO 33°: Los trabajadores podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones.

Estos permisos podran fraccionarse por dias 0 medios dias.

ARTICULO 34°: E| trabajador podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones, por motivos

particulares, hasta por tres meses en cada afio calendario.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35° El trabajador que infringiere sus obligaciones o deberes podra ser objeto de
anotaciones de demeérito en su hoja de vida o de medidas disciplinarias.

Los trabajadores incurriran en responsabilidad administrativa cuando la infraccién a sus deberes y
obligaciones fuere susceptible de la aplicacién de una medida disciplinaria, la que debera ser

acreditada mediante investigacién sumaria o sumario administrativo.

CAPITULO IX
DE LOS PERMISOS PATERNALES, MATERNALES Y OTROS

ARTICULO 36° El padre tendra derecho a un permiso de cinco dias en caso de nacimiento de un
hijo, el que podra utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre que se le conceda la adopcién de un hijo, a
partir de la notificacién de la resolucion que le otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del

menor, este derecho es irrenunciable.
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Cabe sefialar que en el permiso de que se trata no se aumenta en el caso de nacimiento o partos
muitiples, lo que implica que el padre solo tendra derecho a 5 dias por tal causa, cualquiera que sea
el numero de hijos producto del embarazo, finalmente, caba agregar que para los efectos de hacer
uso del derecho, el trabajador debera solicitarlo por escrito a la Direccion de Gestion de Personas,
quien no lo podra negar, pero podra exigir que acredite la circunstancia de existir el hecho que lo
motive, lo que podra hacerse con certificado de nacimiento que otorgue el Servicio de Registro Civil
e Identificacién. Si el permiso se ejerce a contar del dia del parto |la acreditacion se hara en forma

posterior.

ARTICULO 37°: Si durante el postnatal parental en media jornada, el hijo se enferma gravemente,
la trabajadora mama tiene derecho al subsidio por enfermedad grave del hijo menor de un afio por la
media jornada que trabaja. El medio subsidio parental podra coexistir con el permiso por enfermedad

grave, por un maximo de 12 semanas. Al término de este periodo, expira el postnatal parental.

ARTICULO 38°: Sila trabajadora decide tomarse 12 semanas a jornada completa, pueden traspasar
hasta un maximo de 6 semanas al padre a jornada completa y, si decide tomarse 18 semanas a
media jornada, le puede traspasar hasta un maximo de 12 semanas en media jornada. En ambos
casos, cuando el padre hace uso de este derecho, el subsidio se calcula en base a su sueldo y tendra
derecho a fuero por el doble del periodo que se tome a jornada completa 0 a un maximo de tres
meses si lo toma a jornada parcial. El fuero comienza diez dias antes de comenzar el permiso. En

cuanto a los dias libres para el padre, los actuales 5 dias permanecen inalterados.

ARTICULO 39° 30 dias antes de comenzar el postnatal parental, se debera enviar aviso a la
Inspeccion del Trabajo sobre cémo ejercera este derecho. De no informar nada, se da por hecho que
la trabajadora tomara el postnatal parental por 12 semanas completas. La trabajadora debe informar,
si decide hacer uso de su derecho a trabajar en media jornada por 18 semanas. Durante el gjercicio
a media jornada del postnatal parental, tendra derecho a una remuneracion cuyo piso sera el 50% de

la remuneracion promedio que recibiran antes del prenatal.

ARTICULO 40°: A las madres de nifios prematuros que hayan nacido antes de las 32 semanas de
gestacién o pesen menos de un kilo y medio al nacer, se les daran 6 semanas adicionales de
postnatal. A las madres que hayan tenido un parto multiple, se les concederan 7 dias corridos extra
de postnatal por cada hijo adicional. En caso de prematuros y multiples, se aplicara el permiso que
sea mayor.

ARTICULO 41°: Los padres de hijos adoptados menores de 6 meses gozaran tanto del periodo de
postnatal como del nuevo periodo de postnatal parental, de acuerdo a las normas generales. Para
los mayores de 6 meses y menores de 18 afios, se concede al adoptante el periodo de permiso

postnatal parental, con el correspondiente subsidio.
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ARTICULO 42°: Las funcionarias que estén en el periodo de lactancia, deberan dar aviso por escrito
a la Direccidn de Gestion de Personas, comunicando el horario de alimentacion de su(s) hijo(s) que

asistan a sala cuna o que se encuentren en el domicilio por prescripcion médica.

ARTICULO 43°: En caso de muerte de un hijo, todo trabajador tendra derecho a diez dias corridos
de permiso pagado. En caso de la muerte de su conyuge o conviviente civil, todo trabajador tendra
derecho a un permiso similar por siete dias corridos. En ambos casos, este permiso sera adicional al
feriado anual, independiente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicara por siete dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion. En caso de la muerte de un hermano, del padre o de la madre del trabajador dicho permiso
se extendera por cuatro dias habiles.

Estos dias deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la

muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

CAPITULO X
EXAMENES DE SALUD

ARTICULO 44°: Las trabajadoras y los trabajadores, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo
superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia
de la relacién laboral, para someterse a los examenes de mamografia y prostata, respectivamente,
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de papanicolau,
en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de los contratos
celebrados por un plazo fijo, o para la realizacion de una obra o faena determinada, este derecho
podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento
durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los exdmenes, sefialado en el inciso anterior, sera complementado, en su
caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando
las condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.
Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana
de anticipacién a la realizacion de los examenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a
éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.
Eltiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como trabajado para
todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante ni

al término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita cualquier estipulacién en contrario.
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CAPITULO Xi
TRABAJADORES VOLUNTARIOS DE BOMBEROS

ARTICULO 45°: Los trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo y aquellos regidos por el
Estatuto Administrativo contenido en la Ley N°18.834, y por el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales contenido en la Ley N°18.883, que se desempefien adicionalmente como
voluntarios del Cuerpo de Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado como
trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra, en ninguin caso, calificar esta salida
como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en el
articulo 160, numero 4, letra a), del Codigo del Trabajo, o como fundamento de una investigacion
sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.

El trabajador debera acreditar la circunstancia antes descrita mediante la exhibicién de la

correspondiente certificacién extendida por la Comandancia de Bomberos respectiva.

CAPITULO XlI
MATRIMONIO

ARTICULO 46°: En el caso de contraer matrimonio civil, todo trabajador tendra derecho a cinco dias
habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de
servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccidén del trabajador, en el dia del matrimonio y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y presentar dentro de
los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

Se debe tener en consideracion la jurisprudencia de la Inspeccién del Trabajo que esté vigente al
momento en que se de cada situacién, con respecto a si las personas que contraen un acuerdo de

unién civil, independiente del sexo, en orden a si tienen 6 no este beneficio.

CAPITULO Xl
DEL BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 47°: La Direccién de Gestidn de Personas, cuenta con la orientacion y apoyo necesario

de profesionales, a quienes podran recurrir los trabajadores en caso gue sea necesario.
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ARTICULO 48°: Los trabajadores en conformidad a la ley, gozaran de los beneficios del Seguro de

Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, para cubrir los accidentes que pudieran ocurrir

a causa o con ocasion del trabajo y de accidentes del trayecto, directo de ida y regreso al mismo.

CAPITULO XIV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Obligaciones

ARTICULO 49° Todos los trabajadores se obligan a cumplir con la totalidad de lo establecido en el

Estatuto Administrativo y Coédigo del Trabajo, segun sea el caso, asi como también lo cue este

Reglamento Interno determina y que, evidentemente, esta dentro del marco juridico laboral vigente.

Especialmente lo siguiente:

a) Elrespeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

b) Atendery cumplir las érdenes de trabajo que su Jefe le imparta.

c) Poner el maximo cuidado en el uso de las maquinas y materiales de todo tipo. En general,
esmerarse en el cuidado de los bienes de la Municipalidad, y por consiguiente, de s. fuente
de trabajo.

d) Asistir con puntualidad a sus labores y poner especial cuidado en registrar su asistencia, cada
vez que entre o salga de la Municipalidad.

e) Respetar los procedimientos vigentes en la municipalidad, ya sea para hacer uso de
permisos, trabajo en horas extraordinarias y toda norma que la municipalidad estabiezca a fin
de mantener la disciplina y el orden laboral.

f) Registrar el reloj control de asistencia al inicio de la jornada de trabajo, marcar al inicio de
colacion, al regreso de la misma y a la hora de salida del trabajo.

g) Concurrir a los cursos 0 seminarios de capacitacion programados por la Municipalidad a los
cuales haya sido nominado.

h) Informar de manera oportuna a la jefatura, en caso de inasistencia al trabajo, por medio de un
tercero, de que no podra concurrir a sus labores, en la Municipalidad, informando el motivo de
su imposibilidad.

iy El trabajador al reintegrarse a su trabajo debera justificar con comprobante, certificado o
documento el motivo de su inasistencia en la oportunidad que informé la imposibiidad de
concurrir a su trabajo.

i) Hacer la devolucion a la Municipalidad, terminada la relacién contractual, de los materiales o
elementos que se le hubiese entregado a cargo o lo que le resta de ellos, segun sea el caso.

k) Presentarse debidamente vestidos en el lugar de trabajo, a la hora sefialada para ello.

LA HACSIENDA
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[) Dar cuenta a la Direccion de Gestidn de Personas, a mas tardar dentro de cinco dias de
producido cualquier cambio en sus antecedentes personales, tales como: domicilio. estado

civil e instituciones previsionales.
m) Guardar absoluta reserva de los cambios internos de la Municipalidad.

n) Dar aviso de inmediato a su supervisor o jefe directo de las posibles y reales pérdidas,

deterioros y descompostura que sufran o puedan sufrir los equipos y objetos a su cargo.

O
~—

Observar en todo momento una conducta y modales correctos y honorables; una actitud
deferente y de respeto con sus compafieros de trabajo, superiores, subordinados y con toda

persona que concurra al establecimiento.

p) Abstenerse de fumar en todas las dependencias, salvo en el lugar expresamente indicado en

el capitulo XX de este reglamento.

Prohibiciones.
ARTICULO 50°: Se prohibe a los trabajadores:

a) Ocuparse de labores ajenas a su trabajo durante la jornada diaria.

b) Llegar atrasado al trabajo o retirarse antes del término de su jornada de trabajo, salvo con

autorizacion expresa de su jefe directo o de otro nivel superior.

c) Permanecer en la Municipalidad sin autorizacidn escrita de un superior jerarquico, ya sea en

uso de horas extraordinarias o en compensacién de un permiso.

d) Ocuparse durante las horas de trabajo de negocios ajenos al establecimiento o de asuntos

personales o atender personas que no tengan vinculacién con sus funciones.

e) Revelar datos o antecedentes que se hayan conocido, con motivos de sus relaciones con la

Municipalidad.

f) Desarrollar durante las horas y dentro de las oficinas, instalaciones o lugares de trabajo,

actividades sociales, sindicales o politicas, sin perjuicio de las excepciones legales.

g) Vender, consumir o introducir bebidas alcohdlicas y/o drogas ilicitas en los lugares de trabajo,

como asi también, dormir y/o comer en los mismos.

h) Adulterar o dafar cualquier forma de registro o sistema de control de llegada o salida de

trabajo, propia o de otra persona, y marcar o registrar llegada o salida de otro trabajsdor.
iy Utilizar lenguaje inadecuado y/o participar en acciones o situaciones obscenas.

j) Agredir de palabra o de hecho a los compafieros de trabajo, al publico u otra autoridad de la

Municipalidad.
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k) No cumplir con el reposo médico que se le ordene y/o realizar trabajos remunerados o no,
durante dicho periodo. Falsificar o adulterar o enmendar licencias médicas propias o de otros

trabajadores.

[) Usar el teléfono, correo electronico, radio de comunicaciones para motivos ajerios a la

Municipalidad. Salvo por motivos de fuerza mayor.

m) Hacer mal uso de dineros o fondos que la Municipalidad le destine para el cumplimiento de

sus funciones.

n) Ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo, lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de

acoso sexual.

0) Ingresar a su trabajo en estado de intemperancia o encontrandose afectado en su condicién
de conducta normal o con su estado de salud seriamente resentido. En este ultimo caso debe
avisar al jefe inmediato, quién lo enviara para evaluacidén médica o le permitira retirarse a su

domicilio hasta su recuperacion.
p) Realizar cualquier acto que atente con la moral, disciplina o buenas costumbres.

q) Promover o participar en desorden o rifias, al interior o cercania de las deperdencias

municipales.

r) Usar con fines inadecuados los elementos y/o dispositivos de seguridad.

CAPITULO XV
MEDIDAS CONTRA DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 51°: Laley N°20.609, Ley Zamudio, que establece medidas contra la discriminac én tiene
por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria. Correspcndera a
cada uno de los érganos de la Administracion del Estado, dentro del ambito de su comgetencia,
elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacion
arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucion Politica de
la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes.

La accion debera ser deducida dentro de noventa dias corridos contados desde la ocurrencia de la
accion u omision discriminatoria, o desde el momento en que el afectado adquirié conocimierto cierto

de ella. En ningun caso podra ser deducida luego de un afio de acontecida dicha acciéon u omision.
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La accién se interpondra por escrito, pudiendo, en casos urgentes, interponerse verbalmente,

levantandose acta por la secretaria del tribunal competente.

ARTICULO 52°: Asi mismo la Ley N°20.422, modificada por la Ley N°21.015, que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad establece que en
los procesos de seleccion de personal, la administracion del Estado y sus organismos, entre ellos las
municipalidades, seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas

con discapacidad.

ARTICULO 53°: La capacitacién laboral de las personas con discapacidad comprendera, ademas
de la formacién laboral, la orientacion profesional, la cual debera otorgarse teniendo en cuenta la
evaluacion de las capacidades reales de la persona, la educaciéon efectivamente recibica y sus

intereses.

CAPITULO XVI
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO
LABORAL

ARTICULO 53°Bis: Para los efectos de este reglamento, se entiende por acoso sexual, toda
conducta o comportamiento que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
efectuando requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona a la que va dirigido, y
que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, existiendo dos
tipos de acoso:

1) Elacoso sexual o chantaje: Es aquel en que la conducta se constituye por exigencias sexuales
de un superior a cuya aceptacién se condicionan la obtenciéon de determinadas ventajas
laborales para la victima, ya sea para obtener nuevos beneficios laborales, o bien mantener
los que disfruta. Se requiere que el acosador tenga una ubicacién jerarquica superior que la

victima.

2) Elacoso ambiental. Se constituye por una conducta de hostigamiento sexual que genera para
la victima un entorno laboral humillante y hostil, sin que se requiera que el acosador ofrezca
ventajas laborales de ningun tipo. Puede tener como sujeto activo a un compafiero de trabajo

no superior jerarquicamente.

ARTICULO 54°: E| acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de la Municipalidad. Seran consideradas como conductas de

acoso sexual las siguientes:

¢ Acoso leve, verbal: chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual.

X1X



1) " ==
- ZAPALLAR
/

ZAPALLAR

¢ Acoso moderado, no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas.

o Acoso medio, fuerte verbal: Llamadas telefénicas y/o cartas, misivas, correos electrénicos
notas personales que contenga propuestas o requerimientos de caracter sexual no deseado
ni consentido por el o la destinatario(a), presiones para salir o invitaciones con intenciones

sexuales.

e Acoso fuerte, con contacto fisico. Manoseos, sujetar o acorralar con fines sexualzs a la

persona acosada.

e Acoso muy fuerte: Presiones tanto fisicas como psiquicas o amenazas de afectar la

estabilidad laboral de la persona si no accede a requerimientos sexuales no consentidos.

Por otra parte, el acoso laboral, hostigamiento o persecucion laboral ha sido regulado de manera
expresa en la Ley N°20.607, que modifica el codigo del trabajo, sancionando las practicas ce acoso
laboral, y lo define como toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida
por el empleador o por uno 0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humil acién, o
bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo. La norma

legal sefiala ademas que el acoso laboral es contrario a la dignidad de la persona.

ARTICULO 55° En caso de acoso la persona afectada debera hacer llegar su reclamo por 2scrito a
la Direccion de Gestion de Personas o a la respectiva Inspeccion del Trabajo donde debera sefalar,
a lo menos, lo siguiente:

a) Nombre, apellidos y RUN del denunciante,

b) Cargo que desempefia el denunciante,
c) Cudl es la dependencia jerarquica o relacién profesional con el denunciado,
d) Una redaccion detallada y veraz de los hechos constitutivos del acoso sexual denJunciado,

en lo posible indicando lugar, fecha y hora,

e) La forma en que los hechos denunciados amenazan o perjudican su situacién laboral o
sus oportunidades de empleo,

f) El nombre del presunto acosador y el cargo que este ocupa en la municipalidad, los
nombres y apellidos de los eventuales testigos del acoso, y

g) La fecha de la denuncia y la firma del denunciante.

ARTICULO 56° Recibida la denuncia, se deberan adoptar las medidas de resguardo necesarias
respecto de los involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la redistribucion del
tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades d=rivadas
de las condiciones de trabajo.

La investigacidén debera ser desarrollada en un plazo no superior a 30 dias, designando para €so un

fiscal imparcial y debidamente capacitada sobre esta materia.

ZAPALLAR | LA HAZIENDA
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El Alcalde, o quien este disponga, derivara el caso a la Contraloria General de la Republica cuando
determine que la gravedad de la denuncia asi lo requiera, o cuando en opinidon de este exista
inhabilidades o conflicto de interés por la identidad de las personas involucrada, o cuando considere
que la organizacion no posee personal calificado para desairollar la investigacién.

En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccién del Trabajo, ésta sugerira a la brevedad la

adopcidn de aquellas medidas al empleador.

ARTICULO 57°: Las conclusiones realizadas por la Inspeccién del Trabajo o las observaciones de
ésta a aquella practicada en forma interna, seran puestas en conocimiento del empleador, el

denunciante y el denunciado.

ARTICULO 58° En conformidad al mérito del informe, se debera, dentro de los siguientes quince
dias, contados desde la recepciéon del mismo, disponer y aplicar las medidas o sancioles que

correspondan.

ARTICULO 59°: Si el trabajador hubiese invocado la causal de conductas de acoso sexual,
falsamente o con el propdsito de lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese
declarado su demanda carente de motivo plausible, estara obligado a indemnizar los perjuizios que
cause al afectado. En el evento que la causal haya sido invocada maliciosamente, ademas de la
indemnizacion de los perjuicios, quedara sujeto a las otras acciones legales que procedan

(responsabilidad penal).

CAPITULO XVII
LAS SANCIONES

ARTICULO 60°: Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamerto y que
no sean causales de término de la relacion estatutaria o laboral, seran sancionadas en distintos
grados, de los cuales llevara registro la Jefatura del Area a la que pertenece el trabajador. Los grados

de amonestacion para los trabajadores regidos por el cédigo del trabajo seran:
e Grado 1. Amonestacién verbal por parte del jefe inmediato.

e Grado 2. Amonestacion escrita por parte del Director, encargado o jefe del departamento sin

copia a la hoja de vida.

¢ Grado 3. Amonestacién escrita por parte del Director, encargado o jefe del departamento con

copia a la hoja de vida.
¢ Grado 4. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y a la Direccion del Traba o.
e Grado 5. Multa de hasta un 25% de la remuneracién diaria.
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En el caso de los funcionarios de planta o contrata, los grados de amonestacién seran aquellos

comprendidos en los articulos 120 y siguientes de la Ley N°18.883.

ARTICULO 61°: En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas y
reglamento internos se sancionen con multa, ésta no podrd exceder de la cuarta parte de la
remuneracion diaria del infractor, y de su aplicacion podra reclamarse a la Inspeccién del Trabajo que
corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la municipalidad respectiva
tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales
cuyos afiliados laboren en la municipalidad, a prorrata de la afiliacién y en orden sefialado. A falta de
estos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capac tacién y

Empleo (SENCE), y se le entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.

ARTICULO 61° BIS: La Municipalidad de Zapallar, sin perjuicio de su facultad de administracion, vy,
a fin de proteger el debido proceso y el respeto a las garantias individuales de sus trabajadores, para
dictaminar las multas pecuniarias descritas en el articulo anterior deberad cefiirse al siguiente
procedimiento:

a) El jefe de area debera informar a la Administracién Municipal, la que designara a un
investigador, quien desarrollara la investigacion pertinente. A fin de que este investigador tome
conocimiento de la infracciéon a este Reglamento Interno que se le imputa al Trabajador, se
debera sefalar el nombre, apellido y el nUmero de la cédula de identidad del trabajador, una
relacion detallada de los hechos materia de la infraccidn, en lo posible indicando fecha y horas.

b) El investigador tendra un plazo de dos dias para iniciar su investigacion, y dispondra del mismo
plazo para notificar al trabajador investigado. Ademas, dispondra de un plazo de 3 dias para
tomar declaracién al trabajador al cual se le imputa una conducta impropia a las obligaciones
de este Reglamento Interno, quien ademas de declarar, podra aportar todos los antecedentes
probatorios que estime necesarios.

¢) Tomada la declaracién del trabajador, el investigador dispondra de un plazo de 5 d'as para
poner a disposicion del trabajador y de la Administracion Municipal, un informe preliminar en el
cual se establezca las conclusiones preliminares y la eventual pertinencia de una muita. Informe
preliminar que debera ser notificado al trabajador a la brevedad posible, no pudiendo pasar de
un plazo de 2 dias.

d) El trabajador, notificado del resultado del informe preliminar, podra apelar del mismo en un
plazo de 3 dias, ante el mismo investigador, presentado escrito con sus fundamantos, y
pudiendo aportar nuevos antecedentes. Se deja estipulado, que el trabajador puece hacer
llegar la apelacion por el medio que le sea mas conveniente, a objeto de que no se enlorpezca

su derecho a recurrir del informe, pudiendo enviar dicho escrito por los medios electronicos

formales.
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e) Presentada la apelacion, el investigador tendra un plazo de 5 dias para evacuar el informe final,
con sus conclusiones, la multa y cuantia de la misma. La cual debe ser acorde a los maximos
establecidos en la legislacion laboral.

f) Evacuado el informe final, el trabajador podra recurrir, en caso de estimarlo necesario, ante la

Inspeccion del Trabajo competente.

CAPITULO XVl
TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 62° De conformidad a lo que dispone el Cédigo del Trabajo, en su Art. 159° El contrato

de trabajo terminara en los siguientes casos:
1) Mutuo acuerdo de las partes.

2) Renuncia del trabajador dando aviso a la municipalidad con 30 dias de anticipacidén, a lo

menos.
3) Muerte del trabajador.

4) Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracién del contrato de plazo fijo no podra
exceder de un afo. El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de
mas de dos contratos a plazo, durante doce meses 0 mas en un periodo de quince meses
contados desde la primera contratacidn, se presumira legalmente que ha sido contratado por

una duracién indefinida.

5) El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del  empleador
después de expirado el plazo, lo transformara en Contrato de duracién indefinida. Igual efecto

producira la segunda renovacién de un contrato a plazo fijo.
6) Conclusién del Trabajo o Servicio que dio origen al Contrato.

7) Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

Para el caso de los trabajadores regidos por la Ley N°18.883, en el caso de aquellos contratados bajo
modalidad a contrata, su nombramiento no podra exceder mas alla del 31 de diciembre de cada afio,
y podra ponérseles términos anticipado, siempre que su nombramiento tenga la leyenda “o mientras
sean necesarios sus servicios”, con la debida justificacion.

En el caso de las personas nombradas en calidad de planta, se distinguira entre aquellos de planta
confianza y aquellos que no lo son, ya que en el caso de aquellos que son de confianza segun el
articulo 47 de la Ley N°18.695, puede solicitarseles la renuncia en cualquier momento. Sin 2erjuicio
de lo anterior, de todos modos, a todos los trabajadores de planta, regiran las normas d= la Ley

N°18.883, en lo relativo a su destitucion.

ZAPALLAR .- } LA HAEIENDA
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ARTICULO 63°: E| Cédigo del Trabajo, en su Art. 160° establece que el Contrato de Trabajo termina,
sin derecho a indemnizacién alguna, cuando el empleador le ponga término invocando una ¢ mas de

las siguientes causales:

1) Algunas de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a

continuacion se sefialan:
a. Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones.
b. Conductas de acoso sexual.

c. Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier trabajador

que se desempefie en la misma municipalidad.
d. Injurias proferidas por el trabajador al empleador, y
e. Conducta inmoral grave que afecte la municipalidad donde se desemperie.

2) Negociaciones que efectle el trabajador dentro del giro del negocio y que hubiesen sido

prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3) No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada, dos dias seguidos, dos lunes
en el mes, o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada,
0 sin aviso previo, de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina

cuyo abandono o paralizacién signifique una perturbacién grave en la marcha de la obra.
4) Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a. La salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena durante las horas

de trabajo, sin permiso del empleador o quien lo represente, y
b. La negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el Contra:o.

5) Actos, omisiones, o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcioramiento

del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o0 a la salud de éstos.

6) El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas,

utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7) Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Contrato.

ARTICULO 64°: El Cédigo del Trabajo, en su Art. 161° en su inciso primero establece “Sin 2erjuicio
de lo sefialado en los articulos precedentes el empleador podra poner término al Contrato de Trabajo
invocando como causal las necesidades de la municipalidad, establecimiento o servicio, tales como
las derivadas de la racionalizacidon o modernizacién de los mismos, bajas en la productividad,
cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacién de

uno o mas trabajadores”.
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ARTICULO 65°: Al término del Contrato de Trabajo, la Municipalidad, a solicitud del trasajador,
entregara un certificado de trabajo con fecha de ingreso, retiro, y labor realizada. Corresponde a la

Municipalidad dar el aviso del cese de servicio a las instituciones previsionales.

ARTICULO 66°: E| Cdédigo del Trabajo, en su Art. 174° establece “En el caso de los trabajadores
sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner término al contrato, sino con la autcrizacion
previa del juez competente, quién podra concederla en los casos de las causales sefialadas en los
nuimeros 4 y 5 del Art. 63°y en las del Art.159° y Art. 160° del Codigo del Trabajo”.

ARTICULO 67°: Todo lo concerniente a duracién y término de los Contratos de Trabajo no
contemplados en el presente Reglamento, estara sujeto a lo que establece el Cddigo del Trabajo y

sus modificaciones.

CAPITULO XIX
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE PRESTEN UN MISMO TRABAJO

ARTICULO 68° La Municipalidad dara cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Todo trabajador que se considere afectado por hechos que atenten contra la igualdad de las
remuneraciones entre hombres y mujeres tiene derecho a reclamarlos por escrito a la Direccion o
Jefatura respectiva.

El procedimiento de reclamo se regira de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Elreclamo escrito debera sefialar el nombre y apellido del afectado, el cargo que ocupa y su
dependencia jerarquica, el nombre y cargo de quien o quienes presume desigualdad, las
razones que lo fundamentan y finalmente firma de quien presenta el reclamo y la fecha de

presentacién.

b) Recibido el reclamo, se reunirdn para resolverlo y dar respuestas del mismo, el Jefe

respectivo, el Alcalde y la Direccion de Gestidén de Personas.

c) La respuesta deberd estar fundamentada, ser escrita y sera entregada al trabajador a través
de la Jefatura directa dentro de un plazo no mayor a 30 dias corridos, contados desde la

presentacion del reclamo.

d) Se debera guardar confidencialidad sobre el proceso de reclamo hasta que esté terminado.

___ZAPALLAR LA HACIENDA
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En caso que el trabajador no esté conforme con la respuesta dada por la Municipalidad, podra
efectuar una denuncia judicial, de acuerdo al procedimiento de tutela laboral regulaco en los
articulos 485 al 495 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XX
MATERIAS RELATIVA AL TABACO -

ARTICULO 69°: La Ley N°20.105, que modifica la Ley N°19.419 en materias relativas a la publicidad

y consumo de tabaco, establece en su Art. 10° “Se prohibe fumar en los siguientes lugares incluyendo

los patios y espacios al aire libre interiores:

a.

b.

Establecimientos de educacién, pre basico, basico y media.
Recintos donde se expenda combustible.

Aquellos en que se fabriquen, procesen o depositen, manipulen explosivos, materiales

inflamables, medicamentos o alimentos.
Medios de transporte de uso publico o colectivo.

Ascensores.

ARTICULO 70° La misma ley en su Art. 11° “Se prohibe fumar en los siguientes lugares salvo en

sus patios o espacios al aire libre:

a.

En los

Al interior de los recintos o dependencias de los Organos del Estado. Sin embargo, en las
oficinas individuales se podra fumar solo en caso que cuenten con ventilacion hacia el aire

libre o extraccion del aire hacia el exterior.
Establecimientos de educacién superior, publicos y privados.
Aeropuertos y terrapuertos.

Teatros, cines, lugares en que se presenten espectaculos culturales y musicales, salvo que

sean al aire libre.
Gimnasios y recintos deportivos.
Centros de atencion y prestacidn de servicios abiertos al publico en general.

Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso al

publico.

lugares anteriormente enumerados, podra existir una o mas salas especialmente haoilitadas

para fumar, con excepcion de los casos que sefiala la letra c).

En los

lugares de trabajo de propiedad de particulares no comprendidos en el Articuio 10 y en los

incisos precedentes, la existencia de prohibicién de fumar o la determinacion de sitios y condiciones

ZAPALLAR
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en que ello se autorizara seran acordadas por los respectivos propietarios o administradores. oyendo

el parecer de los empleados”.

CAPITULO XXI
SOBRE EL SISTEMA DE TELEVIGILANCIA Y AUDIOVISUALES

ARTICULO 70° BIS: Respecto a la instalacion de videocdmaras de televigilancia cabe sefalar que

su objetivo es Unicamente por razones de seguridad y en ningun caso estan dispuestas para la

vigilancia y fiscalizacién de las actividades de los funcionarios. Por lo que su instalacion debe

garantizar los derechos fundamentales de intimidad, vida privada y honra de los funcionarios.

Los requisito especificos de los mecanismos de control audiovisual deben considerar:

No deben dirigirse directamente a los funcionarios o trabajadores sino que orientarse a un
plano panoramico;

Deben ser conocidos por los trabajadores, es decir, no pueden tener un caracter de
clandestino; y

Su emplazamiento no debe abarcar lugares, aun cuando ellos se encuentren dentro de las
dependencias municipales, dedicados al esparcimiento de los funcionarios, tales como
comedores y salas de descanso, asi como tampoco a aquellos en los que no se realizan
actividades laborales, como los bafios, casilleros, salas de vestuario, entre otras.

En la imagen 1 se grafican la camaras de televigilancia existentes.

ARTICULO 70° TER: Con relacién a los resultados obtenidos con la utilizacion de los mecanismos

de control audiovisual, esto es, las grabaciones se deben:

Garantizar la debida custodia y almacenamiento de las grabaciones;

Los funcionarios deberan tener pleno acceso a las grabaciones en que ellos aparezcan,
pudiendo en caso de autorizarlo permitir el acceso a las mismas a los representantes
sindicales.

En cuanto a la gestion de los datos contenidos en las grabaciones, debera garantzarse la
reserva de la informacion y los datos privados del funcionario obtenidos mediante los
mecanismos de control audiovisual, excluyendo de su conocimiento a toda persona distinta al
empleador y funcionario, salvo naturalmente que las grabaciones sean requeridas por
organismos con competencia para ello.

Las grabaciones deberan, en un plazo razonable, ser eliminadas, destruyendo o reg-abando
las cintas, que contengan los datos no relativos a la finalidad para la cual se han establecido;
Resulta del todo ilicito alterar o manipular el contenido de Ias grabaciones o editarlas de modo

gue se descontextualicen las imagenes o audios en ellas contenidas.

ZAPALLAR : ATHPLED i LA HACIENDA
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Imagen 1: Distribucién de Camaras de Televigilancia en Edificio Consistorial
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TITULO I
NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 71° Sin perjuicio de las normas contenidas en: Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, Estatuto de los Profesionales de la Educacién, Estatuto de Alencién
Primaria de Salud Municipal y la Ley sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
sus modificaciones y su respectiva reglamentacién, el presente reglamento dispone las Normas de
Seguridad e Higiene que deben cumplir los trabajadores de la llustre Municipalidad de Zapal ar en €l
ejercicio de sus funciones para el cuidado su integridad fisica y de la integridad de las insta aciones

donde laboran.

ARTICULO 72°: El presente reglamento debera ser cumplido fielmente por los trabajadarss que
presten servicios a la Municipalidad, quienes también deberan acatar las instrucciones sobre higiene
y seguridad del trabajo que imparta la Direccion de Administracién por medio de la Direccion de
Gestién de Personas, y aquellas que disponga, en uso de sus facultades, el Organismo Administrador
del Seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La gestion en prevencion de riesgos requiere de una tarea mancomunada y estrecha, tant> de los
trabajadores como de los representantes de la empleadora, que con la mutua coopetacion y
acatamiento a las normas instauradas en este reglamento, se podra lograr un ambiente de trabajo

sano, seguro Yy libre de riesgo.

ARTICULO 73°: El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley N°16.744 y de sus Decretos
complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento y
a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los Servicios de Salud, del

Comité Paritario de Higiene y Seguridad y de la Unidad de Prevencion de Riesgos.

CAPITULOII
CONTROL DE SALUD

ARTICULO 74°: Todo trabajador, antes de ingresar a la Municipalidad, podré ser sometido a un
examen médico pre-ocupacional o podra exigirle al postulante presentar un certificado medico en

este sentido.
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ARTICULO 75°: La Municipalidad podra solicitar a los trabajadores gue ingresen, que llenen la Ficha
Médica Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los
trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha

sufrido y 1as secuelas ocasionadas.

ARTICULO 76°: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad v
seguridad en el trabajo debera poner esta situacién en conocimiento de su jefe inmediato gara que
adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, a‘eccion

cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros.

ARTICULO 77°: Cuando, a juicio de la Municipalidad o del Organismo Administrador de la Ley
N°16.744, se presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores terdran la
obligacion de someterse a todos los exdmenes que dispongan los servicios medicos del Organismo
Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO

ARTICULO 78°: Todo trabajador que sufra un accidente del trabajo o de trayecto, por leve cue sea
la lesion debe dar cuenta del hecho a su Jefe Inmediato o quién lo reemplace en ese momento, pcr

sus propios medios o a través de terceros.

ARTICULO 79°: Si un trabajador sufre un accidente de trayecto en el recorrido directo entre la
habitacion y su lugar de trabajo o viceversa, la Ley a través del D.S N°101 exige al trabajador acrediter
el accidente "mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros medios iguzlments
fehacientes", como un certificado de atencion primaria. Por lo tanto, todo trabajador esta okligado a

registrar la hora exacta de llegada y de salida del municipio, lugar de trabajo u otras instalaciones.

ARTICULO 80°: Si el Jefe Inmediato o quien lo reemplace, recibe el aviso de que un trakajador,
sufrié un accidente del trabajo debe informar a la Direccién de Gestiéon de Personas y enviar al
afectado al centro asistencial de la mutualidad. Si por causa del accidente, se ve comprom=tida [a
integridad fisica o la vida del trabajador, este debera ser trasladado al centro asistencial mas cercano.
La Direccion de Gestion de Personas formalizara la atencion de los accidentados con Mttualidad

correspondiente.

ARTICULO 81°; Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, el Jefe Inmediato del

accidentado practicara una investigacion completa para determinar las causas que lo prodkjeron y
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enviar un informe escrito en el plazo de 24 horas a contar del momento en que ocurri6 el accidente,

a la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Direccion de Gestion de Personas y al Comite Faritario,

el que debera ser firmado por el Director o Jefe del Area respectiva. Estos a su vez, podran -emitirlo

al Organismo Administrador.

Accidentes Graves y Fatales

ARTICULO 82°: Se considera como accidente fatal el que provoca la muerte del trabajador en forma

inmediata 0 como consecuencia directa del accidente.

A su vez, se define como accidente grave de trabajo cualquier accidente a causa o con ocasion del

trabajo y que:

a)

Provoque en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida de cualquier

parte de cuerpo;

Obligue a realizar maniobras de reanimacion;
Obligue a realizar maniobras de rescate;

Ocurra por caida de altura de mas de 1,8 metros;
Ocurra en condiciones hiperbaricas; o

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena o

actividad.

ARTICULO 83°: De ocurrir un accidente fatal o grave se debe:

1.

2.

Suspender de forma inmediata los trabajos e informar a la Direccién de Gestidén de Pe-sonas.

La unidad de Prevencién de Riesgos Laborales debera informar a la Inspeccién del Trabajo y
a la Seremi de Salud que corresponda de la ocurrencia de un accidente fatal o grave irdicando
nombre y RUN del trabajador, razén social y RUT de la Municipalidad, direccién del azzident2

y una breve descripcidn de lo ocurrido. Pudiendo realizarlo por via telefénica.

ARTICULO 84°: E| Comité Paritario de Higiene y Seguridad deberad constituirse para reglizar |a

investigacion del accidente tan pronto como sea posible.

ARTICULO 85°: La reanudacion de los trabajos solo podra ser autorizada por la entidad fiscel zadora

que constatd la suspensién (Inspeccion del Trabajo o Seremi de Salud).
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CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 86°: De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo N°54 Corresponde a la
Municipalidad otorgar todas las facilidades y adoptar las medidas necesarias para que funcione
adecuadamente el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se organizaran en
conformidad a este reglamento; y, en caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramites el

respectivo Inspector del trabajo.

ARTICULO 87° Se deben constituir los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, segun I
dispuesto en Articulo 1° Decreto Supremo N°54 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, qu2
aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios, irdicand»>
que por cada dependencia que tenga mas de 25 trabajadores debe constituirse un Comité =aritario
de higiene y Seguridad. Dicho Comité estara conformado por tres representantes de la Municioalidad
y tres de los trabajadores, los cuales tiene el caracter de miembros titulares. Ademas, deben
considerarse tres representantes de ambas partes en calidad de suplentes.

El Comité Paritario es un organismo de participacion conjunta y armoénica entre la Municipalidad y los
trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos de accidentes y enferm=dades
que tengan su origen en los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos, que razonaklementz

contribuyan a su eliminacion o control.

ARTICULO 88°: La designacion o eleccion de miembros integrantes de los Comités Paritarios s2
efectuara en la forma que establece el Decreto Supremo N°54 y sus modificaciores. Los
representantes patronales seran designados por la Municipalidad, debiendo ser preferentementz
personas vinculadas a las actividades técnicas que desarrollen los departamentos o areas.

Los representantes de los trabajadores se elegiran mediante votacién secreta y directa. El vcto seri
escrito y en él se anotaran tantos nombres de candidatos como personas deban elegitce para
miembros titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aquellas persolas qus
obtengan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que o sigan en orden decreciente d=

sufragios.

ARTICULO 89°: Para ser elegido miembro representante de los trabajadores, se requiere:
a. Tener mas de 18 afios.
b. Saber leer y escribir.

c. Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva dependencia, sucursal agencie 5 faena

y haber pertenecido a la municipalidad un afio como minimo.

LA HAREENDA
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d. Acreditar haber asistido a un curso de orientacidén ce Prevencion de Riesgos Profesionales
dictado por los Servicios de Salud u otros Organismos Administradores del Segur> contra
riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, o prestar o haber prestado
servicios en el Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales por o menos durante

un afo.

ARTICULO 90°: Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda si debe
o no constituirse Comité Paritario en la municipalidad, faena sucursal o agencia.
Asimismo, este trabajador debera resolver, sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda relzcionada

con la designacién o eleccion de los miembros del Comité Paritario.

ARTICULO 91°: Los Comités Paritarios, deberan enviar una carta a la Admin stracién

correspondiente, informando que dia del mes y horario se realizaran las reuniones de trabajo.

ARTICULO 92°: E| Comité Paritario de acuerdo a un programa de trabajo, que previamete ser

informado a la Administracion Municipal, debera:;

1. Asesorar e Instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos d=

proteccion personal o colectivos.

2. Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencidn

de riesgos profesionales.

3. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Municigalidad como de los trabajadores de las

medidas de prevencion, higiene y seguridad.

4. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que s=

produzcan en la municipalidad o afecte a uno o mas trabajadores.

5. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcuseble del

trabajador.

6. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién

de riesgos profesionales.

7. Cumplir las demas funciones o misiones que le enccmiende la institucion administracora del

seguro respectiva.

8. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacidén prcfesional
de los trabajadores, en organismos publicos o privados autorizados para cumplir esa “inalidad

o en la misma Municipalidad.

ARTICULO 93° Tanto la Municipalidad como los trabajadores deberan colaborar con e Comit2
Paritario proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda

desempefar.

ZAPALLAR
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ARTICULO 94°: Los Comités Paritarios se reuniran, en forma ordinaria, una vez al mes; perd
podran hacerlo en forma extraordinaria a peticiéon conjunta de un representante de los trabajadores y
uno de los de la Municipalidad, o cuando asi lo requiera el Departamento de Prevencion de Riesgos
o el Organismo Administrador.

En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva municipalidad ocurra un
accidente del trabajo calificado como grave o fatal o que afecte a mas de un trabajador, o que, a juicio
del Presidente, le pudiera originar a uno o mas de ellos una disminucién permanente de su cepacidad
de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado. Por decision de la municipalidad, las sesiones podran efectuarse fuera del hcrario d=
trabajo, pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerando como tiempo extraordinaria
para los efectos de su remuneracion.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las correspondientes actas.

CAPITULO V
INSTRUCCION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 95°% Todo trabajador nuevo que ingrese a la municipalidad, debera permanecer por un
periodo de induccién, el que se extendera por el tiempo que determine el Comité Paritario de Higienz
y Seguridad.

Este proceso de induccién incluira, a lo menos:
a) Conocimiento de la municipalidad (qué hace y cémo funciona)
b) Organigrama
c) Jefe directo
d) Horarios
e) Areas de trabajo
f) Su funcién dentro de la municipalidad.

g) Obligacion de Informar los riesgos inherentes a su trabajo, la que incluye procedimientos d2

trabajo seguro, si aplica.

h) Procedimiento ante accidentes del trabajo y trayecto.

A HATSENDA =
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DE LOS JEFES INMEDIATOS

ARTICULO 96° Sera responsabilidad de los Jefes Inmediatos, velar por el cumplimiento gar parte
de sus trabajadores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han sido imguestas
en la municipalidad, ya sea, por este reglamento, por el Comité Paritario, por el Organismo
Administrador del Seguro y la Ley. Asi mismo seran responsables de la supervision y control del uso
oportuno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento de las normas de este

reglamento.

ARTICULO 97°; Los distintos niveles de mando o supervisidon y, en general, toda persota que
tenga trabajadores a su cargo, seran responsables directos que los trabajos se efectien con las
maxima seguridad, como también que estén de acuerdo a las normas establecidos en la Ley y en
este Reglamento. Todo jefe inmediato debe tomar en cada momento las medidas de seguridad que

sean necesarias ante cualquier nueva labor.

ARTICULO 98° Asimismo sera norma de estos mandos velar por:

a) Que se mantengan los lugares de trabajo, ordenados y en las mejores coniiciones

ambientales.

b) Que las areas destinadas al transito, ubicacion de elementos contra incendios y de primeros

auxilios, se mantengan despejadas.

c) Inspeccionar debidamente en forma periédica los puestos de trabajo, instalaciones en general

y equipos del personal para que estén en buen estado de uso.
d) Cooperar con el cometido que le corresponda al Comité Paritario.

e) Hacer corregir de inmediato cualquier condiciéon o accidn insegura, no importando quz estas

correspondan a otras areas o secciones.

f)y Engeneral, acatar cualquier orden que permita dar proteccion y seguridad al personal y bienes

de la Municipalidad, especialmente las que se desprendan de investigaciones de accidentes.

CAPITULO VII
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

ARTICULO 99°: Se denomina como equipo de proteccion personal, EPP, a todo elemento, aparato,

dispositivo o un conjunto de ellos especialmente proyectado y fabricado para preservar e cuerp2
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humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades

profesionales

ARTICULO 100°: De acuerdo a la actividad desarrollada, se utilizaran los elementos de prozeccién
personal indicados en la Matriz de Equipos de Proteccién Personal. Y que sera informado en la
induccién de hombre nuevo.

Los que seran entregados a cargo, sin costo alguno, y bajo la responsabilidad de cada trabgjador.

ARTICULO 101°: El uso de los elementos de proteccién personal que la organizacién entrega a sus

trabajadores sera obligatorio mientras se ejerza la funcién para la cual fueron entregados.

ARTICULLO 102°: E| trabajador debera usar el equipo de proteccidon que proporcione la
Municipalidad cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera obligacién del trabajador dar
cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Los elementos de proteccidén que se reciban son de propiedad de la municipalidad, por lo tanto, no
puedzsn ser enajenados, canjeados o sacados fuera de los recintos municipales, salvo que & trabajo
asi lo requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador esta obligado a devolver los que tenga
en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la reposicion sera de cargo del

trabajador.

ARTICULO 103°: Todo trabajador debera informar en el acto al Jefe inmediato si su ecuipo de

proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su reposicion.

ARTICULO 104°: El trabajador debera conservar y guardar los elementos de proteccion parsonal
gue reciba en el lugar y en la oportunidad que indique el Jefe inmediato o lo dispongan las Normas

de Seguridad o Reglamentos.

ARTICULO 105°: Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros elementos personales
de proteccién, seran, como su nombre lo indica, de uso personal, prohibiéndose su prestamo o

intercambio por motivos higiénicos.

ARTICULO 106° Las maquinas y equipos de cualquier tipo deberan ser manejadas con los

elementos de proteccion necesarios, con el proposito de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

ARTICULO 107°: Los dispositivos de seguridad incorporados a vehiculos, maguinas o eqLipos, na
deben ser neutralizados ni cambiados. Todo Trabajador debe cerciorarse que todas las protecciones
y dispositivos de seguridad estan colocados y en su correcta posicién y funcionamiento antes d=

poner en marcha una maquina o equipo. Debe también asegurarse que no haya personal efectuand>

XXXV1



et ZAPALLA

reparaciones o limpiando una maquina antes de ponerla en marcha. Es responsabilidad

inmediato y de cada trabajador velar porque se cumpla con esta disposicién.

CAPITULO VI
DE LA CONDUCCION DE VEHICULOS

ARTICULO 108°: Sélo podran operar y conducir vehiculos motorizados de la Municipali

trabajadores que se encuentren autorizados y capacitados para ello.

ARTICULO 109°: Los conductores deben tener sus licencia de conducir municipal al dia,
conocimiento de la legislacidon de transito vigente, contar con pdéliza de seguro y deg

autorizacion. Sera considerada como falta grave la contravencion de esta disposicion.

ARTICULO 110°: Se prohibe a los conductores viajar con personas no autorizadas en el \

ya sea en la cabinha o compartimiento de carga, en el caso de camionetas o0 camiones.

ARTICULO 111°: Es responsabilidad de los conductores dar un trato cuidadoso a los v
permitiendo obtener de ellos una vida Util, larga y provechosa. Esta responsabilidad al
mantenimiento del vehiculo a cargo, debiendo informar inmediatamente a su Jefe Inme

cualquier falla o desperfecto que se detecte.

ARTICULO 112°: Es responsabilidad de los conductores velar por su propia seguridad vy |
demas, por lo que, antes de salir, debera verificar que el vehiculo se encuentre en buenas con
de funcionamiento, especialmente los sistemas de frenos, direccidén, neumaticos y luces. Pz

debera realizarse en forma diaria la revision del vehiculo.

ARTICULO 113°% Los vehiculos de la Municipalidad son para desarrollar las act
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ARTICULO 115° Cada conductor es responsable de cualquier dafio que sufra el vehicu
recorrido diario. En caso de ocurrencia de algun dafio, debera declararlo de inmediato, dandx
a su Jefe Inmediato y llenar el formulario de declaracién de accidentes. Sin perjuicio de lo
también debera hacer denuncia pertinente anta la Compafia de Seguros en que se en(

asegurados los vehiculos, dejando previamente constancia en Carabineros.

ARTICULO 116°: En caso de accidente el conductor, y de resultar ileso, debera proced

siguiente forma:

1. Se considere culpable o no, debera mantener la calma, controlar sus actos y sus pala
haciendo comentarios ni discutir los motivos del accidente, ya que al hacerlo puede pég
su propia defensa. No debe abandonar el lugar del accidente ni permitir que

conductores lo hagan hasta que llegue Carabineros.

2. En caso de que se haya lesionados, debe llamar o hacer llamar una ambulanc

esionado es trabajador de la Municipalidad, debe procurarse atencién meédic

3 &

nutualidad asociada e informar a la Direccion de Gestién de Personas dando la d

Jxacta, la forma de llegar al lugar y asegurandose que quién reciba la informacioén tor

3. Reqgistrar todos los datos del o los otros implicados, tales como las patentes de ve
nombre del o los conductores, fecha, hora, lugar del accidente y testigos que lo prese
si los hubiere. Asi como también tomar fotografias de las condiciones y posicione

vehiculos involucrados antes de ser movidos.
4. Hacer la denuncia del accidente en la Unidad de Carabineros mas cercana.

5. Llegando a la oficina, dar cuenta inmediata a su Jefe Inmediato y llenar el formu

Declaracién de Accidente.
CAPITULO IX
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
ARTICULO 117°: El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extin
incendio del sector en el cual desarrolla sus actividades, como asimismo, conocer la fd

operarlos, siendo obligacién de todo Jefe velar por la debida instruccion del personal al resp

ARTICULO 118°: Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, del

alarma inmediata y se activara el procedimiento establecido para estos casos.

ARTICULO 119°: Debera darse cuenta al Jefe inmediato y al Comité Paritario inmedia

después de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su recarga.
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ARTICULO 120° No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflgmables,
tales como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetileno parafina,|bencina

u otros, aungue se encuentren vacias.

ARTICULO 121°: En las emergencias, los trabajadores deberan colaborar con los jefes designados

por la municipalidad, al evacuar con calma el lugar del siniestro.

ARTICULO 122°: Las clases de fuego y formas de combatirlos son los siguientes:

Clase A: Fuegos correspondiente a papeles, maderas, cartones, géneros y cierto| tipo d=

plastico. Se combaten con agua y extintores de polvo quimico seco (A-B-C).

Clase B: Fuegos correspondiente a liquidos y productos inflamables como petréleo, bencina,
parafina, grasas y aceites. Se combaten con extintores de polvo quimico seco|(A-B-C)

o diéxido de carbono (CO,).

Clase C: Fuegos correspondiente a equipos eléctricos en general o instalaciones energizadas,
como motores, tableros eléctricos, transformadores y cables. Se combaten con
extintores de diéxido de carbono , o polvo quimico seco. En los termirales d=
computacion, fotocopiadoras, sistemas de telefonia, deben usarse exclusiyamentz

extintores de didxido de carbono (CO2).

Clase D: Fuegos que involucran metales tales como magnesio, sodio y otros. Los |agentes

extintores son especificos para cada metal.

ARTICULO 123°: Los extintores en base a agua son conductores de la electricidad, por lo tento, no
deben emplearse en fuegos Clase C (descritos en el articulo anterior) a menos que se tenga |a
seguridad y certeza que se han desenergizado las instalaciones, desconectando los interruptores en

los tableros generales de luz y fuerza.

ARTICULO 124°: Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables y todos
aquellos que sefiale la municipalidad o el Comité Paritario, deberan ser sefializados como lugares en
los que se prohibe encender fuego o fumar y debe indicar los niveles de riesgos de acuerdo a las

normas aplicables al almacenamiento de materiales peligrosos.

LA HACIENDA
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CAPITULO X
OBLIGACIONES

ARTICULO 125° Todos los trabajadores estaran obligados a:

1.

10.

ZAPALLAR

Tomar cabal conocimiento de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a

poner en practica las normas y medidas contenidas en él.

Conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que emitan el Comité Paritaric Unidad
de Prevencién de Riesgos o el Organismo Administrador del Seguro, a fin de evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales relacionados con la labor g.e debs

efectuar o con las actividades que desarrolla.

Preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen estado de funcionamiento y uso dz
maquinarias, herramientas e instalaciones en general. Debera asimismo preocuparss de quz
su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, para eviter

accidentes o que se lesione cualquiera que transite a su alrededor.

Controlar, en el caso de los directores o jefes respectivos, el mantenimiento de las

condiciones de higiene y seguridad en los diversos lugares de trabajo.

Utilizar los equipos de proteccion personal que le sean proporcionado para el dessmpefio
de sus labores, segun sean las exigencias de seguridad del trabajo. Asi mismo el cuidado

adecuado de su ropa de trabajo y los elementos de proteccién personal.

Cuidar y dar buen uso a los equipos y herramientas de trabajo, brindandoles el trato y manejo

adecuado de modo de conservarlos en buen estado de funcionamiento.

Informar a su Jefe inmediato acerca de las anomalias que detecte o de cualquier elemento

defectuoso que note en su trabajo, previniendo las situaciones peligrosas.

En caso que se reparen o revisen maquinas debera adoptar las siguientes precaucikcnes.

a) Detener la marcha del motor o sistema que la impulse.

b) Colocar letreros o tarjetas de aviso que impidan que la maquina se ponga en marcha
mientras se ejecuta la reparacion o inspeccion.

c) Colocar las protecciones y retirar dichos letreros o avisos una vez concluida la

reparacién o inspeccion.

Dar aviso inmediato a su Jefe Inmediato o encargado del area en su ausencia, de toda
anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o

ambiente en el cual trabaje.

Poner esta situacion en conocimiento de su Jefe inmediato si padece alguna enfermedad o
gue note que se siente mal, si el malestar afecta su capacidad fisica o mental y por ende su

seguridad en el trabajo, para sean tomadas las medidas que el caso requiera.
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. Someterse a los examenes que dispongan sus servicios médicos en la fecha, hora y lugar
que éstos determinen si a juicio del Organismo Administrador se sospechen riesgos de
enfermedad profesional o de un estado de salud que cree situacion peligrosa en algun
trabajador. El tiempo empleado en el control, debidamente comprobado, es tiempo

efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

12. Registrar la hora exacta de llegada y de salida de la municipalidad, esto por efecto de

13.

posibles accidentes del trayecto.

Avisar a su Jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado a alquier
accidente acaecido a alglin compariero, aun en el caso que éste no lo estime de impcrtancia
0 no hubiese sufrido lesion. Colaborar en Ia investigacién de los accidentes aporzando la
mayor cantidad de antecedentes del siniestro y las circunstancias en que éste ocurrié, a

objeto de que se adopten las medidas preventivas que impidan su repeticidn.

14. Si el trabajador ha sufrido un accidente y que, como consecuencia de él, sea sometido a

tratamiento médico, no podra volver a trabajar sin que previamente presente un "Certificado
de Alta" dado por el Organismo Administrador. Este control sera de responsabil dad del

Director de Gestion de Personas.

15. Mantener las vias de circulacion interna y/o de evacuacion despejadas, prohitiéndose

depositar en ellas elementos que puedan producir accidentes.

18. Cumplir con ias instrucciones de seguridad publicada a través de avisos, letreros y afiches.

17.

Proteger los avisos, carteles, afiches, impidiendo su destruccién, debiendo avisar a la Unidad

de Prevencion de Riesgos de su falta con el fin de reponerlos.

18. Participar en los cursos, charlas y campafias relativas a la prevencién de riesgcs y de

fomento de la seguridad e higiene en el trabajo, que organice o patrocine la Municipalidad.

19. Comunicar, inmediatamente todo cambio, sustraccién o pérdida de cualquier ecuipo de

emergencia.

CAPITULO XI
PROHIBICIONES

ARTICULO 126° Queda prohibido a todo trabajador:

1.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohikiendoss
terminantemente entrar bebidas alcohdlicas o drogas a las dependencias de la Municioalidad

al establecimiento, beberla o darla a beber a terceros.

Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado de ellas o

el autorizado para hacerlas:

ZAPALLAR i LA HAEEENDA
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a) Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas
eléctricos o herramientas;

b) Sacar, modificar 0 desactivar mecanismos 0 equipos de proteccidon de maquinarias o
instalaciones;

c) Detener el funcionamiento de equipos de ventilacién, extraccidn, calefaccién, dessglies y

otros, que existan en las instalaciones.

w

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos acerca

de higiene y seguridad del trabajo.

4. Desobedecer o desentenderse de las instrucciones que se impartan en materia de higiene

y seguridad.
5. Dormir, comer o preparar alimentos, en el lugar de trabajo.
6. Fumar o encender fuegos en lugares que no estan autorizados.

7. Trabajar sin el equipo de proteccién personal adecuado a la tarea o sin las ropas de trabajo

gue la municipalidad proporciona. No respetar procedimientos de trabajo seguro.

8. Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos definidos como peligrosos, a

quienes no estén debidamente autorizados para hacerlo.

9. Jugar, empujarse, refir o discutir dentro de los recintos de la municipalidad o en el ugar de

trabajo y a la hora que sea.

10. Alterar el registro de hora de llegada propia o de algun trabajador o el registro de hora de

salida
11. Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin autorizacién del jefe innrediatc.

12. Apropiarse o usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la municipalidad o

asignados a algun otro compafiero de trabajo.

13. Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de t-abajo y

de su seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

14. Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estan disefiadas y haboilitadas

especialmente para el transporte de personas.

15. Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la municipalidad, aunque éstos

no sean dirigidos a persona alguna.

16. Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo, padeciendo de: vertigos,
mareos o epilepsia; trabajar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo insuficiencia
cardiaca o hernia; trabajar en ambientes contaminados padeciendo de una enfermedad
profesional producida por ese agente contaminante (ambiente con polvo de silice paceciendo
silicosis, ambiente ruidoso padeciendo una sordera profesional y otros), o de ejecutar trabajos

o acciones similares sin estar capacitado o autorizado para ello.

: ZAPALLAR '
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17. Usar vestimentas inadecuadas o no utilizar los equipos de proteccion personal adecuados a

la tarea que realiza.
18. Utilizar teléfono celular u otro dispositivo que reduzca su atencion mientras conducen.

19. Operar maquinas que no le corresponden, aun cuando sea aprendiz proveniente de gscuelas

especializadas y en practica.
20. Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.
21. Usar escalas en mal estado o que no ofrezcan seguridad.

22. Manipular materiales corrosivos, como acidos o soda caustica, sin elementos de prpzeccion

personal de uso obligatorio, como guantes y lentes.
23. Tratarse por cuenta propia las lesiones que haya sufrido en algun accidente de trabajo.

24. Retirar o dejar inoperantes los elementos o dispositivos de seguridad o higiene instalpdos en

magquinarias, equipos o instalaciones.

ARTICULO 127°: La trasgresion de cualquiera de estas prohibiciones sera considerada como falta

grave a este Reglamento, de acuerdo al Art. 20 del Decreto Supremo N°40.

CAPITULO XII
SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 128°: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal de los trabajadores, éstos|estaran
sujetos a sanciones disciplinarias por los actos u omisiones en gque incurran, en contravencidn de las
normas de este reglamento interno.
Tratandose de infracciones a las normas de Higiene y Seguridad, de acuerdo a lo indicadg en Arl.
20° del Decreto Supremo N°40 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, los conceptos de multas
se destinaran a otorgar premios a los trabajadores del mismo establecimiento o faena, previo el
descuento de un 10% para el fondo destinado a la rehabilitacién de alcohdlicos que establece el Art.
24° de la Ley N°16.744.

ARTICULO 129°: Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de las Normas de|Higiene

y Seguridad, seran sancionadas de acuerdo a su gravedad y estas son:
a) Amonestacion verbal por la primera vez.
b) Amonestacion por escrito por la segunda vez.
c) Multa del 25% de la remuneracién diaria por la tercera vez.

d) Término del contrato de trabajo por cuarta vez.

. zapallang ! Aol o3 A HACHENDA |
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ARTICULQ 130°: El Alcalde podra, si fuese necesario para la determinacion de la respongabilidad

que afecte o pueda afectar al trabajador, disponer la sustentacion de una investigacion qu

e tendra

como objetivo, investigar y establecer los hechos y proponer las sanciones disciplinarias si

procedieren.

ARTICULO 131°: Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional, se

debid 2

negligencia inexcusable del trabajador, el Servicio de Salud respectivo, debera aplicar una frulta d=

acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Codigo Sanitario.

ARTICULO 132°: Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Regl

=menta,

deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los trabajadores.

Para todo lo que no estd consultando en el presente reglamento, tanto la municipaidad vy

trabajadores, se atendran a lo dispuesto en la Ley N°16.744, en el Codigo del Trabajo y en las Leyes

N°18.883, N°19.378 y DFL N°1, seglin corresponda.

ARTICULO 133°: Cuando al trabajador le sea aplicable la multa contemplada en el Art. 1719 Je est2

Reglamento, podra reclamar de su aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 157° ¢el Libr>

| del Codigo del Trabajo, ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda.

CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES
RIESGOS GENERALES Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 134°: Se debera informar oportuna y convenientemente a todos los trabajadores, acerca

de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y los métodos de trabajo gorrecto.

ARTICULO 135°: Se informara especialmente acerca de los elementos, productos y sustan
deben utilizar en los procesos o en su trabajo; sobre la identificacidon de los mismos (
sinénimos, aspecto y color), sobre los limites de exposicion permisible de esos productos, aq
los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adop

evitar tales riesgos.

ARTICULO 136° La obligacién de informar debe ser cumplida al momento de contrat;
trabajadores informando las actividades que impliquen riesgos. Se hara a través de la Dire

Gestion de Personas.

ARTICULO 137°: El empleador debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente ne

para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

LA HAC
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ARTICULO 138°: Los trabajadores deben tener conocimiento acerca de los riesgos tipicas que
entrafan sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas conducentes a su eliminacion o
control.
RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
No atraviese cordones eléctricos y/o telefénicos ajras de
piso, en medio de los pasillos.
) ¢ Esguinces No se balancee hacia atras en silla de trabajo.
Caidas a . o _ _
‘ e Heridas Utilice una escala en vez de un piso, sillas o muehl= para
mismo y _ _ L _
o ) o Fracturas alcanzar objetos distantes. Jamas utilizar cajones
distinto nivel en _ . _
_ e Contusiones abiertos de un archivador para este fin.
trabajos de ' .
fici e Lesiones Usar zapatos con suela antideslizante (goma) y de taco
oficina
multiples bajo no superior a 5 cm.
Evite leer papeles o el celular mientras sube o baja por la
escalera, pasillos y vias de circulacion.
Cierre los cajones de los archivos inmediatamentg
después de usar.
No abrir demasiado los cajones de los archivos, para
gue no se salgan de su sitio. r
Nunca abra un cajon por encima de la cabeza de plguien
gue esta agachado.
. Abrir un solo cajon a la vez para evitar que el mugble se
e Esguinces . .
. vuelque, especiaimente los de arriba.
e Heridas o o
Golpes en Elimine el habito de amontonar cosas sobre muebles.
‘ e Fracturas _ . ,
trabajos de _ No obstruya con materiales corredores ni pasillos.
. e Contusiones , o
oficina _ Evite correr dentro del establecimiento y por las
o Lesiones
. escaleras.
muitiples _ . _
Al bajar por una escalera utilice el respectivo pasgmano.
Utilice calzado apropiado.
Cuando utilice una escala tipo tijeras, cercidrese de que
esté completamente extendida antes de subirse.
. LLas escalas no deben pintarse, cuando mas barnizarse
de color natural y deberan mantenerse libres de grasas o
aceites para evitar accidentes.
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
¢ Disefio ergondmico de la estacién de trabajo (esctizorio y
e Contractura de silla principalmente).
musculos ¢ Mantenga limpia la pantalla del computador y regule sus
dorsales, caracteres, de tal forma de no exigir innecesariamente la
lumbares y del vision.
L cuello e Adopte una posicidn segura al sentarse, para cuyp
Digitacion ¢ Afecciones efecto debe usarse los mecanismos de regulariza¢ 6n de
prolongada sin
, circulatorias la silla.
intervalos de
(dolore e Uso de apoya mufiecas y apoya pies.
descanso
inflamacién de ¢ lluminacion incidental sobre la pantalla del computador.
tendones y fibras | e Utilizacion de apoya documentos (atril) al mismo njivel de
musculares en la pantalla y a la altura de los ojos (evite doblar la
manos, brazos y cabeza)
antebrazos) e Cada 30 minutos de trabajo continuo descanse y fealice
pausa activa.
o Capacitacién en atencién de clientes conflictivos.
* No responder a los ataques (verbales o fisicos)
¢ Evite criticas, discusiones y no restar importancia g las
quejas.
Atencion de | e Agresion verbal | e Minimizar las ocasiones de trabajo en solitario.
cliente e Realizar una deteccion precoz de las situaciones @2
conflictivo | e Agresion fisica riesgo (reconocer signos o sefales precedentes allos
actos violentos).
* Si detecta el peligro, evite |a situacion, aléjese no guede
expuesto a un ataque.
« Conocer las caracteristicas de los materiales a ca fgar
e Al levantar materiales, doblar las rodillas y manterjer la
Manejo de espalda lo mas recta posible.

materiales sin

¢ Lesiones por

Si es necesario se debera complementar los métq

manuales de trabajo con el uso de elementos

Se debera utilizar los equipos de proteccion persd
que la situacion amerite (guantes y calzado de

seguridad por ejemplo)

considerar el sobreesfuerzos
peso de la (Lumbagos). auxiliares.
carga o

ynal

hidos
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RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con
energia

eléctrica

(contacto con el
conductor
energizado o
contacto con partes
metalicas, carcaza
0 chasis de
equipos,
magquinarias,
herramientas que

se encuentran

e Quemadura por

proyeccion de
materiales

fundidos.

e |[ncendios

debidos causas

eléctricas.

o Asfixia por paro

respiratorio.

e Fibrilacién

ventricular.

e Tetanizacién

muscular.

e Quemadura

No usar enchufes deteriorados, ni sobrecargar cirq
No usar equipos o maquinarias defectuosos y/o si
conexion a tierra.

No usar conexiones defectuosas y/o fraudulentas
instalaciones fuera de norma.

Realizar mantencién periédica a equipos e instala
No intervenir en trabajos eléctricos sin contar con
autorizaciéon ni herramientas adecuadas.

No cometer actos temerarios como trabajar con ci
energizados.

No reforzar fusibles.

Utilizar los elementos de proteccidn personal,
necesarios para el trabajo a realizar.

El personal debe ser capacitado en su labor espeq
en prevencion de riesgos eléctricos, y debe estar

dotados de herramientas, materiales y elementos

suitos.

n

C ones.

rcuitos

cifica, y

la

Mantener tableros eléctricos debidamente sefalizados.

energizadas, internas y apropiados
debido a fallas de externas.
aislacion) . Lesiones Se deben informar los trabajos y sefializar (en log
L tableros) con tarjetas de seguridad, a fin de evitar
traumaticas por 3 ' _
. accién de terceros que pudieran energizar sectorg
caidas. . _
intervenidos.
Al conducir un vehiculo o como acompafante, usar
e Heridas siempre el cinturén de seguridad, respetando la
¢ Contusiones reglamentacion del transito y aplicando técnicas dg
¢ Hematomas conduccién defensiva.
Choque y ) ) .
lsic e Fracturas Al descender de un vehiculo, hagalo siempre por
colision.

e Lesiones

Multiples

e Muerte

de la acera.

Siempre esté atento a las condiciones del transito

PARAR, MIRAR Y ESCUCHAR es una medida para

evitar un accidente.

el [ado
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Respetar la sefializacion del transito.
Cruzar la calzada soélo por el paso para peatones,|nunca
cruzar entre dos vehiculos detenidos o en movimignto.
No corra en la via publica.
Utilice calzado apropiado a la superficie.
Tomese del pasamano cuando suba o baje escalgras.
e Heridas Esté atento a las condiciones del lugar donde transita,
e Contusiones evite caminar por zonas de riesgos como aqguellas que
e Atropello.
Caid ¢ Hematomas presentan pavimentos irregulares, hoyos, piedras,| piso
e Caida a
. e Fracturas resbaladizo, grasa o derrames de aceite por ejemp o.
mismo y
o ) e | esiones Camine sélo por la vereda, evite caminar por los Qordes,
distinto nivel.
Multiples podria ser golpeado por los vehiculos que transitar.
e Muerte Siempre esté atento a las condiciones del transito

PARAR, MIRAR Y ESCUCHAR es una medida para

evitar un accidente.
Manténgase visible para los conductores, si camir
noche, utilice ropa de colores claros y reflectantg
Camine y cruce por lugares donde los conductore

percaten de su presencia.

ade

mn

5 S€

Proyeccion de

particulas

¢ Cuerpos extrafos

en 0jos

¢ Conjuntivitis

¢ Erosiones en la

piel

e Quemaduras en

ojos y piel

En las actividades que exista riesgo de proyecciorn
particulas, los jefes inmediatos deberan asegurarg
las maquinas y equipos cuenten con protecciones
éstas permanezcan en su lugar y en éptimas
condiciones.

A su vez, los trabajadores, deberan utilizar en forn

de
e que

v que

1E}

permanente equipos protectores visuales y facialgs que

indique la jefatura, tales como gafas, lentes con vi
endurecidos y proteccidn lateral, caretas y protect

facial entre otros.

drio

DI

Exposicién a

ruido

. ZAPALLAR

e Disminucion de la

capacidad

auditiva

En aquellos lugares, donde no sea posible eliming
controlar el riesgo, 10s trabajadores deberan utilizd
protectores auditivos adecuados al nivel de ruido

existente.

ar
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RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con
fuego u objetos

calientes.

e Quemaduras

o Asfixias

e Fuego
descontrolado
(incendios)

¢ Explosiones

e Muerte

No fumar en areas donde esté prohibido.

Verificar que las conexiones eléctricas se encuent
buen estado y con su conexion a tierra.
Evitar el almacenamiento de materiales combustih

especialmente si éstos son inflamables.

mn en

Evitar derrames de aceites, combustibles y  otros que

puedan generar incendios y/o explosiones.

Al operar las maquinas, herramientas o equipos d

trabajo, deberan preocuparse del correcto

W

e Heridas cortantes | funcionamiento de éstas y que se encuentre en buenas
e Heridas condiciones.
punzantes e Mantener ordenado y aseado su lugar de trabajo.
- o Contusiones e Poner los dispositivos de seguridad adecuados er| sartes
Operacidon de o N o
. e Fracturas en movimiento, puntos de operacién y transmisiories.
herramientas y _ . . o '
_ e Amputaciones e Mantencién periddica de maquinas, herramientas iy
equipos _ .
o e Proyeccién de equipos.
electricos | ] o . N
particulas o Utilizar los equipos de proteccién personal
e Lumbagos correspondientes.
K Atrapamiento e Reparacion, limpieza o recarga de combustible defe
¢ Ruido hacerse con maquinaria detenida o desconectada
o No operar equipos 0 maquinas sin estar capacitagos.
e No quitar las protecciones a las maquinas o equipps.
e Golpes e Mantener el lugar de trabajo ordenado y aseado.
¢ Heridas e Seleccionar la herramienta adecuada para la tarea a
Uso de o Atrapamientos realizar.
herramientas |e Proyeccién de e Mantener las herramientas en buen  estadoy
de Mano particulas guardadas en lugares seguros, que no ocasionen celigro
o Lesiones para los trabajadores.
multiples e Utilizar la herramienta sélo para lo que fue disefiagia.
LA A
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MEDIDAS PREVENTIVAS

distinto nivel en
superficies de

trabajo

(escalas méviles o

fijas, andamios,

o Esguinces
e Heridas

o Contusiones
e Lesiones

traumaticas

RIESGOS CONSECUENCIAS
Utilizar superficies de trabajo construidas de acuefdo a
las normas de seguridad vigentes.
No usar andamios para almacenamiento de materjales.
Mante rficies de trabaj b
Caidas 3 e Torceduras ntener superficies de trabajo en buenas condigiones
. y limpias.
mismo o e Fracturas

Utilizar la superficie adecuada considerando el tipo de

trabajo y el peso que debera resistir.
Sefalizar las areas de transito, de trabajo y de

almacenamiento.

No utilizar andamios cubiertos mojados o con esca-cha,

Dar a escalas un angulo adecuado. La distancia del

muro al apoyo debe ser de 1/4 del largo utilizado.

No utilizar escalas metalicas en trabajos eléctrico

Sobre 1,8 metros de altura, utilizar sistema personal para

detencion de caidas y elementos de proteccién personal

Atrapamiento,
caidas de
distinto nivel y
golpes en
trabajos en la

via publica

e Paralisis
rampas, escaleras,
pisos y pasillos) |® Muerte
adecuados.
o Atropellos

¢ Contusiones

¢ Heridas

¢ [esiones
traumaticas

o Paralisis

o Muerte

5.

No permitir el transito de vehiculos o maquinarias,
menos de 2 metros del [ugar de trabajo.

Al realizar excavaciones delimitar y sefalizar,
advirtiendo la existencia de la excavacion.

Usar elementos de proteccién personal.

Evitar el acopio de material a menos de 0,6 metro
los bordes de las excavaciones.

Confeccionar pasarelas para atravesar la excavag
con minimo de tres tablones de ancho, con baran(
Si no se tiene talud adecuado, se debe entibar toq

excavacion de mas de 1,5 metros de profundidag

idn,
Has.
a

.

Contagios,

infecciones

¢ Enfermedades

varias

Mantener los lugares de trabajo libres de restos ds

comida y otros, los que deberan ser depositados

=]

exclusivamente en los receptaculos habilitados para |

tales efectos.

Los trabajadores deberan en su aseo personal,
especialmente el de las manos, usar jabén o
detergentes, prohibiéndose el uso de aserrin, gua
trapos que puedan tapar los desaguies y producir

condiciones antihigiénicas.

e o
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

e Respetar normas de seguridad entregadas y defiridas
en la rotulacion de los productos.

 Es obligatorio utilizar los elementos de proteccion
personal adecuado para cubrir los riesgos de las{iareas

que debe realizar.

[rritacion de las e Revisar, conocer las hojas de seguridad de los productos
Contacto con

mucosas, piel y quimicos que usted almacena, manipula o aplica,
sustancias , : . N re . . .
‘ vias respiratorias |e Conocer la sefialética informativa de peligros v riesgos,
quimicas , .
o Reacciones asi como respetarlas.
alérgicas e Lavar con abundante agua y jabén las manos desgués
Manipulacién,
transporte y o Dermatitis, de haber finalizado sus labores.
trasvasije de quemaduras e No fumar durante su transporte, manipulacion y ugo.
productos ¢ Dolores de e Mantener orden en los lugares de trabajo y
quimicos(productos . .
o cabeza, nauseas, | almacenamiento.
de limpieza) L
vomitos. o Asegurar que todo envase que contenga productds

quimicos de cualquier clase se encuentre debidam=nte
rotulado y cerrado.
¢ Esta prohibido jugar o lanzar cualquier producto.
¢ No almacenar sustancias quimicas en envases dg

elementos bebestibles o comestibles.

¢ No depositar vidrios, tijeras, cuchillo retractil o cuzlquier
Contacto con

, tipo de objetos cortantes en contenedores de basuyra.
objetos

Manipular vidrio solo con guantes.
cortantes y/o * P g

i . o Manipule cuchillos o tijeras con precaucién.
punzantés e [esiones

¢ No realice cortes hacia su cuerpo hagalo en direc¢ion

multiples.
(Tijeras, cuchillo opuesta y no exponga sus manos u otra parte del
retractil, vidrios, cuerpo delante del cuchillo.
herramientas de o No retirar corchetes con las manos, utilice saca
mano). corchetes.

i
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
¢ Quemaduras « Uso constante de protector solar, en especial cuando se
solares efectuen trabajos en terreno, con exposicién solar
o Queratitis e Realice pausas activas en lugares sombreados.
Exposicion a actinica e Habilitar lugares de sombra al trabajar en jornadas
Radiaciéon UV |e Foto largas.

de Origen Solar | envejecimiento ¢ Uso de lentes oscuros con filtros UV
e Tumores
malignos de piel

e Cataratas

R o Lesiones y/o e Aplicacion del Protocolo de Vigilancia de Riesgos
iesgo
. _ enfermedades Psicosociales (MINSAL)
psicosocial en .
, profesional de
el trabajo _
origen mental.

ARTICULO 139°: Los riesgos especificos de trabajo, sus medidas preventivas y los mét

bdos da

trabajo correcto seran dados a conocer en la induccién de funcionario nuevo o cuando sg realice

cambio de labor.

TITULO IV
PROTOCOLOS SALUD OCUPACIONAL Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

CAPITULO |
RADIACION ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR

ARTICULO 140°: Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184° del Lik
Cdédigo del Trabajo y 67° de la ley N°16.744, el empleador adoptara las medidas necesar
proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacién ultraviold
estos efectos los contratos de trabajo o reglamentos internos, segun el caso, deberan espe

uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con las disposicig

Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo}

El empleador proporcionara los siguientes elementos de proteccidn, a los trabajadores que sg

¢ Ropa con proteccién ultravioleta,
e Sombrero de ala ancha,
e Protector solar factor 30 o superior,

o Gafas con proteccién ultravioleta.

pro 11 del
as para
ta. Para
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ARTICULO 141° Se consideran expuestos a radiacion UV aquellos trabajadorés que
ejecutan labores sometidos a radiacion solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre
y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian funciones hahituales
bajo radiacién UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época de| afio. El
indice UV proyectado maximo diario debe ser corregido segun las variables latitud, nubosidad altitud
y elementos reflectantes o absorbentes, segln informacion proporcionada por la Direccién

Meteorolégica de Chile.

ARTICULO 142°: E| trabajador debera conocer que la exposicion excesiva y/o acumujada de
radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales produce efectos dafiinos a corto y largo plazc,
asi como también debera conocer las medidas preventivas en la exposicién a las rad|aciones

ultravioleta, de acuerdo a al indice de UV descritas a continuacion.

[Qduge go Riesgos de Exposicion ' Recomendaciones
radiacién UV
;—i BAJO [ » No requiere proteccion.
3 | | * Reqguiere protercion.
= i l® Evitar radiacion de medio dia.
4 | * Uso de ropa adecuada.
L MODERADO
| « Lentes con filtros UV.
5 | + Si debe sstar al sol, buscar sombra y usar
filtro solar.
e W | * Requiere proteccion.
7 : m .| * Evitar radiacién de medio dfa.
8 | + Uso de ropa adecuada.
© * Lentes con filtros UV.
L i * Estar a la sombra y usar fillro solar.
EXTRE%.?SMENTE « Evite exponerse al sol.

CAPITULO I
FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULOESQUELETICA DE EXTREMIDADES
SUPERIORES
ARTICULO 143 El empleador debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos

musculo esqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de lcs pugstos de
trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Norma
Técnica que dictara al efecto el Ministerio de Salud mediante decreto emitido bajo la férmula “Par
orden del Presidente de la Republica”.

Los factores de riesgo a evaluar son:

e Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el pyesto de

trabajo.

e Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucidén de las acciones técnicas necesarias

para el cumplimiento de la tarea.

ZAPALLAR % B LA HACEENDA
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» Posluras forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas

necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de Ia
actividad realizada por el trabajador la que debera contrastarse con las condiciones de repetitividad,
fuerza y posturas forzadas.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel de riesgo

correspondiente a la actividad, de acuerdo con lo estabiecido en la Norma Técnica referida.

ARTICULO 144°: Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo
cual aplicara un programa de control, el que elaborara utilizando para ello la metodologia sefalada

en la Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.

CAPITULO Il
VIGILANCIA DE LA PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

ARTICULO 145°: El protocolo de vigilancia de la pérdida auditiva por exposicién a ruido en los
lugares de trabajo (PREXOR) permite evaluar las condiciones de exposicién ocupacional a ruido a la
gue estan expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo con el proposito de adoptar medidas
de control de ruido oportunas y eficaces para prevenir la hipoacusia sensorio neural laboral, debe ser
difundido y conocido al interior de la empresa, en los distintos niveles jerarquicos, tales como:
empleadores, trabajadores en general, expertos en prevencion de riesgos, miembros del comité

paritario de la empresa, dirigentes sindicales.

En trabajadores expuestos al agente fisico ruido, la difusidn del protocolo debe quedar acreditada
mediante un acta, que indique su realizacién e incluya a todas las personas que tomaron
conocimiento del protocolo, la cual debe ser remitida a la Autoridad Sanitaria Regional y a la

Inspeccién del Trabajo correspondiente.

ARTICULO 146°: La aplicacion del protocolo es de responsabilidad de los administradores de la

Ley 16.744 (Mutualidades), las empresas y trabajadores donde exista exposicién ocupacional a ruido.

ARTICULO 147°: Es obligacion de los trabajadores expuestos participar activamente en la
implementacién del Plan de Gestién del Riesgo por Exposicion Ocupacional a Ruido, que incluye el
Programa de vigilancia ambiental (programa de proteccién auditiva) y programa de vigilancia de la

salud (programa de capacitacién).
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ARTICULO 148°: El trabajador debera permanecer en vigilancia auditiva el periodo que dure su

exposicion al ruido en su lugar de trabajo.

ARTICULO 149°: Las jefaturas directas tienen la obligacion de participar en la Implem=ntacion
del Programa de inspeccion periodica sobre el uso correcto y permanente de los EPA (elementos de
proteccion auditiva), identificando las causas que afecten el uso correcto o que alteren su rendimiento
y las acciones correctivas que se apliquen, asi como de la supervision en terreno de estado
estructural de los protectores auditivos y la compatibilidad con otros elementos de proteccion
personal.

El empleador debera capacitar a los trabajadores en el uso correcto de los PA, mediante
entrenamiento demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion y recambio

oportuno

CAPITULO IV
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

ARTICULO 150°: Este instrumento es aplicable para empresas con mas de 25 trabajadores, de
caracter voluntario.
La aplicacion del instrumento debe considerar como primer paso un acuerdo entre los trabajadores y

la empresa.

ARTICULO 151°: El Riesgo Psicosocial alude a un conjunto de condiciones relacionadas cor la
organizacion y contenido de las tareas, con los procedimientos y métodos de trabajo, asi como las
relaciones entre los trabajadores y sus superiores, cuya exposicion prolongada en el tiempo aumenta
la posibilidad de experimentar tension psiquica, en desmedro del rendimiento y la productividad, lo

que una vez acumulada residualmente, sera un precursor de los trastornos o problemas de salud.

ARTICULO 152°; El Comiteé Paritario de Higiene y Seguridad debera participar a través de algLna
unidad especializada, como la Unidad en Prevencion de Riesgos Laborales , el experto en prevenc én
asesor, o la Direccién de Gestion de Personas, o bien, mediante alguna otra representasion. La
presencia y participacién de directivos o de representantes de la empresa hace que el proceso sea
legitimado. Los trabajadores pueden quedar representados a través de la organizacidon que les sea

propia, por ejemplo, sindicato de trabajadores o asociacion de funcionarios.
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CAPITULO V
MANEJO O MANIPULACION MANUAL. DE CARGA

ARTICULO 153°: De acuerdo a lo estipulado en el Codigo del Trabajo, estas normas se aplicaran a
las manipulaciones manuales que impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del
trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulacién comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento,
colocacion, empuje, tracciéon, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios

trabajadores.

ARTICULO 154°: El empleador velara para que en la organizacion se utilicen los medios adecuados,
especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe de la manipulacién manual de las
cargas reciba una formacién satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin

de proteger su salud.

ARTICULO 155°% Operar con cargas de peso superior a los 25 kilogramos, si la
manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas, tales como gruas, transpaletas, carros

de arrastre, entre otras, no pueden usarse.

ARTICULO 156°: Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer

embarazada.

ARTICULO 157°: Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar

0 empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

CAPITULO VI
LEY SANNA

ARTICULO 158°: Es un seguro obligatorio para los padres y madres trabajadores de nifios y nifias
afectados por una condicion grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su
trabajo durante un tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompafiamiento o
cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente su
remuneracién o renta mensual.

Son causantes del beneficio establecido en la Ley, los nifios y nifias mayores de 1 afio y menores de

15 0 18 afios de edad, segun corresponda, afectados por una condicién grave de salud, debidamente
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calificada dentro de alguna de las contingencias protegidas que se indican a contar de la fecha que
se sefiala.
a) Cancer. Cobertura a contar del 1° de febrero de 2018.
b) Trasplante de 6rgano sélido y de progenitores hematopoyéticos. Cobertura a contar del 1° de
julio de 2018.
¢) Fase o estado terminal de la vida (aquella condicién de salud en que no existe recuperacion
de la salud del nifio o nifia y su término se encuentra determinado por la muerte. Cobertura a
contar del 1° de enero de 2020.
d) Accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional severa y permanente (cobertura
a contar del 1° de diciembre de 2020).

TITULOV
RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 159°: En el evento que el empleador no cumpla con la obligacién de enviar al trabajador
accidentado al establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda o que las
circunstancias en que ocurrié el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo, el
trabajador podra concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.
Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial
gue no sea el que le corresponde segun su organismo administrador, en las siguientes situaciones:
casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrio el accidente y su gravedad asi lo
requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicién de salud o cuadro clinico implique
riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencién médica inmediata.
Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera
informar dicha situacién a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo administrador o
a aquél con el cual éste tenga convenio, debera contar con la autorizacion por escrito del médico que
actuara por encargo del organismo administrador,

La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con
multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley N°16.744 y hara responsable, ademas, al que formul6 la
denuncia del reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas
por éste por concepto de prestaciones medicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o

enfermo profesional”

ARTICULO 160°: De las resoluciones que dicten las COMPIN y las Mutualidades podra reclamarse

ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales.

o LA HACIENDA
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ARTICULO 161°: La Comisién Médica de Reclamo, COMERE, tendra competencia para conocer y
pronunciarse, en primera instancia, sobre todas las decisiones del Servicio de Salud y de las
Mutualidades en casos de incapacidad derivadas de accidentes de trabajo de sus afiliados recaidas
en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico. Le correspondera conocer,
asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la ley. En segunda instancia,
conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones dictadas por los Jefes de Area

del Servicio de Salud, en situaciones previstas en el articulo 33 de la misma ley".

ARTICULO 162°: Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la comision
médica de recamo o ante la Inspeccién del Trabajo. En este Ultimo caso, el Inspector del Trabajo
enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes de la comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de expedicion de la carta certificada enviada
a la Comisiéon Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en

que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comisién Médica o de la Inspeccién del Trabajo”.

ARTICULO 163°: Puede apelar la resolucion de la Comision Médica de Reclamos ante la
superintendencia de seguridad social dentro del plazo de 30 dias habiles. Recurso que se encuentra
regulado en el articulo 77 bis de la Ley N°16.744, sefiala la norma que, el trabajador afectado por el
rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los Servicios de Salud, de las
Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccidén
invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el casc, debera concurrir ante el organismo de
régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que rechazé Ia licencia o el reposo medico, el
cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren.

En la situacion prevista anteriormente, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente ante la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia medica o del
reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el

caracter de la afeccién que dio origen a ella.

ARTICULO 164°; Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos
Administradores podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de
Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio
de Salud respectivo o de las Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y

sin ulterior recurso.

ZAPALLAR . ; LA HACIENDA
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Sin perijuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a
la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacién de la resolucion, la que
se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Sise hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de

recibida la misma en el Servicio de Correos.

ARTICULO 165°: El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen
profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen Previsional a que esta
afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico el cual estara obligado a cursarla
de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan sin perjuicio de
los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de |a licencia o del reposo
médico, debiendo ésta volver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de
la afeccién que dio origen ella, en el plazo de treinta dias contado desde la recepcién de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido
a los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieran otorgarse con
cargo a un régimen Previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar o la Institucién de Salud Previsional, segun corresponda,
deberan rembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de la entidad que las solventé ,
debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debid financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud Previsional a que esta
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda rembolsar;, se
expresara en unidades de fomento, segun el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con
mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N°18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el
momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento del plazo
sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a
contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud

dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
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que la afeccidn es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la
Institucién de Salud Previsional que las proporciond debera devolver al trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al
regimen de salud Previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo
para su pago seré de diez dias contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la
afeccion es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen
fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efecttio el reembolso
debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar,
segun el regimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considera el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor
de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al

proporcionarlas a particulares”.

TITULO VI
DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

ARTICULO 166°: Se entiende por trabajo a distancia: aquel en el que el trabajador presta sus
servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, y por teletrabajo, aguel en que los servicios
son prestados mediante la utilizacién de medios tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones

o si tales servicios deben reportarse mediante estos medios.

ARTICULO 167°: Los trabajadores y funcionarios en modalidad de trabajo a distancia y teletrabajo
mantendran los mismos derechos en materia de seguridad y salud en el trabajo que todo otro
trabajador, sin perjuicio de las adecuaciones necesarias de estos derechos atendida la naturaleza de
estas modalidades de trabajo.

El empleador, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones, no podréd vulnerar los derechos

fundamentales de los trabajadores.

ARTICULO 168°: Obligaciones para empleadores y trabajadores

|. Obligaciones de los empleadores:

El empleador esta obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y la salud de los trabajadores, conforme a lo dispuesto por el 184 del Coédigo del Trabajo. De este
modo, el deber que pesa sobre el empleador respecto de sus trabajadores en modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, deriva de esta obligacién general.

En concreto, el empleador estara obligado a lo siguiente:

VA HACIENDA
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a) Gestion de riesgos:

El empleador debe gestionar los riesgos laborales presentes en el domicilio del trabajador o el lugar
en que hayan de prestarse los servicios.

Especificamente, en los lugares en que deba ejecutarse el trabajo a distancia, el trabajador no podra,
por requerimiento de sus funciones, manipular, procesar, almacenar ni ejecutar labores que impliquen
la exposicion de éste, su familia o de terceros a sustancias peligrosas o altamente cancerigenas,
toxicas, explosivas, radioactivas, combustibles u otras a que se refieren los incisos segundo de los
articulos 5° y 42 del D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, incluyéndose ademas, todos
aquellos trabajos en que existe presencia de silice cristalina y toda clase de asbestos.

b) Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos e Instrumentos de Evaluacion.

1) En los casos en que se haya estipulado que los servicios seran prestados en el domicilio del
trabajador o en un lugar previamente determinado, el empleador debe comunicar al trabajador,
adecuada y oportunamente, las condiciones minimas de seguridad y salud que el puesto de trabajo
debe cumplir, a través de la confeccion de una “Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de
Riesgos” en el puesto de trabajo.
Para la confeccion de esta Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, el empleador
debera identificar y evaluar:

i. Las condiciones ambientales y ergondmicas de trabajo de acuerdo con las caracteristicas del

puesto y del lugar o lugares en que éste se emplaza.
ii. La naturaleza de las labores, los equipos, las herramientas y los materiales que se requieran
para desempefiar la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

El Organismo Administrador donde se encuentre adherido el empleador, debera poner a su
disposicidn un instrumento de autoevaluacién de riesgos, e! cual sera entregado a los trabajadores
una vez iniciada la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. Los trabajadores tendran un plazo
no inferior a 5 ni superior a 10 dias para aplicarlo y reportarlo a sus empleadores. El incumplimiento,
asi como la falta de oportunidad o de veracidad de la informacion proporcionada por parte del
trabajador, podra ser sancionada con amonestacion verbal, amonestacién escrita y multa.
La matriz de identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos debera ser confeccionada por el
empleador dentro de un plazo de 30 dias contados desde que el trabajador le haga entrega del
instrumento de autoevaluacién referido. Asimismo, una vez confeccionada la matriz, el empleador
debera informarla a su Organismo Administrador dentro de un plazo de 3 dias.
2) En aquellos casos en gque los servicios puedan, por su haturaleza, prestarse en lugares distintos,
y se haya pactado que el trabajador puede libremente elegir el lugar donde prestarlos, el empleador
debera comunicar al trabajador los riesgos inherentes a las labores encomendadas, las medidas de
prevencion que se deben adoptar y los requisitos minimos de seguridad que deben considerar por
parte del trabajador a la hora de elegir el lugar de trabajo.

En este caso, no sera necesaria la confeccion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos.
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ARTICULO 169°: Obligacion de informar los riesgos laborales:

El empleador tiene la obligacién de informar por escrito al trabajador, acerca de los riesgos que

entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los medios de trabajo correctos, ya sea que se

trate de trabajadores que prestan servicios en su propio domicilio, en otro lugar determinado

previamente o bien, que éste sea elegido libremente por el trabajador.

La informacion minima que debe ser proporcionada al trabajador, debe referirse a:

Caracteristicas minimas del lugar de trabajo.

Organizacién del tiempo de trabajo.

Caracteristicas de los productos que se manipularan, forma de almacenarlos y uso de
elementos de proteccidn personal.

Riesgos a los que eventualmente se puede exponer y medidas preventivas.

Prestaciones del Seguro de la Ley 16.744 y procedimientos de acceso a las mismas.

ARTICULO 170°: Programa de trabajo preventivo:

Dentro de los 15 dias posteriores a la confeccidon de la matriz, el empleador debera desarrollar un

programa de trabajo que debe contener, al menos, lo siguiente:

Medidas preventivas y correctivas inmediatas a adoptar antes del inicio del trabajo en
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

Medidas preventivas y correctivas a implementar con posterioridad al inicio de la
modalidad respectiva.

Plazo de ejecucién de las medidas.

Obligaciones del trabajador en la implementacién de dichas medidas.

Las medidas preventivas y correctivas, estas deben ser aplicadas en el siguiente orden de prelacion:

Eliminacion de riesgos.

Control de riesgos en su fuente.

Reduccion al minimo de riesgos, mediante medidas de elaboracién de métodos de
trabajo seguro.

Provisién de elementos de proteccidén personal adecuados mientras se mantenga el

riesgo.

El programa de trabajo debera definir los casos en que se adoptaran medidas de control y vigilancia

de las medidas preventivas y correctivas adoptadas y la periodicidad con que se llevaran a cabo.

ARTICULO 171°: Evaluacion del programa de trabajo.

El empleador debera realizar una evaluacién anual del cumplimiento del programa preventivo o de

trabajo y debera disponer las mejoras que sean necesarias.
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ARTICULO 172°: Capacitacién al trabajador.
Con la periodicidad que disponga el programa preventivo, que no podra exceder de dos afios, el
empleador debera dictar una capacitacién a los trabajadores acerca de las principales medidas de
seguridad y salud para el desemperio de sus funciones.
Esta capacitacion debera ser dictada de manera presencial o a distancia, a través de un curso, que
debera durar al menos ocho horas, y debera tratar los siguientes temas:

i.  Factores de riesgo en el puesto de trabajo.

i. Efectos en la salud de la exposicion a factores de riesgo.

ii. Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y evaluados.
La capacitacion puede ser realizada directamente por el empleador, o a través de su Organismo

Administrador.

ARTICULO 173°: Elementos de Proteccion Personal.
El empleador podré proporcionar a los trabajadores, con modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, los equipos y elementos de proteccion personal adecuados, no pudiendo, en caso alguno,

cobrarles su valor.

ARTICULO 174°: Medidas de control y vigilancia.

El empleador debera llevar a cabo las medidas de control y vigilancia dispuestas en el programa
preventivo. Esto se puede hacer de manera presencial a través de inspecciones personales del
empleador al lugar en que el trabajador desemperie sus funciones en modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, o a través de medios electronicos idoneos, en ambos casos, respetando los derechos
fundamentales del trabajador.

Para estos efectos, el empleador podra requerir al Organismo Administrador que concurra al puesto
de trabajo, ya sea presencialmente, ya sea por medios telematicos, para que informe si el mismo

cumple con las condiciones adecuadas de seguridad y salud.

ARTICULO 175°: Obligaciones de los trabajadores.

a) El trabajador esta obligado a observar una conducta de cuidado de su seguridad y salud en el
trabajo, procurando evitar que su actividad afecte a su grupo familiar y demas personas cercanas a
su puesto de trabajo.

b) Aplicar el instrumento de Autoevaluaciéon de Riesgos que proporcionado por el Organismo
Administrador y reportar los resultados al empleador, dentro de un plazo que no podra ser inferior a
cinco ni superior a diez dias. El trabajador debe entregar informacion veraz a su empleador, pudiendo,
en caso contrario, o en caso de no cumplir con el plazo referido, ser sancionado de acuerdo con el
Reglamento Interno de la empresa.

c) Usar los elementos de proteccion personal proporcionados por el empleador, en especial en

aquellos casos en que existan riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente.
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d) En el caso de prescripcion de medidas preventivas o correctivas de parte del Organismo
Administrador, destinadas a corregir deficiencias détectadas, sera obligatorio para el trabajador
acatarlas.

ARTICULO 176°: Prohibiciones. ‘
Se prohibe a los trabajadores ejecutar labores en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo bajo

los efectos del alcohol y del consumo de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas “ilicitas”.

TITULO VII
MODIFICACION A LA LEY DE TRANSITO

ARTICULO 177°: Es obligacion de todos los trabajadores/as de la empresa que, con motivo del
desempefio de sus funciones, deban conducir vehiculos motorizados, el respetar |la Ley de Transito
(Ley 18.290) y todas sus modificaciones. Especial mencién se debe hacer en la Ley N°20.770 (Ley
Emilia), la cual impone las siguientes obligaciones a los conductores de vehiculos motorizados:

a) Dar cuenta a la autoridad publica de todo accidente en que solo se produzca dafios.

b) Detener la marcha, prestar ayuda posible y dar cuanta a la autoridad de todo accidente que

produzca lesiones.

c) Obligacion del conductor de someterse a las pruebas respiratorias u otros examenes

destinados a establecer la presencia de alcohol o sustancias estupefacientes o psicotropicas

en el cuerpo.

VIGENCIA

ARTICULO 178°: El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, a contar del dia en que
sea decretado pero se entendera prorrogado automaticamente, si no ha habido observaciones por
parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, o a falta

de éstos, de la Municipalidad o los trabajadores.
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ANEXO
RIESGOS DEL. CORONAVIRUS - COVID19

ARTICULO 179°: COVID-19, o CORONAVIRUS corresponde a la amplia familia de virus que

generan enfermedades respiratorias, como, por ejemplo: neumonia, influenzas, resfrios, gripe,

sincicial.

El contagio de virus es de persona a persona a través de gotas y aerosoles que surgen de nuestra

nariz y boca al momento de hablar, toser, estornudar y exhalar. El virus también es propagado a

través de objetos, ropa o superficies que pudiesen estar contaminadas los cuales puede durar horas

dependiendo del cuidado y limpieza del lugar.

Considerando lo dispuesto en el dictamen 3610 de la Contraloria General de la Republica del 17 de

marzo de 2020 se tendra presente:

1.

Que el brote del COVID-19 representa una situacién de caso fortuito que, atendidas las graves,
consecuencias que su propagacion en la poblacion puede generar, habilita la adopcion de
medidas extraordinarias de gestion interna de los érganos y servicios publicos que conforman
la Administracién del Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de resguardar a las
personas que en ellos se desempefian y a la poblacion evitando asi la extension del virus, al
tiempo de asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios publicos criticos; esto es,
aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a la comunidad.

Que los jefes superiores de los érganos de la Administracién del Estado se encuentran
facultados para disponer, ante esta situacion de excepcién, que los servidores que en ellos se
desempefan, cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan sus funciones
mediante trabajo remoto desde sus domicilios u otros lugares donde se encuentren, siempre
gue dichas labores puedan ser desarrolladas por esa via, segun determine la superioridad
respectiva. En este supuesto, el jefe del servicio podra establecer programas especiales de
trabajo que permitan el ejercicio del control jerarquico de parte de las jefaturas directas.
Respecto de los servidores que ejercen tareas que no resultan compatibles con la modalidad,
de trabajo a distancia, pero cuya presencia no resulta indispensable en las dependencias del
servicio, cabe precisar que el jefe del servicio puede igualmente establecer la no asistencia de
dicho personal con el objeto de evitar la propagacion del virus al interior del respectivo 6rgano,
eximiéndolos del deber de asistencia al amparo del instituto del caso fortuito, asistiéndoles
igualmente el derecho a percibir en forma integra sus remuneraciones.

Las medidas recién sefialadas pueden ser adoptadas respecto de todos los servidores, con
independencia de que se encuentren en grupos de riesgo 0 no con el objeto de evitar la
propagacion de la pandemia al interior de los érganos publicos y consecuentemente, en las
ciudades y lugares poblados.

El jefe superior del servicio podra determinar que unidades o grupos de servidores deberan

permanecer realizando las labores minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad
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del cumplimiento de las funciones indispensables de los servicios publicos, y que no
necesariamente corresponden a todas las que el ordenamiento les ha asignado, sino
Unicamente a aquellas que deben continuar prestandose de forma presencial ante situaciones
de emergencia, como sucede con la atencion de salud, la ayuda humanitaria, el control del
orden publico, la seguridad exterior, entre otras.
6. Se podran establecer horarios de ingreso y salida diferidos, con el objeto de evitar
aglomeracion de personas en la utilizacion del transporte publico.
Para la determinacion de medidas de control de riesgos de contagios en los lugares de trabajo se

considerara las disposiciones emanada por la autoridad sanitaria y otros organismos competentes.
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