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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ZAPALLAR

t,-.\-f ij:)
DECRETO DE ALCALDIA N2 [ 2023.
ZAPALLAR,
24 MAR 2023
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regidn
Valparaiso, de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S.
N2 13.063 de 1980, que aprueba traspaso de Servicios Piblicos a la Municipalidad de Zapallar, las
Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; la Ley N2 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal; Decreto de Alcaldia N° 25/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022,
que aprueba presupuesto municipal afio 2023; el Decreto Alcaldicio N°2.393/2022 del 23 de
septiembre de 2022 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de
Departamentos de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio N°1.753 de fecha 19 de agosto
de 2021, que establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto
de Alcaldia N.2 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante
Decreto de Alcaldia N°1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022, que delega la facultad para
firmar bajo la férmula “Por Orden del Alcalde”.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 6091 de fecha 30 de agosto de 2022, firmada por el director del
Servicio Salud Vifia del Mar — Quillota.
Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH: Convenio de Adquisicién de Pafiales, Afio 2022,
firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar,
de fecha 18 de agosto de 2022.

2.- La Resolucién Exenta N° 7257 de fecha 11 de octubre de 2022, firmada por el director del
Servicio Salud Vifia del Mar — Quillota, Modifica Convenio firmado Programa Fortalecimiento
del RRHH: Convenio de Adquisicién de Pafiales 2022 de fecha 18 de agosto de 2022, por
presentar modificaciones, ya que es un programa Ministerial.

3.- Que, las resoluciones a que se hacen referencia en los considerandos precedentes, se
entienden forman parte integrante del presente Decreto.

4.- Que, a través del presente acto administrativo y por razones de buen servicio, se procedera a
ratificar y aprobar los Convenios ya individualizados y que fueran suscritos con anterioridad por
esta Corporacion Edilicia.
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DECRETO:

l.- RATIFIQUESE Y MODIFIQUESE los siguientes puntos del CONVENIO mencionados en
Resolucién Exenta N° 7257, de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR.

Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH: Convenio de Adquisicién de Pafiales 2022,
modifiquese los siguientes puntos por presentar errores, segtin Resolucién Exenta N° 7257,
de fecha 11 de octubre de 2022, emitida por el director del Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota y que forma parte del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

erardo Antonio Molihz Daine

SECRETARIO MUNICIPAL

C: Decretos / Convenios.

DISTRIBUCION:

1. Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota
2. Depto. de Salud.

3. sArchivo: Secretaria Municipal.
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DEPTO. ATENCION PRIMARIA
Int. N°927 de fecha 11.10.2022

(Modificatoria Res. Exentas Convenlo Pafiales - Todas las Comunas)

RESOLUCION EXENTA N°(E)

VINA DEL MAR,

VISTOS:

e« Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
Salud. La Resoluciéon N°07/2019 y 16/2020, de Contraloria General de la Republica,
que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén. Las facultades que al
suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha
24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente
con el Decreto Supremo N° 140/2004 y 50/2022, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

¢ Que, con fecha 18 de agosto de 2022, se suscribieron convenios “Programa de
Fortalecimiento Recurso Humano en Atencién Primaria”, entre el Servicio de Salud
Vifa del Mar — Quillota y las I. Municipalidades que se indican en el siguiente cuadro:

Comuna N° de Resolucion Fecha de resolucion
Cabildo 6080 30.08.2022
Concén 6173 01.09.2022
Hijuelas 6468 12.09.2022

La Calera 6004 26.08.2022

La Cruz 5963 25.08.2022

La Ligua 6576 15.09.2022




Limache 5962 25.08.2022
Nogales 5922 23.08.2022
Olmué 5923 23.08.2022
Papudo 6931 03.10.2022
Petorca 6469 12.09.2022
Puchuncavi 6093 30.08.2022
Quillota 6534 13.09.2022
Quilpué 6614 22.09.2022
Quintero 5998 26.08.2022
Villa Alemana 6544 13.09.2022
Vifia del Mar 6941 03.10.2022
Zapallar 6091 30.08.2022

e Que, por error administrativo se procede a modificar las resoluciones exentas

aprobatorias de la Direccion de Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota de todas las

comunas para el “Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en Atencién

Primaria", ya que es un programa Ministerial.

RESOLUCION:

. MODIFIQUESE, las resoluciones exentas de todas las comunas, las cuales fueron

aprobadas por la Direccién de este Servicio, para el “Programa de Fortalecimiento

Recurso Humano en Atencién Primaria", como se indica a continuacion:

a) CORRIJASE, el nombre del convenio de “Programa de Fortalecimiento Recurso

b)

c)

d)

Humano en Atencion Primaria” por “Convenio Pafiales para Adulto Mayor y
Personas en Situacién de Discapacidad”, ya que es un programa Ministerial y no
esta ligado al programa de Fortalecimiento.

EN EL CONSIDERANDO, REEMPLASECE el Punto 3 por lo siguiente: Que, el
Decreto N°1007 de fecha 22 de junio de 2022 emitido por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, distribuye los recursos para el
“Convenio Pafales para Adulto Mayor y Personas en Situacion de
Discapacidad” en base a la Ley de Presupuesto vigente afio 2022 y que fue
enviada por correo electronico por parte referente técnico MINSAL.

EN EL RESUELVO: REEMPLASECE la palabra ADDENDUM por CONVENIO.

EN LA CLAUSULA SEGUNDA, DONDE DICE: En el marco de la Reforma de
Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud Viiia del Mar- Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en
Atencién Primaria.



El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°83 del 2 de
febrero de 2021 y los recursos financieros por Resolucién Exenta N°119 del 21 de
enero de 2022, ambas del Ministerio de Salud.

El Programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento en los
establecimientos de atencion primaria, aquellos aspectos que apunten al
fortalecimiento de calidad, eficiencia y continuidad de la atenciéon en el marco del
Modelo de Salud Integral.

DEBE DECIR: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los
Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de
la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el
“Convenio Pafiales para Adulto Mayor y Personas en Situacién de
Discapacidad”.

Los recursos se distribuyen mediante el Decreto N°1007 de fecha 22 de junio de
2022 emitido por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, en base
a la Ley de Presupuesto vigente afio 2022,

e) EN LA CLAUSULA OCTAVA, DONDE DICE: El Servicio de salud en este acto
designa administrador y coordinador al Mat. Hernan Montiel peralta, quien tendra
como funcién principal actuar como referente financiero de este Servicio respecto
de la Municipalidad y del Ministerio de Salud.

DEBE DECIR: El Servicio de salud en este acto designa administrador y
coordinador a la Enf. Caroline Nilo Droguett correo electronico
amssva@amail.com, quien tendra como funcién principal actuar como referente
técnico de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud.

. ESTABLEZCASE, que en todos los puntos no modificados en esta resolucion rigen

plenamente las resoluciones por comuna detalladas previamente.

. COMUNIQUESE, la presente resolucibn a los departamentos y unidades

correspondientes para su debido conocimiento y aplicacién.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB /CA.GFT /scc



INT. 927 - TODAS LAS COMUNAS (MODIFICATORIA)
Correlativo: 7257 / 11-10-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento

R
M bt

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Graciela Del Carmen Fuentes Torres | DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVQ Directora (S) Servicio de Salud Vifia del
Mar Quillota

Verificar: https://verificar.ssvq.cl/
Folio: 1GF-4CJ-H6B
Cédigo de verificacién: POY-TPD-A7W
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DECRETO DE ALCALDIA N2 /2022,

ZAPALLAR, 03 NOV. 2021
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region
Valparafso, de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S.
N2 13.063 de 1980, que aprueba traspaso de Servicios Pdblicos a la Municipalidad de Zapallar, las
Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; la Ley N2 19.378 que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; Decreto de Alcaldfa N° 24/2021 de fecha 15 de diciembre de 2021,
que aprueba presupuesto municipal afio 2022; el Decreto Alcaldicio N°2.393/2022 del 23 de
septiembre de 2022 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de
Departamentos de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio N°1.753 de fecha 19 de agosto
de 2021, que establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto
de Alcaldfa N.2 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante
Decreto de Alcaldia N°1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022, que delega la facultad para
firmar bajo la férmula “Por Orden del Alcalde”.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N° 4099 de fecha 15 de junio de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Convenio Mandato Programa Capacitacién y Formacién de la Atencién Primaria de Salud en la
. Red Asistencial: Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal, firmado entre el Servicio
de Salud Vifia. del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 09 de junio de
2022.

2 - La Resolucién Exenta N° 4371 de fecha 23 de junio de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Addendum Convenio Programa Estrategias de Refuerzo en APS para Enfrentar Pandemia
COVID-19, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la Hustre Municlpalidad de
Zapallar, de fecha 27 de mayo de 2022.

3.- La Resolucién Exenta N° 4464 de fecha 24 de junlo de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Convenio Estrategias de Refuerzo para Recuperar Poblacion en Control de Programa de Salud
Cardiovascular, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre
Municipalidad de Zapallar, de fecha 01 de enero de 2022.

4.- La Resolucién Exenta N° 4560 de fecha 30 de junio de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Convenio Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud (Programa Misiones de Estudio) Centros Resientes (Programa Semiliero), firmado entre el
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Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 17 de
junio de 2022,

5.- La Resolucién Exenta N° 4828 de fecha 11 de Julio de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Addendum Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH, firmado entre el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municlpalidad de Zapallar, de fecha 23 de junio de 2022.

6.- La Resolucidn Exenta N° 4829 de fecha 11 de julio de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Convenio Clinica Dental Mévil, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota vy la
llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 23 de junio de 2022.

7.- La Resolucién Exenta N° 6091 de fecha 30 de agosto de 2022, firmada por el director del
Servicio Salud Vifa del Mar — Quilllota.
Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH: Convenio de Adquisicléon de Pafiales, firmado
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha
18 de agosto de 2022,

8.- Que, las resoluciones a que se hacen referencia en los considerandos precedentes, se
entienden forman parte integrante del presente Decreto.

9.- Que, a través del presente acto administrativo y por razones de buen servicio, se procederd a
ratificar y aprobar los Convenios ya individualizados y que fueran suscritos con anterioridad por
esta Corporacién Edilicla.
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DECRETO:

I.- RATIFIQUESE Y APRUEBASE LOS CONVENIOS Y ADDENDUM suscritos entre el SERVICIO DE

SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR, conforme al
siguiente recuadro:

NOMBRE CONVENIO FECHA
Convenio Mandato Programa Capacitacion y 09 de junlo de 2022
Formacién de la Atencién Primaria de Salud en la Red
Asistencial: Subprograma Desarrollo Recurso Humano
Municipal
Addendum Convenio Programa Estrategias de 27 de mayo de 2022
Refuerzo en APS para Enfrentar Pandemia COVID-19
Convenio Estrategias de Refuerzo para Recuperar
Poblacién en Control de Programa de Salud
B Cardiovascular 01 de enero de 2022
Convenio Programa Plan de Formacién de 17 de junio de 2022
Especialistas en el Nivel de Atencién Primarié;de Salud '
(Programa Misiones de Estudio) Centros Resientes
(Programa Semillero)

Addendum Convenio Programa Fortalecimiento del 23 de junio de 2022
RRHH

Convenio Clinica Dental Movil 23 de junio de 2022

Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH: 18 de agosto de 2022

Convenio de Adquisicién de Pafales

y .
SMM&/{&/ \

ALCALDE

C: Decretos / Convenios,

DISTRIBUCION:
1. Serviclo de Salud Vifia del Mar-Quillota
2. Depto. de Salud,

3, Archivo; Seretaria Municipal.

JUR/ d] /Lab.




MINISTERIO DE SALUD

Gobiemo
de Chile

SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

INT. N°847 de fecha 29.08.2022

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administraciéon del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
Salud. La Resolucion N°07/2019 y 16/2020, de Contraloria General de la Republica,
que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén. Las facultades que
al suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha
24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente
con el Decreto Supremo N° 140/2004 y 50/2022, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

Con fecha 01 de enero de 2021, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la
llustre Municipalidad de Zapallar, se suscribi6 un convenio denominado
“Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion Primaria”, el cual
fue aprobado por resolucién exenta N°741 de fecha 08 de febrero de 2022, de la
Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

Que conforme a lo sefialado en la clausula precedente el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de
entidad administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a
implementar el programa “Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en
Atencién Primaria” en la Comuna de Zapallar.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 del 02 de
febrero de 2021 y los recursos financieros por Decreto N°1007 de fecha 22 de junio
del 2022, la cual modifica la Resolucién Exenta N°119 del 21 de enero de 2022,
ambas del Ministerio de Salud y resolucién Exenta N°741 de fecha 08 de febrero del
2022 de la Direccion del Servicio de Salud de Vifia del Mar- Quillota.

El addendum suscrito con fecha 18 de agosto de 2022, el Servicio de Salud Vifia del
Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, vienen a modificar los recursos
correspondientes al “Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en
Atencion Primaria”, en la comuna de Zapallar.



RESUELVO:

1.- APRUEBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 18 de agosto de 2022,
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°07/2019 y
16/2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, con la transcripcion
integra del ADDENDUM que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vifia del Mar,a 18 de Agosto de 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota, RUT N° 61.606.600-5, persona juridica de Derecho Publico, representada por su
Director (S) D. Haroldo Falindez Romero, ambos domiciliados en calle Von Schroeders
N° 392, ViAa del Mar, en adelante “El Servicio”, por una parte; y la llustre Municipalidad
de Zapallar, persona juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde D.
Gustavo Alessandri Bascuiian, ambos domiciliados en German Riesco N°399, comuna
Zapallar, en adelante “La Municipalidad” por la otra, se ha acordado celebrar un convenio,
gue consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49°",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 de diciembre de 2019, del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucién” y
Decreto N°1007 del Ministerio de Hacienda de fecha 22 de junio de 2022, quien aprueba
recursos.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como éarea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Via del Mar- Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°83 del 2 de febrero de
2021 vy los recursos financieros por Resolucién Exenta N°119 del 21 de enero de 2022,
ambas del Ministerio de Salud.

El Programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento en los establecimientos de
atencién primaria, aquellos aspectos que apunten al fortalecimiento de calidad, eficiencia
y continuidad de la atencién en el marco del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a la Adquisicién de Pafales en su territorio de
competencia, para adultos mayores y personas en situacién de discapacidad que se
encuentre diagnosticada con algin tipo de incontinencia y de acuerdo a las
especificaciones técnicas indicadas en el Anexo.



CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma de $1.151.334.- (Un millén, ciento
cincuenta y un mil, trescientos treinta y cuatro pesos), en una cuota, para la ejecucion
y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la
adquisicion de los parfiales y entregar a adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad que se encuentre diagnosticada con algun tipo de incontinencia. Informara
al Servicio de salud Vifia del Mar Quillota sobre la ejecucion de estos recursos, con detalle
del precio de adquisicién, la cantidad adquirida, el mecanismo de distribucioén y copia de
las Actas de entrega a los beneficiarios. Dicho informe deberd ser remitido via correo
electronico al Referente de Rendiciones del SSVQ sr. Hernan Montiel
rendiciones.aps.2022@gmail.com, con copia a Referente del Programa de Atencion
Integral Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa Enf. Caroline Nilo Droguett
amssvg@gmail.com.

SEXTA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa y sus componentes especificos en la clausula quinta de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Adicionalmente, para el
seguimiento, el Servicio de Salud, podra requerir el envio de informes de avance
mensuales del desarrollo del Programa.

SEPTIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
acto que fiscalizard a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencién
Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, la cual debera ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones
Electrénicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a fin de determinar la correcta
inversiéon de los fondos otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley o
en el acto que ordena la transferencia entre el Servicio de Salud y la llustre Municipalidad.
Considerar ademas que no cumplir con esta normativa significara no transferir los
recursos financieros del respectivo periodo. Todo saldo del Programa no ejecutado
deberd ser ingresado a la cuenta corriente del SSVQ, RUT: 61.606.600-5, Cuenta
corriente N° 23509122458 del Banco Estado.

OCTAVA: El Servicio de salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel peralta, quien tendrd como funcion principal actuar como referente
financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud,
ademas de velar por la correcta ejecucién y adecuado cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes. Actuard ademas de coordinador con los referentes técnicos
vinculados al Programa. La I. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona
que actuarad como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde
la fecha de suscripcion del presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud, no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor
gasto resuitante.

DECIMA: El presente convenio tendra duracién hasta el 31 de diciembre de 2022.



DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud y uno con la Municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del
Mar.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Falindez Romero, Director (S)
del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos
en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 50/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascufian, Alcalde de la llustre
Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacion N° 299-2021 del
Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 25/06/2021.

3.- ASIGNESE, a la |I. Municipalidad de Zapallar, recurso extra por un monto de
$1.151.334.- (Un millén, ciento cincuenta y un mil, trescientos treinta y cuatro
pesos), en una remesa, para la ejecucion y cumplimiento de los componentes
sefialados en la clausula tercera.

4. DECLARESE, que el addendum se entiende formar parte integra del Convenio
sefialado en la clausula primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no
modificadas por el presente instrumento.

5.- COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/scc.



SERVICIO DE SALUD
VIRA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
‘SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

(Programa: Fortalecimiento: del RRHH: Convenio de Adquisicién Pafiales 2022)

En Vifia del Mar,;a 18 de Agosto de 2022, entre el Servicio de Salud Viiia del Mar —
Quillata, RUT N° 61.606.600-5, persona juridica de Derecho Publico, representada por su
Director (S) D. Haroldo Faindez Romero, ambos domiciliados en calle Von Schroeders
N°:392, Vifa del Mar; en adelante “El Servigio”, por una parte;-y la Hustre Municipalidad
deZapallar, persona;juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde D. Gustavo.
Alessandri Bascufian, ambos domiciliados en German Riesco' N°399, comuna Zapallar,
en adelante “La Municipalidad” por ia otra, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de-Atencian: Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19:378, en su articulo 56 establece que el aparte estatal mensual
podra incrementarse; “En &l caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en-vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad; su financiamiento seré:incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el.articulo 4~ del Decreto Supremo N°® 55 del 24 de diciembre de 2019, del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregande la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio.de Salud dictara la corespondiente Resolucion”y Decreto
N°1007 del Ministerio de-Hacienda de fecha 22 de junio de 2022, quien aprueba recursos.

SEGUNDA: En el marco. de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencidn Primaria e incorporando a la Atencién Primatia como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de aténcidn, el Ministerlo de Salud, ‘a través del
Servicio de Salud Vifia del Mar- Quillota conviene én asignar a la Municipalidad recursos
destinados 3 financiar gl Programa de Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por-Resolucidn Exenta N°83 del 2 de febrero de
2021 y los recursos. financieros por Resolucidn Exenta: N°119 del 21 de enero de. 2022,
ambas delMinistério de Salud.

El Prograrna sa.orienta a apoyar en materia de funcicnamiento en los eéstablecimientos de
atenci6n. primaria, aquellos aspectos que apunten al fortalecimiento de calidad, eficiencia y
continuidad de la atencién en éllmarco del Modélo de Salud Integral.



TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Serviclo, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a la .Adquisicion de Pafales en su territorio de
competencm para .adultos mayores y personas en situacion de discapacidad que se
gncuentre. diagnosticada Can: algun tipo de Incontinencia y de acuerdo & las especificaciones
téchicas indicadas en &l Anexo,

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las-clausulas precedentss sl Ministerio de Salud, &
través del Serviclo de Salud, conviens en asighar al Municipio, desde la fecha de total
tframitacién de 1a Resolucion aprobatoria, la suma de $1.151.334:- (Un millén, ciento
gincuenta y un mil, trescientos treinta y cuatro pesos), en una cuota, para la ejecucién
y.cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la
adquisicién de los pafales y entregar a adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad que se encuentre diagnosticada con algin tipo de incontinencia. Informara al
Servicio de salud Vifia del Mar Quillota sobre la ejecucidn de estos recursos, con detalle del
precio de adquisicién, la cantidad adquirida, el mecanismo de distribucion y copia de las
Actas de entrega a los beneficiarios. Dicho informe debera ser remitido via correo
alectrénico al Referente de Rendiciones del SSVQ sr. Hernan Montiel

5.8 2@amail.com, con copia a Referente del Programa de Atencion
integrat Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa Enf. Caroline’ Nilo Droguett

amssvg@gmail.com.

SEXTA: El Servicio, podré requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
gjecucion del Programa y sus componentes especificos en la clausula quinta de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervigién, control y evaluacion del mismo. Adicionalmente, para el
seguimiento, el Servicio de Salud, podré requerir el envio de informes de avance mensuales
del desarrollo del Programa.

SEPTIMA EI S '

cio deébera velar por la correcta utilizacién de los fondos: traspasados
if4 a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencion
Prlmana y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicio: de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas &n |a resolucitn N> 30 del 2015 de la:Contraloria General de la Republica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro
.de los quince primeros dias habiles administrativos del mes slgulente al que se
informa, la cual deberd ser Ingresada ‘a plataforma Sistema de Rendiciones
Electronicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a fin de determinar la correcta
inversion de los fondos otorgados y el cumplimiento.de los objetivos previstosenla ley o en
¢l actoque ordena.la transferencia entre el Servicio de Salud y la llustre Municipalidad.
Considerarademdas que:no cumplir con esta normativa significard no transferir los recursos
financieros del respectivo ‘periodo. Todo saldo del Programa no ejecutado debera ser
ingresado a la cuenta corriente del SSVQ, RUT: 61.806.600-5, Cuenta’ corriente N°
23509122458 del Banco Estado;

QCTAVA: El Servicio de salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel peralta, quien tendré como funcién principal -actuar como referente
finanglero de este Servicio:respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud; ademas
de velar por lacorrecta ejecucién y adecuado cumplimiento de las obllgaciones asumidas



por las partes. Actuard ademas de coordinador con los referentes técnicos vinculados al
Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara
como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcién del presente convenio,

NOVENA: El Servicio de Salud, no asume responsabilidad financiera mayor que la-que en
este Convenio se gefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto

resultante.

DECIMA: E| presente convenio tendré duracion hasta el 31 de diciembre.de 2022;

DECIMA PRIMERA: El presente converiio se firma en 2 gjemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud'y uno con la Municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: Para‘todos'los: efectos legales: derivados del presente: convenio, las
partes. prorrogan competencia ante. los Tribunales de Justicia de la ciudad.de Vifia del‘Mar,

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Faindez Romero, Director (S)
del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en
el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18469 y N°18.933,
conjuntamente, con log Decretos Supremos N°140/2004 Y 50/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de D, Gustavo Alessandri Bascufian, Alcalde de la llustre
Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacion N° 299-2021 del Tribunal
Electoral de Valparafso de fecha 25/06/2021.

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
- DIRECTOR (S)
I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR: ‘8. 8 VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/aeg.
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ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Bolsas de polietileno,
termo-selladas,

| mantener lugar fresco
% v cerrado

| 36 meses

I? - '}‘- -l . i daidnt £kl X - &'ﬁ ’ﬁ 3 3 7 I il ) EA .. 3
Pafial adulto talla M anatémico, para incontinencia fuerte, elastizado en cintura y
pierna, con doble cinta de fijacion por lado; gel para répida absorcién (de 900 a 1.300),
con barreras anti desbordes y aloe vera..

Empaqué: Minime 8 unidades - Méximo 24 unidades.
Cintura: 70 =124 ¢m




ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL INSUMO

i| Bolsas de polietileno,
| termo-selladas, o
2% mantener |ugar fresco
ni7| y cerrado

|| 36 meses

Paﬁal adulto anatomico taIIaG para lncontlnenua fuerte, elastlzada en cintura y
plerna, con doble cinta de fijacién por lado,.gel para rdpida absorcién (de 900 a 1.300),
con barreras anti desbordes y aloe vera.

mo 8 unidades - Maximo 24 unidades.

Empaque: Mini
Cintura: 110 -156:cm




ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL TNSUMO

Bolsas de polietileno,
termo-selladas, F

mantener lugar fresco P . . e
y cerrado T i

.36 meses

“Pahal adulto anatémico tal!a XG para Incontlnencia fuerte elashzado en clntura y plemai con
doble cirta de fijacibn por lado, gel para rapida absorcidn (de 800 a 1.300), con barreras anti
desbordes y aloe vera.

Empaque: Minimo 8 unidades — Maximo 24 unidades.
Cintura: 130 -165.¢m:




INT. 847 - ZAPALLAR (Convenio)
Correlativo: 6091 / 30-08-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento

Haroldo Enrique Faindez Romero DIRECCION SSVQ Director (s)

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Maria Constanza Harbin Barahona. DIRECCION SSVQ | Enfermera

Graciela Del Carmen Fuentes Torres DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
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