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DECRETO DE ALCALDIA N°695/ 2023.-

ZAPALLAR, 03 de marzo de 2023.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, de fecha 25 de Junio de 2021, del
Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldia N° 25 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba Presupuesto Municipal afio 2023;
Decreto de Alcaldia N° 1539 de fecha 29 de Julio de 2021, modificado por el Decreto de Alcaldia
N°1966 de fecha 01 de agosto de 2022 que delega la firma del Sr. Alcalde; Decreto de Alcaldia
N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022, que establece cuadro de subrogancia de cargos
Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales; Decreto de Alcaldia N° 1.753/2021 de
fecha 19 de agosto de 2021, el cual aprueba cuadro de subrogancia en el cargo del Alcalde, en caso
de su ausencia.

CONSIDERANDO:

1.- Lo sefialado en la Ley 18.695 en su articulo 3ro letra c), respecto a las funciones privativas que
deben realizar las municipalidades en el ambito de su territorio, por lo cual este municipio genera
acciones y/o actividades para la “Promocién del Desarrollo Comunitario”.

2.- Lo sefialado en la Ley 18.695 en su articulo 4to letra a), e) y I), que faculta a las municipalidades
en el dmbito de su territorio, a desarrollar funciones relacionadas con “La Educacién y la Cultura”,
“El Turismo, el Deporte y la Recreacién” y “El Desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local”.

3.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.754, son funciones propias del Servicio de
Bienestar las de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

4.- Programa de Actividades “Actividades de difusion y eventos para prevencién acoso laboral y
sensibilizacién tematicas de género, y de prevencién y sancién acoso callejero, ademas de
visibilizar aporte de las mujeres a la comunidad zapallarina”

DECRETO:

DECLARESE Actividad Municipal, el evento y actividades relacionados con:

1. La difusién, elaboracién e implementacion de protocolo de actuacién municipal en caso de
denuncia interna por acoso sexual y/o laboral, asi como las actividades y eventos de difusion
relacionados con el sello “Zapallar te cuida” para la prevencion del acoso callejero en el espacio
publico.

2. El fomento de la participacién y reconocimiento del liderazgo femenino en cargos
dirigenciales, vecinales, culturales y sociales de la comuna para potenciar mayor participacion de la
mujer en distintos dmbitos, y destacar como Municipalidad a las mujeres y visibilizar sus historias y
que gracias a ellas se han generado cambios y transformaciones en sus comunidades.
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Estas actividades se realizardn dentro de los meses de marzo, abril y mayo, el cual se desarrollara
de acuerdo al siguiente programa:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

“Actividades de difusién y eventos para prevencion acoso laboral y sensibilizacién tematicas de
género, y de prevencion y sancién acoso callejero, ademas de visibilizar aporte de las mujeres a la
comunidad zapallarina”

ORGANIZA: La |. Municipalidad de Zapallar a través de su Direccidn de Desarrollo Comunitario.

OBIJETIVO GENERAL:

La I. Municipalidad de Zapallar a través de la administracién Municipal, en el marco de las
actividades que desarrollan, han convenido en conjunto la realizacién del programa de denominada
“Actividades, prevencidon acoso laboral y callejero, y visibilizar aporte mujer a la comunidad
zapallarina” que tiene como fin el promover la recreacidn, la cultura y actividades de Desarrollo
Comunitario, turisticas, recreativas, culturales y sustentables, que estimulen la participacion de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estimular e incentivar la participacion de la Comunidad.

e Potenciar la imagen de la comuna de Zapallar.

o Estimular e incentivar el desarrollo de actividades recreativas, participativas y culturales
durante el primer semestre del afio 2023.

e Estimular y visibilizar el aporte de los vecinos a su comunidad.

e Mejorar las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, econdmico y humano del mismo con perspectiva de género.

DESTINATARIOS: Residentes y funcionarios municipales de la comuna de Zapallar en general.

HORARIO, LUGAR Y FECHAS

N° | Actividad Fecha Lugar
Actividad para iniciar

sensibilizacién de
funcionarias respecto a
prevencion y elaboracién de
protocolo para actuacién Localidad de
1| frente acoso laboral 08 de marzo Zapallar

Charla de sensibilizacién
para funcionarios de la
Municipalidad respecto a
identificar la situacién de
hombres y mujeres en la
estructura y actividad
organizacional para su

. Localidad de
analisis desde un enfoque ]
) Catapilcoy
de género.
2 10 de marzo Zapallar

Actividad de convocatoria

para reconocimiento aporte
a la comunidad de mujer Mes de marzo
3 | zapallarinas de 2023 Toda la comuna
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Entrega de reconocimiento

para locales comerciales
que se adhieran a la
prevencion del acoso Tercera semana | Localidad de
4 | callejera de marzo Zapallar

Reconocimiento a mujeres
por su aporte a la
comunidad zapallarina en
diferentes dmbitos de la Ultima semana | Localidad de

5 | sociedad de marzo Zapallar

FUNDAMENTO LEGAL:

1. Conforme al articulo 3° letra c) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidad, que
faculta para la promocion del desarrollo comunitario; y ademas, el articulo 4° letras a), e) y I) de la
misma ley, que faculta al municipio al desarrollo de: La educacién y la cultura; el desarrollar
funciones relacionadas con el turismo, el deporte y la recreacién; y el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local, respectivamente.

2. La Ley N°19.754, que son funciones propias del Servicio de Bienestar la de propender al
mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

REQUERIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA

» Movilizacion,

DIDECO > Convocatoria

> OTROS

> Difusidn

> Afiches

> Material Grafico (Disefio, grafica, lienzos,
invitaciones, etc.)

> Prensa.

> Fotégrafo

COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS.

» Instalacién de Escenarios
» Limpieza antes, durante y después de las
actividades.

> Instalacion de basureros.
» Montajes.

> Sillas

» Mesas

» Toldos

» Generador

> Personal de Apoyo

» Otros

DIMAO
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> Seguridad para las actividades y eventos.
» Coordinacién con Carabineros, PDI Y Bomberos.

DEPARTAMENTO SEGURIDAD > Cierre de Calles.
> Otros
TRANSITO » Decreto cierre de calles
. >C i
EDUCACION onvocatoria
» Otros
> Convocatoria
DEPORTE » Organizacién
> Otros

» Coordinacién general

» Adquisicion y contratacion de requerimientos
» Charla Fundacién Arturo Lopez Pérez

» Coffe actividad

ADMINISTRACION MUNICIPAL

BIENESTAR

1l.- ESTABLECESE que la llustre Municipalidad de Zapallar coordinara estas actividades en términos
de organizacidn, convocatoria, operativos y logistica. Para el buen desarrollo de estas actividades

y eventos, segun indica programa adjunto.
lll.- AUTORIZASE a la Direccién de Administracién y Finanzas a incurrir en los gastos inherentes a
la aplicacion de la presente resolucién, los cuales seran imputados a los items del Presupuesto

Municipal vigente que corresponda.

IV.-DESIGNASE como coordinador de la actividad ya individualizada a la Direccién de Desarrollo

Comunitario.

SECRETARIO MUNICIPAL POR ORPEN DEL SENOR ALCALDE

DISTRIBUCION:
1.-  Administracién Municipal
2.- Gabinete
3.- OFICINA DE TRANSPARENCIA.
4.- ARCHIVO: SECRET&RIA MUNICIPAL.




