Pyt

(8

ZAPALLAR

ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIA N° 500 /2023

ZAPALLAR, 13 de febrero de 2023

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacioén Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region
Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto de Alcaldia N° 24/2021 de
fecha 15 de diciembre de 2021, que aprueba presupuesto municipal afio 2022; Decreto de Alcaldia
N° 1639/2021 de fecha 29 de julio 2021, que delega la facultad de firma bajo la férmula “Por Orden
del Alcalde”, modificado mediante Decreto de Alcaldia N°1966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022.
Decreto de alcaldia N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre 2022, que aprueba cuadro de
subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamento Municipales. Decreto de
Alcaldia N°1753/2021 de fecha 19 de agosto de 2022, que aprueba cuadro de subrogancia del
alcalde en caso de ausencia.

10.

11.

CONSIDERANDO:

Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales
de servicios con horas extraordinarias.

Decreto de Alcaldia N°3272/2022 que pacta las horas extraordinarias de los trabajadores
regidos por el Cédigo del trabajo, entre 21 de noviembre y el 20 de diciembre de 2022.
Decreto de Alcaldia N°201/2023 que pacta las horas extraordinarias de los trabajadores
regidos por el Codigo del trabajo entre 21 de diciembre y el 20 de enero de 2023.

Decreto de Alcaldia N°463/2023, que decreta el uso de libro de asistencia para los
funcionarios detallados por la Direccion de Aseo y Ornato.

Memorandum N°13/2023, emitidos por el Directora(s) de Transito y transporte publico,
Yolanda Marin Pérez, donde solicita pactar horas en el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 20 de enero 2023, a los funcionarios detallados.

Memorandum N°13/2023, emitidos por el Directora de Seguridad Publica, Emergencias e
Inspeccién, S. Patricia Campos Arancibia, donde solicita el pago de horas extraordinarias
por sobre lo pactado de los funcionarios detallados.

Memorandum N°08/2023, emitidos por el Directora de Seguridad Publica, Emergencias e
Inspeccién, S. Patricia Campos Arancibia, que detalla los trabajadores que efectuaron horas
extraordinarias en el periodo comprendido entre el 21 de enero al 31 de enero 2023.
Memorandum N°55/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que
solicita pagar por sobre el exceso a las personas que en el se detallan.

Certificado N°4/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que detalla
los trabajadores que efectuaron horas extraordinarias en el periodo comprendido entre el 15
de diciembre al 20 de diciembre.

Certificado N°4/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que detalla
los trabajadores que efectuaron horas extraordinarias en el periodo comprendido entre el 21
de diciembre al 31 de diciembre.

Certificado N°32/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que detalla
los trabajadores que efectuaron horas extraordinarias en el periodo comprendido entre el 01
de enero 2023 al 20 de enero 2023.
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12. Certificado N°43/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que detalla
la funcionaria Rosamarie Herrera Arancibia que realizo horas extras en el perido
comprendido entre el 21 de noviembre al 20 de diciembre.

13. Certificado N°43/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, que detalla
la funcionaria Rosamarie Herrera Arancibia que realizo horas extras en el perido
comprendido entre el 21 de diciembre 2022 al 20 de enero 2023.

14. Memorandum N°34/2023, emitido por el Director de DIMAO, Rubén Jerez Barrales, donde
solicita el pago de horas extraordinarias por sobre lo pactado a los funcionario detaliados.

DECRETO:

1. RATIFIQUESE Y APRUEBESE el pacto de horas extraordinarias correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de enero al 20 de enero de Ios trabajadores regidos por el codigo del
trabajo individualizados a continuacién:

RUT NOMBRE N° HE
i HUGO MONSALVE FARIAS 48 /
B DANIEL HURTADO MARTINEZ 48 ;
i ANGELICA MINAY MINAY 48 ,
i EMILIO BACHO SAAVEDRA 48 |
B GRINELDO GUTIERREZ JARA 48

B ALEJANDRO CISTERNAS CISTERNAS 48
T JOSE AGUILERA BRITO 48
B EDUARDO ESPINOZA REYES 48 ,
B NICOLAS BASAEZ VALDIVIA 48

2. APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de agosto al 20 de septiembre de 2022, de los trabajadores regidos por el Coédigo del
Trabajo individualizados a continuacion, dejandose constancia que se compensaran y/o
cancelaran solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

N° HE N° HE
RUT NOMBRE TOTALES | PACTADAS 1
HUGO STEFANONI FARIAS 38,41/ 487 |
| ALEJANDRO FIGUEROA VILLA 1,76 / 48/

3. APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de septiembre al 20 de octubre de 2022, de los trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo individualizados a continuacién, dejandose constancia que se compensaran y/o
cancelaran solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

N° HE N° HE
RUT NOMBRE TOTALES | PACTADAS
HUGO STEFANONI FARIAS 95 / 48 /

~4. APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de octubre al 20 de noviembre de 2022, de los trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo individualizados a continuacién, dejandose constancia que se compensaran y/o
cancelaran solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:
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N"HE | N°HE
RUT N
OMBRE TOTALES | PACTADAS
HUGO STEFANONI FARIAS a8 / a8
ALEJANDRO FIGUEROA VILLA 2185 / a8,

5. APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, de los trabajadores regidos por el Cédigo
del Trabajo individualizados a continuacién y detallados en el certificado N°4/2023 emitido
desde la Direccion de Aseo y Ornato, por otra parte, se deja constancia que se compensaran
y/o cancelaran solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

RUT NOMBRE TOTALES | PACTADAS

B ZAMORA OLIVARES SEBASTIAN 16 / 36

OLIVARES ROJAS ANTONIETA 16 7 36
o MONSALVE HENRIQUEZ VERONICA 16 / 36
B AHUMADA FIGUEROA SUSANA 16 / 36
B ALLENDES ALTAMIRANO ANA 16 36
B FARIAS ALLENDES BASTIAN 16 7/ 36

GONZALEZ MENDEZ JOSUE 16 / 36
B FARIAS ESPINA RAYMUNDO 16 / 36
B MONDACA DIAZ RUBEN 16 36
N VELASQUEZ ALLENDES SCARLETT 16 / 36
I ROJAS RIVERA SEBASTIAN 16 / 36
B ROSAMARIE HERRERA ARANCIBIA 24 / 48
T HUGO STEFANONI FARIAS 43,85 / 48
B ALEJANDRO FIGUEROA VILLA 37,42 / 48

6 . APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de diciembre de 2022 al 20 de enero de 2023, de los trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo individualizados a continuacién, que se detallan en el certificado N°4/2023 y Certificado
N°32/2023 emitidos desde la Direccién de Aseo y Ornato, por otra parte, se deja constancia que se
compensaran y/o cancelaran solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada
Jefatura:

EXCESO
N° HE HORA DE HE
RUT NOMBRE TOTALES PAcoTADSAs POR
PAGAR
ZAMORA OLIVARES SEBASTIAN 50, 48 2
N OLIVARES ROJAS ANTONIETA 50 , 48 2
B MONSALVE HENRIQUEZ VERONICA 50 , 48 2
N AHUMADA FIGUEROA SUSANA 50 . 48 2
B ALLENDES ALTAMIRANO ANA 50 / 48 2
B FARIAS ALLENDES BASTIAN 50 7 48 2
B GONZALEZ MENDEZ JOSUE 50 - 48 2
FARIAS ESPINA RAYMUNDO 50 / 48 2
N MONDACA DIAZ RUBEN 50 / 48 2
B VELASQUEZ ALLENDES SCARLETT 50 48 2
N ROJAS RIVERA SEBASTIAN 50 , 48 2
B GONZALEZ MENDEZ DIEGO 30, 48
B ORTIZ ORELLANA HEMAN 30, 48
B MATURANA ESTER MARIA 30 / 48
B CABRERA CISTERNAS FERNANDO 30 ; 48
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7 . APRUEBESE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido entre
el 21 de diciembre de 2022 al 20 de enero de 2023, de los trabajadores regidos por el Cédigo del
Trabajo individualizados a continuacién, se deja constancia que se compensaran y/o cancelaran
solo aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

N° HE HORAS | EXCESO
RUT NOMBRE TOTALES | PACTADAS DPEOI-:?E
- PAGAR
ROSAMARIE HERRERA ARANCIBIA 16,35 / 48
[ BARRAZA VELASQUEZ LUIS 72,85 48 24,85 /
N FERRADA NUNEZ EDUARDO 61,40 48 134 /
N ROJO DIAZ JUAN 57,37 48 937 /
N SOTO TORREBLANCA JUAN 70,07 48 22,07/
B ORTIZ NUNEZ HECTOR 57,58 48 9,58 /
N | PALLARES VALENZUELA CARLOS 74,43 48 26,43 /
— ROJAS AGUILAR LUCAS 67,25 48 19,25 ,
B BUGUERO SALINAS ROMAN 58 48 0
B CASANGA ROJAS DARWIN 58 48 0/
B DONOSO BARRERA MAYCOL 58 48 10
IR FERNANDEZ TAPIA ERNESTO 55 48 7/
[ GONZALEZ URBINA MARTIN 970 / 48
B GONZALEZ MAUREIRA BENJAMIN 17,88 / 48

La supervision del cumplimiento de las horas trabajadas en horarios diurnos, nocturnos, dias
sabados, domingos y festivos y el control de los trabajos extraordinarios, sera efectuada por el
director o jefe de la Unidad que corresponda con la supervigilancia de la Unidad de Recursos
Humanos.

El pago de aquellas horas realizadas procedera solo hasta la concurrencia de las horas
extraordinarias autorizadas para cada funcionario, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
legales contenidas en la ley N°18.883, del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y REGISTRESE.

Gerardo Aritonio Moling Daina,
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

1.- Secretaria

2 .- Administracion y Finanzas
3.- Oficina de Trahgparencia \
4 - Archivo: Recussos Humanos !
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