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DECRETO DE ALCALDIA N° /2023.-

0 9 FEB. 2023

(e

En Zapallar,
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso
de fecha del 25 de junio 2021, que nombra alcalde de la Comuna.

Decreto Alcaldicio 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 que delega la facultad de firmar bajo la formula
Por Orden del Alcalde, modificado mediante Decreto Alcaldicio 1966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022.
Decreto Alcaldicio 2393 de fecha 23 de septiembre de 2022, que aprueba cuadro de subrogancia de cargos
directivos, jefaturas y encargados de unidades municipales.-

Decreto Alcaldicio 1753/2021 de fecha 19 de agosto de 2021, que aprueba cuadro de subrogancia del alcalde,
en caso de ausencia.

Decreto Alcaldicio 25/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba presupuesto 2023.-

CONSIDERANDO:

1. Considerando el articulo 33 del Cédigo del Trabajo establece que para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, el empleador llevara
un registro que consistira en un libro de asistencia del personal o en un reloj control con tarjetas de

registro <

2. Reglamento N°2 de 2019 de asistencia, horario, compensacion y pago de horas extraordinarias, Art
17.

3. Memorandum N° 38 del Director de Dimao.-,

DECRETO

1. RATIFIQUESE Y APRUEBESE, el uso de Libro como medio de verificacion para la asistencia diaria y
mensual de los siguientes funcionarios que se individualizan a continuaciéon: /

Ana Allendes Altamirano
Bastian Farias Allendes
Josue Gonzalez Mendez
Raymundo Farias Espina
Ruben Mondaca Dias
Scarlett Velasquez Allendes
Sebastian Rojas Rivera
Susana Ahumada Figueroa
Veronica Monsalve Enriguez
Antonieta Olivares Rojas
Sebastian Zamora Olivares
Maria Ester Maturana

iego Gonzalez Mendez
Heran Ortiz Orellana
Fernéqdo Cabrera Cisternas

OMUWE E Y AREHIVESE.,

Gerardo Antonio Molipa Daine
SECRETARIO MUNICIPAL

&

Distribucion:

1- Recursos Human
2.- Finanzas

3.- Archiva secretaria
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