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DECRETO DE ALCALDIA N° Léb 2023.-

ZAPALLAR, (8 FFR.2013
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 "Organica
Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N°299/2021, del
Tribunal Electoral V Regién Valparaiso de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra
Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre de
2022, que aprueba cuadro de subrogancias de cargos directivos, jefaturas y encargados de
unidades municipales, Decreto de Alcaldia N°1753/2021 de fecha 19 de agosto de 2021 que
aprueba el cuadro de subrogancia del cargo alcalde en caso de ausencia. Decreto de
Alcaldia N°1539/2021 de fecha 29 de julio de 2022, que delega la facultad de firmar bajo la
formula “Por Orden del Alcalde”, modificado mediante Decreto de Alcaldia N°1966/2022 de
fecha 01 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

eCarta de solicitud de practica Profesional laboral carrera de Medicina
Veterinaria, emitido por, Dr. Mario Riquelme Gatica, Jefe de la Carrera de la
Universidad Catélica de Temuco.

e Se realizaran 80 horas.
DECRETO:

1° RATIFIQUESE Y APRUEBASE PRACTICA PROFESIONAL para la
Estudiante GISSELLE ALEJANDRA DIAZ VENEGAS, Cédula Nacional de
Identidad N° _estudiante de “Medicina Veterinaria”

Dicha practica se realizara en Clinica Veterinaria de Catapilco,
comenzando desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 16 de febrero de 2023, la
que se llevara a efecto de lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas y viernes de 8:30
a 16:30 horas.

2° Al Alumno en Practica se le cancelara mensualmente un pago de
Asignacién complementaria de $80.000.- mensual, proporcional a la jornada, para
gastos de locomocién y colacion.

3° IMPUTESE el gasto a la asignacién presupuestaria 215.21.03.007.000.000
denominada “Estudiantes en Practica”.
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C: Decretos / Aprobacion Practica Profesional.
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