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DECRETO DE ALCALDIA N° / 2023.-

ZAPALLAR, 08 N“V 'm'B

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, de fecha 25 de Junio de 2021, del
Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto
de Alcaldia N° 25 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba Presupuesto Municipal afio 2023;
Decreto de Alcaldfa N° 1539 de fecha 29 de Julio de 2021, modificado por el Decreto de Alcaldia
N°1966 de fecha 01 de agosto de 2022 que delega la firma del Sr. Alcalde.Decreto de Alcaldia
N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre de 2022, que establece cuadro de subrogancia de cargos
Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales. Decreto de alcaldia N°2393/2022 de
fecha 23 de septiembre 2022, que aprueba cuadro de subrogancia de Directivos, Jefaturas y
Encargados de Departamento Municipales modificado mediante Decreto de Alcaldia N°336/2023

de fecha 13 de marzo de 2023 y Decreto de Alcaldia N°1825 de fecha 23 de agosto de 2023

CONSIDERANDO:

1.- Decreto Alcaldia N°25 de 14 de diciembre de 2022, que aprueba el presupuesto municipal
ano 2023 y su anexo N°5 que contiene las politicas de Recursos Humanos, de la municipalidad
de Zapallar.

2.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.754, son funciones propias del servicio
de Bienestar la de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus
cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano.

DECRETO:

l.- DECLARESE Actividad Municipal, la capacitacién denominada “Actividades para el Desarrollo
Humano de los Funcionarios” a realizarse el mes de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente

programa:



ZAPALLAR

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

“Actividades para el Desarrollo Humano de los funcionarios”

ORGANIZA: La I. Municipalidad de Zapallar a través de su Departamento de Gestion de Personas y
el servicio de Bienestar estard a cargo de las actividades denominadas “Actividades para el

Desarrollo Humano de los Funcionarios”

OBJETIVO GENERAL:

La llustre Municipalidad de Zapallar, a través de su Departamento de Gestién de Personas y el
servicio de Bienestar y considerando las politicas aprobadas para el afio 2023, promueve instancias
de esparcimiento, recreacién, desarrollo y motivacion para los funcionarios, con el objetivo de

entregar herramientas de desarrollo humano y apoyo econémico.

OBIJETIVO ESPECIFICOS:

® Promover laimportancia del funcionario en la gestién de la llustre Municipalidad de Zapallar

® Promover las relaciones interpersonales entre los funcionarios, y sus familias.
* Apoyar de diferentes formas a nuestros funcionarios desde un ambito de la economia para
el hogar.

DESTINATARIOS: Actividad dirigida a los funcionarios municipales, enmarcada dentro de las

politicas e Recursos Humanos.

FUNDAMENTO LEGAL:

Decreto Alcaldia N°25 de 14 de diciembre de 2022, que aprueba el presupuesto municipal afio 2023

y su anexo N°5 que contiene las politicas de Recursos Humanos, de la municipalidad de Zapallar.

Ley N°19.754, son funciones propias del servicio de Bienestar la de propender al mejoramiento de
las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento

social, econémico y humano.
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1.- DETALLE DE ACTIVIDAD:

e Actividad: Actividad de recreacion y cultura para funcionarios y familia
e Fecha: martes 12 de diciembre
e Lugar: Piscina Municipal de Catapilco

e Horario: a contar de las 12:00 hrs

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

La actividad contempla la realizacién de diversas actividades de esparcimiento, recreacionales,

motivacionales, culturales entre otras, en donde participan los funcionarios municipales y sus

familias.

.~ DETALLE DE ACTIVIDAD:

2.- DETALLE DE ACTIVILPAR™
e Actividad: Entrega de apoyos econdmicos (cajas Mercaderia)
e Fecha:lunes 18y martes 19 de diciembre
e Lugar: Edificio Consistorial Delegacion Catapilco

e Horario: a contar de las 10:00 hrs

REQUERIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES:

autorizacion

- Gestionar D.A correspondiente a
de la actividad

. Gestionar solicitud de pedido para licitaciones
requeridas (Actividad de recreacion y cultura
para funcionarios y familia, Entrega de apoyos
economicos (cajas Mercaderia)

. Gestionar todo lo requerido para actividad

Departamento de Recursos Humanos
en conjunto con Bienestar Municipal

DIMAO - Requerimientos logisticos como mesas, sillas,
toldos, generador, banderas velas,

- Traslado de cajas en camiones tres cuartos
- Fotografo

COMUNICACIONES

RECINTO PISCINA MUNICIPAL

DELEGACION
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I1.-AUTORICESE a la Direccién de Administracion y Finanzas a incurrir en los gastos inherentes a la

aplicacion de la presente resolucién, los cuales seran imputados a los items del Presupuesto

Municipal vigente que corresponda.

I11.-DESIGNESE como coordinador de la actividad ya individualizada a Administracion Municipal.

IV.- INSTRUYASE a las Direcciones Municipales que la atencién de publico no puede interrumpirse

por la realizacién de la actividad, fijando equipo de trabajo para asegurar la atencién a la comunidad.
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