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DECRETO DE ALCALDIA N' 12o2"--

zApArLAR, 
00 ||0,I UZt,

VISTOS:

tOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de

Municipalidades", Sentencia de Proclamación Rol N" 299/2021, de fecha 25 de Junio de 2021, del

Tribunal ElectoralV Región Valparafso, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto

de Alcaldía N'25 de fecha 14 de diciembre de2022, que aprueba Presupuesto Municipal año2023;

Decreto de Alcaldía N'1539 de fecha 29 de Julio de2O2L, modificado por el Decreto de Alcaldía

N'1966 de fecha 01 de agosto de 2022 que delega la firma del Sr. Alcalde.Decreto de Alcaldía

N'2393/2O22 de fecha 23 de septiembre de 2O22, que establece cuadro de subrogancia de cargos

Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales. Decreto de alcaldía N"2393/2O22 de

fecha 23 de septiembre 2022, que aprueba cuadro de subrogancia de Directivos, Jefaturas y

Encargados de Departamento Municipales modificado mediante Decreto de Alcaldía N"336/2023

de fecha 13 de marzo de2023 y Decreto de Alcaldía N'1825 de fecha 23 de agosto de2O23

CONSIDERANDO:

1.- Decreto Alcaldía N'25 de 14 de diciembre de 2022,que aprueba el presupuesto municipal
año 2023 y su anexo N'5 que contíene las políticas de Recursos Humanos, de la municipalidad
de Zapallar.

2.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N'19.754, son funciones propias del servicio
de Bienestar la de propender al mejoramiento de las condíciones de vida del personal y sus

cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, económico y humano.

DECRETO:

l.- DECLARESE Actividad Municipal, la capacitación denominada '?ctividades para el Desarrollo

Humano de los Funcionarios" a realizarse el mes de diciembre de2023, de acuerdo al siguiente

programal
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

"Actividades para er Desarroilo Humano de ros funcionarios,,

ORGANIZA: La l. Municipalidad de Zapallar a través de su Departamento de Gestión de personas y
el servicio de Bienestar estará a cargo de las actividades denominadas ,,Actividades para el
Desarrollo Humano de los Funcionarios,,

OBJETIVO GENERAL:

La llustre Municipalidad de Tapallar, a través de su Departamento de Gestión de personas y el
serviciodeBienestaryconsiderandolaspolíticasaprobadasparael año2o23,promueveinstancias
de esparcimiento, recreación, desarrollo y motivación para los funcionarios, con el objetivo de
entregar herramientas de desarrollo humano y apoyo económico.

OBJETIVO ESPECíFICOS:

o Promover la importancia delfuncionario en la gestión de la llustre Municipalidad de Zapallar
o Promover las relaciones interpersonales entre los funcionarios, y sus familias.

' Apoyar de diferentes formas a nuestros funcionarios desde un ámbito de la economía para
el hogar.

DESTINATARIOS: Actividad dirigida a los funcionarios municipales, enmarcada dentro de las

políticas e Recursos Humanos.

FUNDAMENTO tEGAt:

Decreto Alcaldía N'25 de 14 de diciembre de 2022, que aprueba el presupuesto municip al año 2023
y su anexo N'5 que contiene las políticas de Recursos Humanos, de la municipalidad de Zapallar.

Ley N"19.754, son funcíones propias del servicio de Bienestar la de propender al mejoramiento de

las condiciones de vida del personal y sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento

social, económíco y humano.
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La actiVidad contempra ra rearización de diversas activ¡dades de esparcimiento, recreacionales'

motivacionales, culturales entre otras, en donde participan los funcionarios municipales y sus

familias.

Act¡v¡dad: Actividad de recreación y cultura para funcionarios y familia

Fecha: martes 12 de diciembre

Lugar: Piscina Municipal de Catapilco

Horario: a contar de las 12:00 hrs

2.. DETALTE DE ACTIVIDAD:

o Actividad: Entrega de apoyos económicos (cajas Mercadería)

o Fecha: lunes 18 y martes 19 de diciembre

o Lugar: Edificio Consistorial Delegación Catapilco

o Horario: a contar de las 10:00 hrs
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ll.-AUToRIcESE a la Dirección de Administración y Finanzas a incurrir en los gastos inherentes a la

aplicación de la presente resolución, los cuales serán imputados a los ítems del Presupuesto

Municipal vigente que corresponda'

nt.-DEsfGNESE como coordinador de la actividad ya individualizada a Administración Municipal

lV.- INSTRUyASE a las Direcciones Municipales que la atención de público no puede interrumpirse

por la realización de la actividad, fijando equipo de trabajo para asegurar la atención a la comunidad'

ANóTESE, COMUNíQUESE Y
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DISTRIBUCION:

TRANSPARENCIA.

SECRETARIA MUNICIPAL
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