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DECRETO DE ALCALDIA N2 /2023

Zapallar, 17 AG0 023
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”
Sentencia de Proclamacién Rol N°® 299/2021, del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso, de
fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S. N2 13.063 de
1980, que aprueba traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, las Postas
Rurales de Zapallar y Catapilco; l1a Ley N2 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal; Decreto de Alcaldia N° 25/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, que
aprueba presupuesto municipal afio 2023; el Decreto Alcaldicio N°2.393/2022 del 23 de
septiembre de 2022 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados
de Departamentos de la Municipalidad de Zapallar, modificado mediante Decreto Alcaldicio
N°02/2023 de fecha 03 de enero de 2023 y Decreto Alcaldicio N°336/2023 de fecha 13 de
marzo de 2023. Decreto Alcaldicio N°1.753 de fecha 19 de agosto de 2021, que establece el
cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto de Alcaldia N.2
1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada mediante Decreto de
Alcaldia N°1.427/2023 de fecha 11 de mayo de 2023, que delega la facultad para firmar bajo la
férmula “Por Orden del Alcalde”.
CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el articulo 203 ° y siguiente del Cédigo del Trabajo; normativa referida a la
proteccién a la maternidad y a la obligacidn del empleador de proveer el servicio de sala
cuna para el cuidado de los hijos menores de afios.

2. Lo dispuesto en el articulo 52 del mismo cuerpo legal, que sostiene que los derechos
laborales detentan el caracter de irrenunciables.

3. Que, el dictamen N°9.913, de 2020, de la Contraloria General de la Republica, informa sobre
las opciones de entrega del beneficio de sala cuna durante la pandemia del COVID-19,
mientras se encuentren vigentes medidas sanitarias que se vinculan con el cierre de esa clase
de establecimientos, y la obligacién que detentan las autoridades para adoptar las
providencias conducentes a conciliar de la mejor forma posible el ejercicio de la maternidad
y el desempeiio laboral de las funcionarias afectadas.

4. Que, asimismo, el Ente Fiscalizador, mediante los dictdmenes N° 3313/2020 y E702589,
precisa que, en determinadas hipétesis detalladas en dicha jurisprudencia, no advierte
inconveniente en que se entregue un monto en dinero para costear los cuidados de los nifios
menores de dos afios que han visto suspendido el beneficio de sala cuna respecto de aquellas
funcionarias que, atendidas su funciones esenciales, se ven en la obligacién de concurrir
presencialmente a sus lugares de trabajo;

5. Que, el beneficio de sala cuna esta previsto como una prestaciéon de seguridad social que
permite conciliar el bienestar del menor y el derecho de sus madres a trabajar, lo que se
deduce del articulo 203 del Cédigo del Trabajo que alude a la sala cuna como un lugar donde
las madres puedan “dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en
el trabajo”.

6. Que, en tal orden de ideas, se ha planteado la alternativa de entregar una suma de dinero
equivalente a la que corresponde al pago de la sala cuna a las madres que estin en
teletrabajo, con el fin de que puedan acudir a otras personas para que les colaboren en el
cuidado de los menores y asi poder dedicarse a sus funciones.

7. Que, sobre la materia, la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES),
informé que los organismos publicos que no tengan inconveniente presupuestario, pueden
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8. Que, del mismo modo, diversa jurisprudencia administrativa ha dispuesto que los beneficios

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

y derechos de proteccién a la maternidad resultan también aplicables a las servidoras (es) a
honorarios que sean beneficiarias de sala cuna, asi como también los padres que tengan
derecho a acceder a esa prestacién por sus hijos e hijas menores de dos afios, en la medida
que la entrega de la prestacién de sala cuna se haya pactado en su respectivo contrato como,
asimismo, a aquellas y aquellos que se encuentran en las hipétesis reconocidas en los
Dictimenes N°14.498 de 2019 y N°E24.985 de 2020 y 280419 de 2022, del Organo
Contralor, respectivamente.

. Que, al no ser posible cumplir con la obligacién de sala cuna de manera propia por parte de

esta Corporacion Edilicia, o mediante el convenio o pago directo del establecimiento,
procede el pago compensatorio de una suma dineraria a las funcionarias del Departamento
de Salud Municipal, aun cuando no se diera la hipétesis de teletrabajo, con la salvedad de
que se encontrare vigente la emergencia sanitaria segtn la situacion referida.

Que, en ese contexto, el Dictamen N°9.913 de 2020, de la Contraloria General de la Repiiblica
autorizo, de forma excepcional y temporal, la entrega de un monto en dinero que equivalga
a dicho beneficio en estudio, con la finalidad de contribuir a los cuidados del menor en su
hogar respecto de las funcionarias que debian mantener funciones presenciales.

Posteriormente, a través del dictamen N°E7028 de 2021, de ese origen, se extendi6 igual
beneficio a las trabajadoras que desempefian sus labores en modalidad de teletrabajo o
trabajo remoto.

Que, por su parte, el dictamen N°E70.289 de 2021, resolvié que aquellos organismos
publicos que tengan disponibilidad presupuestaria y que no estén pagando un contrato para
la entrega de esa prestacién, pueden regularlo aplicando los mismos criterios indicados en
tal dictamen para la sala cuna, es decir, a contar de la fecha de dicho pronunciamiento
pueden entregar un monto en dinero por dicho beneficio a los y las funcionarias que lo
soliciten.

Que, revisados los registros del personal municipal, se advirtié la existencia de funcionarios
y funcionarias dependientes del Departamento de Salud Municipal, que cumplen con los
requisitos exigidos por el articulo 203, del Cuerpo legal ya citado.

Conforme a los antecedentes expuestos precedentemente, y atendido que este Servicio no
cuenta con sala cuna propia, tampoco existen convenios disponibles para la provisién del
servicio en la zona, ni establecimientos que retinan los requisitos en cuanto a cupos y
registros para la contratacion directa, por medio del presente acto administrativo se
procederd a autorizar el pago de un bono compensatorio a las funcionarias del
Departamento de Salud que lo soliciten.

Es del caso consignar que, la suma de dinero que la entidad empleadora efecttie por concepto
de pago compensatorio, “no podra exceder el valor correspondiente al servicio normal de
Sala Cunay, en caso de superar dicho valor, la diferencia ser4, en su totalidad, de cargo de la
funcionaria interesada. Lo anterior, segtin lo disponen los dictimenes N°s. 14.049, de 2009;
47.394, de 2012,y 38.748 de 2013, de la Contralorfa General de la Reptiblica, para lo cual se
ha estimado el promedio de valores de la zona de $150.000.

Lo dispuesto en el dictamen N° E367319, de 2023, de la Contralorfa General de la Reptblica.

El Memordandum N° 312/2022 del 31 de agosto de 2022 de la Direccién Juridica, que
contiene su pronunciamiento sobre la materia en estudio.
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17.  Que, en virtud de lo expuesto,

DECRETO:

I-  RECONOZCASE el derecho a sala cuna dispuesto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
bajo modalidad de pago compensatorio, a las funcionarias del Departamento de Salud,
quienes han sido contratadas en virtud de la Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria
de Salud, que se encuentren en la hip6tesis legal y que asi lo soliciten, desde la fecha del

requerimiento, mientras se encuentre vigente la emergencia sanitaria, esto es, agosto de
2023.

IL.- PAGUESE a los funcionarios y prestadores que lo soliciten, conforme a lo indicado
anteriormente la suma de $150.000, adjunto a sus remuneraciones o pagos mensuales.

IIL- IMPUTESE el gasto que irrogue el presente Decreto a la cuenta 215.22.08.008 Sala
cuna/jardines Infantiles del presupuesto Municipal.

IV.- PUBLIQUESE el presente Decreto en la pagina web del Municipio.

ANOTESE, COMUNiQUESE, ARCHIVESE Y REGISTRESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

Departamento de Salud.

Administracién Municipal.

Recursos Humanos del Departamento de Salud
Oficina de Transparencia

Secretaria Municipal: Archivos Decretos.
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