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I Municipalidad de Zapaliar

DECRETO DE ALCALDIA Ne /2023.-

ZAPALLAR, 19 JUN 2013

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades”; La Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; La
Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021, de fecha 25 de julio de 2021, del Tribunal Electoral
Regional de Valparaiso, que me nombra Alcalde de la I. Municipalidad de Zapallar.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el Oficio N°1240, de fecha 19 de mayo de 2022, la Directora de Presupuestos
remite a Contraloria General de la Republica una ndmina de entidades que no han dado
cumplimiento con el articulo 70 de la Ley N°21.306 que otorga reajuste de remuneraciones
a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios, y modifica diversos cuerpos legales, dentro de las cuales se encuentra la
Municipalidad de Zapallar.

2. Que, el ente contralor mediante los Oficios N°s £269074, de 2022 y 717, de 2023 solicita a la
Municipalidad de Zapallar informar acerca del cumplimiento de la norma citada
precedentemente respecto a los afios 2021 y 2022.

3. Que, la solicitud de los oficios sefialados en el considerando precedente fue reiterada por la
Contraloria General de Republica mediante el Oficio N°7902, de fecha 16 de mayo de 2023.

4, Que, por otra parte, mediante el Oficio Ord. N°321, de fecha 31 de enero de 2023, la
Directora de Presupuestos remite a Contralorfa General de la Republica una némina de
entidades que no han dado cumplimiento con el articulo 70 de la Ley N°21.306, al cuarto
trimestre de 2022, dentro de las cuales se encuentra la Municipalidad de Zapallar.

5. Que, el ente general de control mediante el Oficio N°8.570, de fecha 02 de junio de 2023
solicita informar acerca del cumplimiento de lo indicado en el Oficio individualizado en el
considerando precedente.

6. Que, el inciso 1° del articulo 70 de la Ley N°21.306 establece que “Los drganos y servicios
puiblicos incluidos en la ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades estatales,
las empresas publicas creadas por ley y las empresas del Estado y sociedades en que éste
tenga participacion accionaria superior al 50 por ciento o mayoria en el directorio, deberdn
enviar mensualmente a la Direccion de Presupuestos la ndmina de los trabajadores,
cualquiera sea su régimen laboral, y de aquellos servidores que se desempefien a honorarios,
indicando las remuneraciones y demds contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas
a cada uno ellos en dicho periodo, e identificando la fuente de financiamiento”. Dicha norma
agrega que “Esta informacidn deberd ser entregada dentro de los quince dias siguientes al
término del mes respectivo a informar, segun los medios y en los formatos que determine la
Direccion de Presupuestos”.

7. Que, asu vez, el inciso 3° del citado precepto establece que “La Direccion de Presupuestos
informard a la Contraloria General de la Republica sobre el incumplimiento de la obligacion
dispuesta en este articulo, la cual, de acuerdo a las normas de su ley orgdnica, podrd incoar
el sumario y establecer las sanciones que correspondan respecto de las entidades sujetas a su
fiscalizacidn. El incumplimiento injustificado de la obligacidn establecida en este articulo se
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sancionard con multa de 20 a 50 por ciento de las remuneraciones de la autoridad o jefe
superior respectivo del drgano o servicio”,

8. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario instruir un sumario administrativo, a fin de
determinar la existencia de eventuales responsabilidades administrativas en los hechos
descritos.

9. Llas demds disposiciones y facultades contenidas en las leyes 18.883, que establece el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- INSTRUYASE Sumario Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 126 v
siguientes de la Ley N° 18.883, con el objeto de investigar y determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieren recaer en los hechos descritos en los considerandos
precedentes relacionados con el incumplimiento de lo dispuesto de el articulo 70 de la Ley N°21.306,
que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros beneficios, y modifica diversos cuerpos legales.

2.- DESIGNESE FISCAL INSTRUCTOR, para substanciar el sumario instruido, a don Juan Pablo Destuet
Gonzdlez, funcionario de planta, grado 5° de la escala municipal de sueldos, entregdndose un plazo
maéximo de investigacién de 20 dias hébiles.

3° NOTIFIQUESE el presente decreto a don Juan Pablo Destuet Gonzélez, por el Secretario Municipal,
o quien lo subrogue, personalmente el presente Decreto de Alcaldia.
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NIO MOLINA DA

Secretario Municipal
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