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ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIA N° 1226
ZAPALLAR, 21/04/2023

VISTO:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N.° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, Decreto Supremo N° 250 que Aprueba Reglamento de la
Ley 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de
Servicios; Sentencia de Proclamacion Rol N.° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regioén
Valparaiso, de fecha 25 de junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de
Zapallar, Decreto de Alcaldia N°25/2022 del 14 de diciembre de 2022 que aprueba el
Presupuesto Municipal 2023; Decreto de Alcaldia N°1753/2021 de fecha 19 de agosto de
2021, que aprueba el cuadro de subrogancia del cargo Alcalde en caso de ausencia:
Decreto de Alcaldia N°1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacion aprobada
mediante Decreto de Alcaldia N°1966/2022 del 01 de agosto de 2022, que delega la facultad
para firmar bajo la férmula “Por Orden del Alcalde”; Decreto de Alcaldia N°2393/2022 de
fecha 23 de septiembre de 2022, que aprueba el cuadro de subrogancia de cargos
Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1° La llustre Municipalidad de Zapallar, mediante decreto alcaldicio N° 843 de fecha 20 de
marzo del 2023, aprob¢ las bases para la “Concesion de servicios de aseo, barrido y
desmalezamiento en la comuna de Zapallar”, publicado con fecha 20 marzo de 2023 bajo
el ID N° 4301-45-LR23.

2° Que, segun mediante correo electrénico de fecha 06 de abril de 2023, el director de medio
ambiente aseo y ornato, remitié respuestas a preguntas realizadas en licitacién antes
mencionada.

3° Que en dicho periodo se presentaron preguntas al proceso licitatorio publicado en el
Sistema de Informacioén, las que deben ser respondidas por la Entidad Licitante.

DECRETO:
1°  RATIFIQUESE las siguientes respuestas presentadas en la licitacion publica para la

“Concesion de servicios de aseo, barrido y desmalezamiento en la comuna de
Zapallar”, bajo el ID 4301-45-LR23:

# Fecha Tipo |Foro Preguntas y Respuestas
1 21-03-2023 10:55 |P cual es la ID anterior de este Servicio?
06-04-2023 16:.08 |R 5325-5-Ir20
° 21-03-2023 1055 |p cuall es la 'c:emtidad de personal que actualmente
Jrealiza servicio?
06-04-2023 16:08 |R 42 personas
3 21-03-2023 12:09 |p Estima'dgs, I’B;ugnas tard’es., favor indicar
caracteristicas técnicas de la maquina barredora
"A lo menos: -Eléctrica -Autonomia minima 6 hrs. -
06-04-2023 16:08 |R Barredora industrial hombre a bordo: -Con un cepillo
| central y 2 Iaterales -Apta para calles y todo tipo de
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superficies -Con sistema que evite el polvo en
suspension -A lo menos 2 metros de ancho de barrido
-Apta para pendientes pronunciadas. -Debe cumplir
con normas de seguridad legales -Cabina apta para
todo tipo de temperaturas -Sistema de aspiracion
acorde con la suspension de polvo y barrido -
Capacidad de a lo menos 500 litros "

En anexo 3 se debe completar con informacian

4 23-03-2023 10:54 [P general y aproximada, ya que algunas empresas aun
no cuentan con balance afo 2022,
06-04-2023 16:08 |R Remitirse a las bases
¢ Respecto a Anexo 3, es factible presentar el pre
5 23-03-2023 10:55 |P |[palance afio 2022 en reemplazo de la informacién
solicitada en anexo?
06-04-2023 16:08 |R Remitirse a las bases
En Anexo 4 Item punto 4 indica oferta técnica
6 23.03-2023 1059 |p adicional. ¢Solo se debe marcar si se oferta
) supervisor de terreno? ;No se requiere antecedentes
adicionales?
06-04-2023 16:08 |R Remitase a lo que dice el anexo
En anexo 5, se solicita: VALOR MENSUAL
7 23-03-2023 11:.01 |P CUADRILLA ADICIONAL DE BARRIDO. 4 Cuantos
trabajadores componen la cuadrilla?
06-04-2023 16:08 Detalle en art 16 Bases Administrativas Especiales
) Favor indicar a que se refiere con Tasa de Empleo
8 23-03-2023 11:13 [P Comunal seguin anexo 6.
06-04-2023 16:08 |R Porcentaje de personas contratadas que residen en la
comuna
) ¢El prevencionista de riesgo, ya se técnico o
9 p3-03-202311:43  |P profesional, debe ser jornada 45 horas semanales?
06-04-2023 16:09 |R Sl
Respecto a las mejoras laborales y remuneraciones
se indica "Acredita otorgar otras asignaciones de
10 23-03-2023 11:46 |P mayor valor tales como gratificaciones legales, bonos
de productividad, entre otros." ; Se puede considerar
aguinaldos y bono de colacion y movilizacion?
06-04-2023 16:09 |R Si
La Acredita de la contratacién indefinida a sus
. trabajadores, cuyo puntaje es 1, ¢La condicion de
1 |23-03-202311:48 [P contrato indefinido sera aplicado al 100% del personal
o puede ser un porcentaje inferior?
06-04-2023 16:.09 |R 100%
. ¢El jefe de servicio o encargado de contrato, es
12 24-03-202311:33 |P exclusivo para el servicio de barrido?
06-04-2023 16:09 |R Sl
13 24-03-2023 11:36 |P ¢La re.nta devengada para funcionarios cuadrilla y
supervisores, corresponde a la renta bruta?
06-04-2023 16:09 |R Remitirse a pregunta 28
. ¢ El supervisor tiene una renta de $ 964.188 VALOR
14 24-03-2023 11:36 |P BRUTO?
06-04-2023 16:09 |R |Renta Devengada
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(,Respecto al vehiculo de traslado o van de 12
15 24-03-2023 15:04 |P pasajeros solicitada, puede ser reemplazado por las
camionetas 3/4 doble cabina?
06-04-2023 16:09 |R Vehiculo para 12 Pasajeros
Respecto a las dos barredores que se requieren,
16 24-03-2023 15-10 P pqd_rfa el Mun_icipio .indicar requisitos técnicos
minimos, por ejemplo: barredora hombre a bordo,
diesel o gas, entre otros.
06-04-2023 16:09 |R Remitirse a pregunta 3
Respecto a las dos equipos barredores que se
17 24-03-2023 15:11 |p rt'equ'ieren,'podrl'a el M_unicip.io indicar requisitos
tecnicos minimos, por ejemplo: barredora hombre a
bordo, diesel o gas, entre otros.
06-04-2023 16:.09 |R Remitirse a pregunta 3
18 94-03-2023 15:31 |p ¢ Cual sgr.é el horario y jornada de trabajo del personal
del servicio?
06-04-2023 16:09 |R Lunejs a Viernes de 08:30 a 17:30 hrs Sabados 08:30
a 13:30 hrs.
19 24-03-2023 1533 |p iLos diag de trabajo seran de lunes a sabado? ¢En
que horario?
06-04-2023 16:09 |R Remitirse a pregunta 18
20 24-03-2023 15:34  |p ¢ Se trabajara fesltfvos y domingos? ¢ En que horario y
con cuanta dotacion?
06-04-2023 16:09 |R Remitirse a pregunta 18
¢ Este convenio considera horas extras por festivos y
21 24-03-2023 15:36 |P fuera de la jornada normal de trabajo? 4 De quién sera
el costo?
06-04-2023 16:13 |R Empresa Contratista
29 24-03-2023 1538 |p La capacic.iad dg la van indica que debe ser de 12
personas. ¢ Incluido el conductor?
06-04-2023 16:12 |R Capacidad Total
Para la Van de traslado de personal, ;Esta se
23 24-03-2023 15:47 |P requiere solo para traslado de personal dentro de la
jornada de trabajo?
06-04-2023 16:12 |R Es para el cumplimiento del servicio licitado
BAE Articulo 2°: Datos de la licitacion, si el contrato es
24 27-03-2023 12:22 |P a 24 meses, aclarar porque indica hasta el
agotamiento de los recursos.
06-04-2023 16:12 |R Por la posible contratacion de personal extra.
BAE Articulo 4°: Garantia de Seriedad de la Oferta]
Considerando el monto mensual del contrato, no se
25 27-03-202312:22|P justifica una garantia de seriedad de la oferta de $
10.000.000.-, favor revisar
06-04-2023 16:12 |R Remitirse a las bases
BT Articulo 16 LABORES A REALIZAR. Se solicita a)
26 27032023 1223 |p Windicar el lugar de disposi.cién b) distancia de la
comuna de zapallar c) confirmar que el costo de la
disposicion lo cancela el municipio.
. Disposicion 12 kildmetros aproximado de la comuna,
06-04-2023 16:12 IR L
por parte del municipio
27 27-03-2023 12:23 'P BT el cuadro que senala promedio de remuneracion
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devengada por funcionario, corresponde al Total
Imponible o al Total haber, favor aclarar
06-04-2023 16:12 Total haberes
8 27.03-2023 12:23 |p Anexo N° 6 acla.rar r_enta bruta mensual, si
corresponde al total imponible o al total haber.
06-04-2023 16:12 Total haberes
BT VEHICULOS Y MAQUINARTAS EI furgan con
29 27-03-2023 12:26 |p capacidad de a lo menos 12 personas, puede ser|
reemplazo por uno para 9 pasajeros, son los mas
habituales en el mercado
06-04-2023 16:12 |R Remitirse a las bases
De las bases administrativas generales, articulo 36
30 28-03-2023 1733 |p Multas, en caso_(’je no tener respue.sta dentrq 'de los 8
dias a la apelacion de las multas. ;la apelacién se da
por aceptada?
06-04-2023 16:12 |R Se dara por rechazada
De las bases administrativas generales, articulo 36
31 28-03-2023 17:33 |p Multa.s: Se solicita_ que all menos se de un .plazo para
solucionar cualquier deficiencia del servicio a tes de
cursar una multa
06-04-2023 16:12 |R Remitirse a las bases
Para acredita experiencia se debe presentas
certificado respaldado por factura, orden de compara
32 28-03-2023 17:42 |P y contrato. ¢, se debe presentar los tres documentos
antes mencionados para acreditar experiencia o con
uno solo se cumple?
06-04-2023 16:12 |R Remitirse a lo solicitado en las bases especiales
33 28-03-2023 17:43 |p ¢El encargado de prevenc_ién de riesgo es a tiempo
completo o puede ser part time?
06-04-2023 16:12 |R Tiempo completo
34 28-03-2023 17:48 |p ¢Donde se dispondran los residuos que provienen de
las labores encomendadas?
06-04-2023 16:12 |R 12 kilébmetros de la comuna
SE SOLICTA REEMPLAZAR EL GRADO TECNICO
SOLICTADO PARA LOS SUPERVISORES DE
3% |28-03-202317:51 [P TERRENO POR UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 5
ANOS EN EL RUBRO
06-04-2023 16:12 |R Remitirse a las bases
Se solicita reemplazar el lutocar de 120 litros por uno
36 28-03-2023 17:52 |P de 240 el cual es usado en todos lo municipios del
pais para este tipo de servicios
06-04-2023 16:11 |R Remitirse a las bases
¢, Cuales son las caracteristicas de las barredoras
37 28-03-202317:54 |P piloteadas solicitadas (ancho de barrido, capacidad de
estante de reisuos, etc.?
06-04-2023 16:11 |R Remitirse a pregunta 3
38 28-03-2023 17:54 |p ¢Cual es la cantidad minima de cuadrillas de barrido y
desmalezado que se deben ofertar?
06-04-2023 16:11 |R |Remftirse articulo 16, bases t&cnicas
Se puede cambiar el furgo por una camioneta triple
39 28-03-2023 17:55

cambina que cumple la misma funcion y ademas sirve
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para transportar herramientas

06-04-2023 16:11

Remitirse a bases tecnicas

40

28-03-2023 17:57

Con respecto a la nueva ley de trabajo de 40 horas
semanales, cuando esta entre en vigencia, EI
municipio cancelara el aumento de personal y equipas
que esto involucrara?

06-04-2023 16:11

Remitirse a la ley actual

41

28-03-2023 17:58

Al no existir alguna programacion y frecuencias de los
servicios ¢ Sera el municipio quien entregara los
trabajos diarios que se deben realizar?

06-04-2023 16:11

Remitirse a pregunta 18

42

29-03-2023 9:18

estimados, se entiende que se quiera evaluar,
comportamiento contractual anterior, sin embargo,
deberia hacerse distinciones. No se puede comparar
la trayectoria de una empresa que ha tenido varios
contratos, no se puede esperar que nunca jamas haya|
sido multada. Por otro lado, empresas sin experiencia
0 poca experiencia, no tienen anotaciones de
sanciones porque en verdad jamas han estado
realmente expuestos al rigor de contratos serios. Se
solicita con mucho respeto, por favor, se establezca
una gradacién en anotaciones. Por ejemplo, si arroja
la calificacion de mercado publico de 4-5 dar el
puntaje total, de 3 a 4, 4 puntos y asi
decrecientemente. Efectuar un juicio a un contratista
por 1 multa es manifiestamente injusto.

06-04-2023 16:11

Remitirse a las bases

43

29-03-2023 9:18

Estimados, por favor, aclarar que en caso de variacion
negativa del IPC no se reajuste el valor del contrato
en términos negativos. Los costos de este tipo de
servicios jamas iran a la baja, como por ejemplo, las
remuneraciones de los trabajadores.

06-04-2023 16:11

Remitirse a las bases

44

29-03-2023 9:27

el articulo 15 de condiciones de pago, es bastante
abusivo. Para recién proceder la emision de orden de
compra tiene que haber recepcion conforme del
servicio. Se hace presente al municipio que el art. 2
quater de la ley 19.983, establece que la recepcién
conforme del servicio es en el mismo plazo
establecido en el articulo 3° de la misma ley, esto es
los 8 dias corridos que se disponen para rechazar la
factura. Malamente se puede rechazar una factura si
no esta emitida. Por favor adaptar la regulacién del
pago y dar cumplimiento al dictamen 7.561 de 2018
de la misma CGR. Es de vital importancia que el pago
se efectle sin dilaciones.

06-04-2023 16:11

Remitirse a las bases

45

29-03-2023 9:44

¢,Cual es el procedimiento de reclamo en caso de
sancionar con el término anticipado del contrato?

06-04-2023 16:11

Remitirse a las bases

46

29-03-2023 9:46

0|A T |

¢La patente municipal que se debe acompafiar puede
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ser de cualquier municipalidad?, por favor confirmar,
ya que en caso contrario se trataria de una barrera de
entrada.
La patente municipal puede ser de cualquier
06-04-2023 16:11 IR municipio, debe estar al dia y ser del mismo giro
' comercial del Sll y que concuerde con el rubro de esta
licitacion.
Se solicita al mandante aclarar que respetara el plazo
. legalmente establecido para el pago del servicio, es
i 29-03-2023 9:52 X decir, 30 dias corridos desde la entrega de la factura
(art. 79 bis del Reglamento de la Ley N°19.886).
06-04-2023 16:11 |R Remitirse a las bases y la ley
48 99-03-2023 952 P ¢,Cual es el p!a;o de pago efectivo actual para el pago
de estos servicios?
06-04-2023 16:11 [Remitirse a bases economicas
¢La adjudicacion del servicio licitado correspondera
49 29-03-2023 9:52 P exclusivamente al oferente que resulte con el maximo
puntaje al aplicar la tabla de evaluacion?
06-04-2023 16:11 IR Méximcl), puntaje de acuerdo a los criterios de
evaluacion.
Se solicita al Mandante aclarar si el tratamiento, la
toma de conocimiento y evaluacion, de las
Observaciones al Acto de Apertura que puedan hacer,
50 29-03-2023 9:52 P los oferentes sera formal y obligatoria para la
Comision de Evaluacién y que ellas seran
consideradas como antecedentes para el Informe de
Evaluacion.
06-04-2023 16:10 |R Las preguntas son parte integral de las bases
Se solicita establecer un plazo de entre 60 dias y 90
51 20-03-2023 9:53 P dia§ mfé\ximo, de marcha blanca del servicio a'pa_rtir de
su inicio, para enterar el 100% de los requerimientos
solicitados en las bases.
06-04-2023 16:10 Remitirse a las bases
52 29-03-2023 9:53 P g,Cu_éll es la fecha programada de inicio de los
servicios?
06-04-2023 16:10 mes de mayo aproximadamente
¢Cual es la cantidad y monto de multas anuales
53 29-03-2023 9.53 [P cursadas a la empresa que presta actualmente o
prestd por ultima vez los servicios?
06-04-2023 16:10 |[R Sin multas
54 29-03-2023 953 P ¢CualesellD dg I.icitacic')n adjudicada al contratista
gue presta el servicio actual?
06-04-2023 16:10 |R Remitirse a pregunta 1
¢ El mandante aceptara que se agreguen filas y/o
55 29-03-2023 9-54 = polumnas a los cuaq'ros dg I_os anexos para permitir
ingresar la informacion solicitada, en caso de que el
cuadro original resulte insuficiente?
06-04-2023 16:10 |R Ajustarse a las bases
56 29.03-2023 9:54 P ¢ El mandante aceptaré que se 'allgreguen notas en los
anexos para aclarar la informacion entregada?
06-04-2023 16:10 Ajustarse a las bases
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29-03-2023 9:54

P

¢Que valor debe presentarse como oferta economical
al Portal Mercadopublico, el mensual, anual o por los
24 meses del servicio?

06-04-2023 16:10

Remitirse a bases especiales

58

29-03-2023 9:55

portal mercadopublico?

En el caso de que la garantia de seriedad de la oferta
se ajuste a la ley 19.799, ;puede omitirse su
presentacion fisica y solo subirse, junto a la oferta, al

06-04-2023 16:10

Debe ser presentada fisicamente.

59

29-03-2023 9:55

¢Se permitira contratar personal a plazo fijo y no
pagar indemnizacion por afios de servicio?

06-04-2023 16:10

La forma de contratcion es resorte de la empresa
considerando las bases de licitacion y la
indemnizacion no es competencia de este municipio
determinar su procedencia.

60

29-03-2023 9:55

T

¢Debemos considerar turnos para dias domingos y
festivos?

06-04-2023 16:10

Py

~ |Remitirse a pregunta 18

61

29-03-2023 9:55

¢ Que cantidad de personas deberan realizar turnos
los dias domingos y festivos?

06-04-2023 16:10

Remitirse a pregunta 18

62

29-03-2023 9:55

¢Se permitira cambiar por dias libres al personal que
labore dias domingos y festivos sin reemplazarlos?

06-04-2023 16:10

Remitirse a pregunta 18

163

29-03-2023 9:55

¢, Se exigira reemplazar al personal de vacaciones?

06-04-2023 16:10

A |03 T |XT

El servicio debe cumplirse con las exigencias de las
presentes bases y la ley

64

29-03-2023 9:56

T

Se debe adjuntar obligatoriamente, junto a la oferta,
un Plan o Programa de trabajo del servicio.

06-04-2023 16:10

X

Remitirse a las bases

65

29-03-2023 9:57

1P

La entrega de los balances debera esta firmada por
Contador Auditor registrado ante la Comisién del
Mercado Financiero.?”

06-04-2023 16:10

No, debe ser contador,

66

29-03-2023 9:59

P

1.- En el articulo 8 letra a) de las BAE ;Los 3 anos de
antigliedad hacen referencia a la antigliedad del
certificado o a la vigencia el contrato? 2.- En el articulo
8 letra a) de las BAE ¢Se debe presentar ambos
documentos la factura y la orden de compra junto con
el certificado o uno de los dos? 3.- En el articulo 8
letra a) de las BAE ;Se debe presentar certificado,
factura y orden de compra o en su reemplazo
solamente el contrato del servicio prestado? 4.- En el
articulo 8 letra a) de las BAE ;Se puede acreditar]
experiencia con servicios ejecutados y en ejecucion?
9.- En el articulo 8 letra a) de las BAE ;El monto de
$35.000.000 hace referencia al monto total o al monto
mensual? 6.- En el articulo 8 letra a) de las BAE ;Se
permite para la acreditacion de experiencia la entrega
de certificado y contrato en reemplazo de las facturas

y la orden de compra?
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1.- 3 anos de antigliedad del servicio. 2.- se deben
presentar todos los documentos solicitados. 3.- Se
06-04-2023 16:10 |R deben presentar todos los documentos solicitados. 4.-
Remitirse a lo solicitado. 5.- Remitirse a lo solicitado
por bases 6.- Remitirse a lo solicitado.

2° Las respuestas formuladas en la mencionada licitacién forman parte integrante de las
bases.

3° PUBLIQUESE el presente Decreto en el portal de transparencia y en el Sistema de
Informacion www.mercadopublico.cl,

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

QQ\-)\J \ ////j/?é/j/’r:/-” II.\\

.'// p— =

ANTONIO MOLINA DAINE GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN

DISTRIBUCION:

DIRECCION DE CONTROL
SECRETARIA MUNICIPAL
OFICINA DE TRANSPARENCIA

; https://sertex2.stonline.cl/zapallar/validafirmal/index.aspx

Cédigo Verificador: 20A08592D0000ZP913001202302300001226



