DECRETO DE ALCALDIA N° 1187
ZAPALLAR, 18/04/2023

VISTO:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 19.886 sobre Bases de Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda; la Sentencia de
Proclamacion Rol N° 299/2021 del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, del 25 de junio
de 2021, que nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar a don Gustavo Alessandri
Bascufian; Decreto de Alcaldia N°25 de fecha 14 de diciembre de 2022 que aprueba
Presupuesto Municipal 2023, Decreto de Alcaldia N°1753/2021 de fecha 19 de agosto de
2021, que aprueba Cuadro de Subrogancia del cargo de Alcalde en caso de ausencia:
Decreto Alcaldicio N°1.539/2021, del 29 de julio de 2021, modificado por Decreto Alcaldicio
N°385/2022, del 10 de febrero de 2022, que delega la facultad para firmar bajo la férmula
“Por Orden del Alcalde”; Decreto de Alcaldia N°2393/2022 de fecha 23 de septiembre de
2022 que aprueba el cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados
de Unidades Municipales.

CONSIDERANDO:

1. Que la llustre Municipalidad de Zapallar requiere contratar la “Concesion de servicio de
aseo, barrido y desmalezamiento en la Comuna de Zapallar”.

2. Que mediante Decreto de Alcaldia N° 843 de fecha 20 de marzo de 2023, se aprobaron
las bases especiales de licitacion publica respectivas, en adelante “Las Bases”, las
cuales fueron publicadas en el portal mercadopublico.cl, con fecha 20 de marzo de
2023, bajo el ID 4301-45-LR23, siendo la fecha de apertura técnica y econémica con
fecha 19 de abril de 2023.

3. Que, a su vez, el presente proceso se rig, ademas, por lo dispuesto en las Bases
Administrativas Generales, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia N°1562, de fecha
29 de junio de 2022

4. Que, por su parte, el articulo N°10 de las bases generales indica:” Asimismo, y hasta
antes del cierre de recepcion de ofertas, el Municipio Podra modificar las presentes
Bases, si estima que ello resulta esencial para los fines y/ o correcto desarrollo del
proceso licitatorio. Toda modificacion debera cumplir con las mismas formalidades del
acto administrativo que regule el proceso de licitacion y contemplar un plazo prudencial
para los proponentes puedan conocer y adecuar sus ofertas a las modificaciones
introducidas. La realizacion de dichas modificaciones sera comunicada a los
participantes a través del Sistema de informacion (sitio http:// mercadopublico.cl)”.




5. Que, en virtud del Memorandum N°114, de fecha 17 de abril de 2023, del Director de
DIMAO, Unidad Técnica del servicio que se pretende contratar, solicita la modificacion

de las basss, relacionado a los criterios de evaluacién, formas de pago, multas y anexo
N° 4,

6. Que, de conformidad a lo anterior;
DECRETO:

1° MODIFIQUENSE las bases administrativas especiales de licitacién para la contratacién
del servicio “Cancesion de servicio de aseo, barrido y desmalezamiento en la Comuna de
Zapallar®, aprobadas mediante el Decreto N° 843 de fecha 20 de marzo de 2023, Publicada
en el portal www.mercadopublico.cl, con fecha 20 de marzo de 2023, bajo el ID N°4301-45-
LR23, en los siguientes términos:

1.- En el articulc 8, letra d):
DONDE DICE:

CONDICIONES LABORALES

Mejores condiciones laborales y de remuneraciones Puntaje
Cuenta con certificado de adhesion a Mutualidad 1
Cuenta con certificado de afiliacion a caja de compensacion 1

Acredita otorgar otras asignaciones de mayor valor tales comoy,
gratificaciones legales, bonos de productividad, entre otros.
Acredita contratacién indefinida a sus trabajadores. 1

DEBE DECIR:

CONDICIONES LABORALES

Mejores condiciones laborales y de remuneraciones Puntaje
Cuenta con cert ficado de adhesion a Mutualidad

Cuenta con cert ficado de afiliacion a caja de compensacion

Acredita otorgar otras asignaciones de mayor valor tales como
gratificaciones legales, bonos de productividad, entre otros.

Acredita contratacion indefinida a sus trabajadores.

Cuenta con convenios colectivos con organizaciones sindicales.
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2.- En el Anexo N°4:

DONDE DICE
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ANEXO N°4

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

1. Razon Social Empresa:

2. Presentacion de plan de prevencion de riesgo, C.V. del profesional o técnico de
prevencion de riesgo y ficha técnica de cada uno de los vehiculos y barredoras
ofrecidas.

3. Acreditacién de Experiencia: Se evaluara la experiencia en la prestacion de servicios
de similares caracteristicas, acreditado mediante la recepcién conforme de mandantes
de contratos similares al licitado, facturas y copia de contratos y/o ordenes de compra.

Para efectos de facilitar la revisién de los antecedentes por parte de la comisién de
evaluacion, se solicita a los oferentes completar el recuadro con toda la informacion que se
requiere.

Solo se aceptaran 3 certificados por cada mandante:

Empresa Nombre, direccion, fono y/o mail

(Cliente) de referencia Descripcion del Servicio

4.- Oferta técnica adicional;

ltem —[ITEM Presenta No presenta

Personal [Supervisor de terreno

(Nombre y Rut del proponente/representante legal)

("*NOTA: Si son dos o mas los representantes legales todos ellos deberan firmar)

Fecha:

DEBE DECIR

ANEXO N°4
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ZAPALLA

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

1. Razon Social Empresa:

2. Presentacion de plan de prevencion de riesgo, C.V. del profesional o técnico de
prevencion de riesgo y ficha técnica de cada uno de los vehiculos y barredoras
ofrecidas.

3. Acreditacion de Experiencia: Se evaluara la experiencia en la prestacion de servicios
de similares caracteristicas, acreditado mediante la recepcion conforme de mandantes
de contratos similares al licitado, facturas y copia de contratos y/o ordenes de compra.

Para efectos de facilitar la revisiéon de los antecedentes por parte de la comision de

evaluacion, se solicita a los oferentes completar el recuadro con toda la informacion que se
requiere.

Solo se aceptaran 3 certificados por cada mandante:

Empresa Nombre, direccidn, fono y/o mail|

(Cliente) de referencia Descripcion del Servicio

4.- Contratacion de personal en situacion de discapacidad

Present|N o
ITEM

a presenta
Cumple con la contratacion de personal en situacion de discapacidad
5.- Condiciones laborales
Mejores condiciones laborales y de remuneraciones |Presenta [No Presenta

Cuenta con certificado de adhesion a Mutualidad
Cuenta con certificado de afiliacion a caja de
compensacion

Acredita otorgar ofras asignaciones de mayor valor tales
como gratificaciones legales, bonos de productividad,
entre otros.

Acredita contratacion indefinida a sus trabajadores.
Cuenta con convenios colectivos con organizaciones
sindicales.

6. Oferta técnica adicional:

R



Item

ITEM Presenta No presenta

Personal Supervisor de terreno

(Nombre y Rut del proponente/representante legal)

(**NOTA: Si son dos o mas los representantes legales todos ellos deberan firmar)

Fecha:

3.- En cuanto al articulo 15:

DONDE DICE

Articulo 15°: Condiciones de Pago.-

El Adjudicatario sélo podra facturar los servicios efectivamente ejecutados en el mes.

Para
en el

los efectos del pago, el Adjudicatario presentard mensualmente en la Unidad Técnica,
horario comprendido entre las 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 16:30 horas, de lunes a

viernes, el estado de pago mensual que debe incluir la siguiente documentacion:

. Caratula Resumen del contrato firmado por la empresa, el que debe detallar; nombre

del servicio contratado, decreto Alcaldicio de adjudicacion, fecha del contrato, monto
inicial contratado, periodo del servicio, detalle de reajuste y modificaciones del contrato,
si corresponde.

. Listado de Personal del mes anterior al servicio, que contenga: nombre, Rut y funcién

que desempefia, movimientos de personal (si existiese contrato de la nueva
contratacién), en caso de términos de contrato, si corresponde.

. Copia de las planillas de imposiciones previsionales de los trabajadores del mes

anterior a la prestacion de los servicios.

. Certificado que acredite estar al dia en el pago de las remuneraciones y cotizaciones

previsionales con sus trabajadores, del mes anterior a la prestacion de los servicios,
emitido por la Direccién del Trabajo.

. Certificado de pago de multas si corresponde.
. Una vez recepcionada conforme el estado de pago correspondiente, la Unidad técnica

remitira los antecedentes para la emision de la orden de compra por el servicio
mensual a la Unidad correspondiente.



7. Luego se debera emitir la factura correspondiente, la cual debera indicar, ademas de
las menciones tributarias, el nimero de la correspondiente orden de compra de servicio
mensual; dicha factura debera ser recepcionada conforme por la Unidad Técnica.

Solo en caso del primer estado de pago, este debera acompadar los siguientes
antecedentes:

1. Caratula Resumen del contrato firmado por la empresa, el que debe indicar: nombre del
servicio contratado, decreto Alcaldicio de adjudicacion, fecha del contrato, monto inicial
contratado, periodo del servicio, detalle de reajuste y modificaciones del contrato, si
corresponde,

2. Listado de Personal del mes anterior al servicio, que contenga: nombre, Rut y funcion
que desempefia, movimientos de personal (si existiese contrato de la nueva
contratacion), en caso de términos de contrato, si corresponde.

3. Una vez recepcionada conforme el estado de pago correspondiente, la Unidad técnica
remitira los antecedentes para la emision de la orden de compra por el servicio
mensual a la Unidad de Adquisiciones.

4. Luego se debera emitir la factura correspondiente, la cual debera indicar, ademas de
las menciones tributarias, el nimero de la correspondiente orden de compra de servicio
mensual; dicha factura debera ser recepcionada conforme por la Unidad Técnica.

5. Certificado que acredite estar al dia en el pago de las remuneraciones y cotizaciones
previsionales con sus trabajadores, del mes anterior a la prestacion de los servicios,
emitido por la Direccién del Trabajo.

6. Ademas la Unidad de Adquisiciones, adjuntara copia de la documentacién del proceso
licitatorio de la concesion, como son: decreto Alcaldicio de adjudicacion, copia del
contrato firmado y decreto Alcaldicio de autorizacion de contrato.

El pago se efectuard mensualmente por mes vencido, en el plazo de 30 dias corridos
contados desde la fecha de su vencimiento, previa entrega de la documentacién sefialada.

DEBE DECIR

Articulo 15°: Condiciones de Pago.-

El Adjudicatario sélo podra facturar los servicios efectivamente ejecutados en el mes.

Para los efectos del pago, el Adjudicatario presentara mensualmente en la Unidad Técnica,
en el horario comprendido entre las 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 16:30 horas, de lunes a

viernes, el estado de pago mensual que debe incluir la siguiente documentacion:

1. Caratula Resumen del contrato firmado por la empresa, el que debe detallar; nombre



del servicio contratado, decreto Alcaldicio de adjudicacion, fecha del contrato, monto
inicial contratado, periodo del servicio, detalle de reajuste y modificaciones del contrato,
si corresponde.

2. Listado de Personal del mes anterior al servicio, que contenga: nombre, Rut y funcion
que desempefia, movimientos de personal (si existiese contrato de la nueva
contratacion), en caso de términos de contrato, si corresponde.

3. Copia de las planillas de imposiciones previsionales de los trabajadores del mes
anterior a la prestacion de los servicios.

4. Certificado que acredite estar al dia en el pago de las remuneraciones y cotizaciones
previsionales con sus trabajadores, del mes anterior a la prestacion de los servicios,
emitido por la Direccion del Trabajo.

5. Certificado de pago de multas si corresponde.

6. Una vez recepcionada conforme el estado de pago correspondiente (5 dias habiles), la
Unidad técnica remitira los antecedentes para la emision de la orden de compra por el
servicio mensual a la Unidad correspondiente.

7. Luego se debera emitir la factura correspondiente, la cual debera indicar, ademas de
las menciones tributarias, el numero de la correspondiente orden de compra de servicio
mensual; dicha factura debera ser recepcionada conforme por la Unidad Técnica.

Solo en caso del primer estado de pago, este debera acompafiar los siguientes
antecedentes:

1. Caratula Resumen del contrato firmado por la empresa, el que debe indicar: nombre del
servicio contratado, decreto Alcaldicio de adjudicacion, fecha del contrato, monto inicial
contratado, periodo del servicio, detalle de reajuste y modificaciones del contrato, si
corresponde.

2. Listado de Personal del mes anterior al servicio, que contenga: nombre, Rut y funcion
que desempefia, movimientos de personal (si existiese contrato de la nueva
contratacion), en caso de términos de contrato, si corresponde.

3. Una vez recepcionada conforme el estado de pago correspondiente, la Unidad técnica
remitira los antecedentes para la emision de la orden de compra por el servicio
mensual a la Unidad de Adquisiciones.

4. Luego se debera emitir la factura correspondiente, la cual debera indicar, ademas de
las menciones tributarias, el nimero de la correspondiente orden de compra de setvicio
mensual; dicha factura debera ser recepcionada conforme por la Unidad Técnica.

5. Certificado que acredite estar al dia en el pago de las remuneraciones y cotizaciones
previsionales con sus trabajadores, del mes anterior a la prestacion de los servicios,
emitido por la Direccién del Trabajo.

6. Ademas la Unidad de Adquisiciones, adjuntara copia de la documentacién del proceso
licitatorio de la concesion, como son: decreto Alcaldicio de adjudicacion, copia del
contrato firmado y decreto Alcaldicio de autorizacion de contrato.

El pago se efectuara mensualmente por mes vencido, en el plazo de 30 dias corridos
contados desde la fecha de su vencimiento, previa entrega de la documentacion sefialada.

4.- En cuanto al articulo 13:




DONDE DICE

Articulo 13:° Muiltas.-

I.- Definicion de las situaciones constitutivas de incumplimientos y valorizacion de las

multas asociadas a las mismas:

Se establece la siguiente estructura de multas:

FALTAS [MULTAS " TogseRvACion
(UTM)
Incumplimiento injustificado dia de trabajo por cada .
trabajador. 5 Por dia
Incumplimiento en la fecha de pago de los sueldos por .
: 1 Por dia
cada trabajador
Incumplimiento justificado dia de trabajo por cada 1 Por dia
Atraso o incumplimiento de horario por cada trabajador
. . 0,5 Por hora
en su lugar de trabajo o de labor asignada.
Plazo no cumplido, de acuerdo al manifold. 2 Por cada dia de
retraso.
Personal sin uniforme, sin implementacion de
seguridad
3 Por cada dia de
trabajo por trabajador
Por trabajador y cada
Cambiarse ropa en via publica, 1 vez (que sea3
sorprendido
Tener personal menor 18 afos, sin autorizacion 3 Por trabajador
Falta de algun vehiculo ofertado 0 maquinaria 4 por dia
Falta de equipamiento ofertado 2 Por vehiculo, por dia
Servicio incompleto de acuerdo al contrato, o solicitado .
3 Por dia
porel I.T.S.
Servicio no realizado 5 Por dia

ll.- Incumplimiento Grave.

Se considerara como incumplimiento grave y reiterado, para los efectos de lo establecido en
el articulo 37 letra e) de las Bases Administrativas Generales, la aplicacion de multas que

superen el 20% del monto del contrato.



DEBE DECIR

Articulo 13:° Multas.-

l.- Definicion de las situaciones constitutivas de incumplimientos y valorizacion de las

multas asociadas a las mismas:

Se establece la siguiente estructura de multas:

MULTAS

FALTAS (UTM) OBSERVACION
Incumpllmlento injustificado dia de trabajo por cada 5 Por dia
trabajador.
Incumplimiento en la fecha de pago de los sueldos por .

: 1 Por dia
cada trabajador
Incumplimiento justificado dia de trabajo por cada 1 Por dia
Atraso o incumplimiento de horario por cada trabajador

. . 0,5 Por hora

en su lugar de trabajo o de labor asignada.
Plazo no cumplido, de acuerdo al manifold. 2 Por cada dia de

retraso.

Personal sin uniforme, sin implementacion de
seguridad

3 Por cada dia de
trabajo por trabajador
Por trabajador y cada
Cambiarse ropa en via publica, 1 vez que sea
sorprendido
Tener personal menor 18 anos, sin autorizacion 3 Por trabajador
Falta de algun vehiculo ofertado o maquinaria 4 por dia
Falta de equipamiento ofertado 2 Por vehiculo, por dia
Servicio incompleto de acuerdo al contratg, o solicitado ,
3 Por dia
por el .T.S.
Servicio no realizado 5 Por dia

Il.- Incumplimiento Grave.

Se considerara como incumplimiento grave y reiterado, para los efectos de lo establecido en
el articulo 37 letra e) de las Bases Administrativas Generales, la aplicacion de multas que

superen el 20% del monto del contrato.



En relacion a lo contemplado en el articulo 27 de las Bases Administrativas Generales, en el
evento que el proveedor no cumpla con las obligaciones y/o los plazos que establecen las
presentes bases, la propuesta correspondiente y/o el contrato, el Municipio queda autorizado
desde ya para proceder a hacer efectiva la garantia, sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial alguna y sin perjuicio de las demas acciones legales que pudieren
corresponderie al Municipio, entiéndase por incumplimiento lo siguiente:

1. Incumplimiento de todo lo ofertado relativo de las condiciones de empleabilidad y
mejores condiciones laborales.

2. Atraso en el pago de las remuneraciones y obligaciones presionales y laborales, por
mas de 3 dias, desde la fecha contemplada en los contratos de los trabajadores, sin
justificacion y expresidon de causa debidamente informada a la unidad técnica del
contrato.

5.- En cuanto al cronograma publicado en el portal:

DONDE DICE:

» Fecha de cierre de recepcion de la ofertas: 19 de abril de 2023, 11:00:00
« Fecha acto de apertura técnica: 19 de abril de 2023, 11:00:00
» Fecha acto de apertura economica: 19 de abril de 2023, 11:00:00

DEBE DECIR:

» Fecha de cierre de recepcion de la ofertas: 25 de abril de 2023, 11:00:00
» Fecha acto de apertura técnica: 25 de abril de 2023, 11:00:00
» Fecha acto de apertura econdmica: 25 de abril de 2023, 11:00:00

4° ESTABLEZCASE que en todo lo no modificado regira las bases aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia N° 843 de fecha 20 de marzo de 2023.

5° PUBLIQUESE el presente Decreto en el Sistema de Informacion de la Direccion de
Compras Publicas, bajo ID N° 4301-45-LR23.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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