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DECRETO DE ALCALDIANE /[ 2023.

ZAPALLAR, 7 MAR, 2023

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region Valparaiso, de
fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S. N2 13.063 de 1980, que
aprueba traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, las Postas Rurales de Zapallar y
Catapilco; la Ley N2 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Decreto de
Alcaldia N° 25/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba presupuesto municipal afio 2023; el
Decreto Alcaldicio N°2.393/2022 del 23 de septiembre de 2022 que aprueba orden de subrogancia de
Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamentos de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio
N°1.753 de fecha 19 de agosto de 2021, que establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso
de ausencia; Decreto de Alcaldia N.2 1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacién aprobada
mediante Decreto de Alcaldia N°1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022, que delega la facultad para
firmar bajo la férmula “Por Orden del Alcalde”.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N° 9630 de fecha 30 de diciembre de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar - Quillota.
Addendum Convenio Programa de Cuidados Paliativos Universales en APS, Afio 2022, firmado entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 01 de diciembre
de 2022.

2.- La Resolucion Exenta N° 9344 de fecha 22 de diciembre de 2022, firmada por el director del Servicio
Salud Vifia del Mar — Quillota.
Addendum Convenio Programa Fortalecimiento del RRHH, Afio 2022, firmado entre el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota y la liustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 09 de diciembre de 2022,

3.- La Resolucién Exenta N° 193 de fecha 09 de enero de 2023, firmada por el director del Servicio Salud Vifia
del Mar — Quillota.
Addendum Convenio Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID-19, Afio
2022, firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, de
fecha 16 de diciembre de 2022.

4.- Que, las resoluciones a que se hacen referencia en los considerandos precedentes, se entienden forman
parte integrante del presente Decreto.

5.- Que, a través del presente acto administrativo y por razones de buen servicio, se proceder3 a ratificar y
aprobar los Convenios ya individualizados y que fueran suscritos con anterioridad por esta Corporacién
Edilicia.
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ZAPALLAR

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ZAPALLAR

DECRETO:

|- RATIFIQUESE Y APRUEBASE ADDENDUM CONVENIO suscrito entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR-QUILLOTA y |a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR, conforme al siguiente recuadro:

NOMBRE ADDENDUM CONVENIO FECHA
Addendum Convenio Programa de Cuidados Paliativos 01 de diciembre de 2022
Universales en APS
Addendum Convenio Programa Fortalecimiento del 09 de diciembre de 2022
RRHH
Addendum Convenio Programa Estrategias de Refuerzo 16 de diciembre de 2022
en APS para enfrentar Pandemia COVID-19

A

avo Alessandri Bascufian
ALCALDE

1 R .. if 4
RETARIO MUN]ClPAL

C: Decretos / Convenios.

DISTRIBUCION:
1. Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota
2. Depto. de Salud.

ivo:/Secretaria Municipal.
Tl D/ SEC/ DE
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA I?EL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA
Int. N°1051 de fecha 28.12.2022

RESOLUCION EXENTA N° (E )
VINA DEL MAR,

VISTO:

o Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administraciéon del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653, publicado
con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda),
publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la
Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado. Lo dispuesto en la Ley
N°19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucion
N°07/2019 y 16/2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon. Las facultades que al suscrito
otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril
de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente con el Decreto
Supremo N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.  Que, con fecha 23 de septiembre de 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, se suscribié un convenio denominado
“Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS” el cual fue
aprobado por Resolucién Exenta N°7379 de fecha 18 de octubre del 2022 de la
Direccidn del Servicio de Salud Vifa del Mar — Quiliota.

2. Que, conforme a lo sefialado en la clausula precedente el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad
administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar el
programa “Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS”, en
la Comuna de Zapallar.

3. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°627 del 05
de Septiembre de 2022; asimismo, el Ministerio de Salud ha informado al Servicio,
los recursos susceptibles de ser utilizados para la ejecucion del programa a través de
Resolucion Exenta N°651, de fecha 12 de Septiembre 2022.



4, El addendum suscrito con fecha 01 de diciembre de 2022, el Servicio de Salud Vifia
del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, vienen a modificar los recursos
correspondientes al “Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en
APS”, en la comuna de Zapallar.

RESUELVO:

1,  APRUEBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 01 de diciembre de 2022,
entre el Servicio de Salud Viiia del Mar-Quillota y la 1. Municipalidad de Zapallar.

2. CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°07/2019 y 16/2020
de Contraloria General de |la Repubilica, con la transcripcién integra del ADDENDUM
que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Viia del Mar a 01 de diciembre de 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifia del Mar,
representado por su Director (S) D. Haroldo Fatindez Romero, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho publico domiciliada
en German Riesco N°399, comuna Zapallar, representada por su Alcalde D. Gustavo Alessandri
Bascufian, de ese mismo domicilio, en adelante la "“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

ERIMERA: Con fecha 23 de septiembre del 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar- Quillota y
la llustre Municipalidad de Zapallar, se suscribié un convenio denominado “Programa de Cuidados
Paliativos Universales en APS”, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N°7379 de fecha
18 de octubre del 2022, de la Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

SEGUNDA: Que por peticion de la Directora del Desam de Zapallar Dofia Carmen Altamira y la
autorizacion del referente técnico del “Programa de Cuidados Paliativos Universales en APS”
EU. Keintell Leyton Zuber, se redacta el presente instrumento donde las partes acuerdan modificar
el Convenio individualizado en la clausula cuarta, especificado de la siguiente forma:

Modifiquese clausula cuarta en la Tabla N°1 de la siguiente manera:

Donde Dice:
Tabla N°1
Estimacion | Componente | Componente | Componente | Componente
aprox Pobl RRHH Movilizacion Insumos farmacos Total
CPNO domiciliarios domicilio
1 $481.765 $ 300.150 $77.380 $304.375 $ 1.163.670.-
Debe Decir:
Tabla N°1
Estimacion | Componente | Componente | Componente | Componente
aprox. Pobl RRHH Movilizacion Insumos farmacos Total
CPNO domiciliarios domicilio
y equipos
1 $0 $0 $ 1.163.670.- $0 $ 1.163.670.-




JERCERA: “La Municipalidad" se compromete que, en caso de que se requieran fondos para
destinarlos a la ejecucion de los componentes RRHH, Movilizacién y Farmacos domicilio; ella
asumira el costo total asociado.

“El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefala.

CUARTA: Este addendum se entiende forma parte integra del Convenio sefialado en la clausula
primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no modificadas por el presente instrumento.

QUINTA: El presente addendum se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Serviciode
Salud, y otro en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personerfa de D. Haroldo Falindez Romero, Director (S) del Servicio
de Salud Vina del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con Fuerza
de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79
y de las Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y
50/2022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascuian,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacién N° 299-2021
del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 25/06/2021.

3. MODIFIQUESE, la Clausula Cuarta en la Tabla N°1 de la Resolucion Exenta N°7379
de fecha 18 de octubre del 2022 del “Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos
Universales en APS”.

4, DECLARESE, que el presente addendum de convenio tendra vigencia hasta el 31 de
marzo del 2023,

5. DECLARESE, que el addendum se entiende formar parte integra del Convenio
sefialado en la clausula primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no
modificadas por el presente instrumento.

6. COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/scc.



SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA

ADDETFUM CONVENIO

SERVICIO DE SALl’iJ"l;'J VINA DEL MAR QUILLOTA
|l E
I

ILUSTRE MUNIC|PALIDAD DE ZAPALLAR

(PROGRAMA DE CUIDADOS PAL?I;ATIVOS UNIVERSALES EN APS, ANO 2022)

En Vifla del Mar a 01 de diciembre qe 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota, persona juridica de derecho!publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifia

del Mar, representado por su Director (S) D. Haroldo Falindez Romero, del mismo
|

domicilio, en adelante el “Servicio” y

[

a llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica
"de derecho publico domiciliada en Gérman Riesco N°399, comuna Zapallar, representada
por su Alcalde D. Gustavo Alessan:d:ri Bascuian, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado ce iebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas: ‘ '

PRIMERA: Con fecha 23 de septierf‘jbre del 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota y la llustre Municipalidad de Zapallar, se suscribi® un convenio denominado

“Programa de Cuidados Paliativos Universales en APS”, el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N°7379 de fe::ha|r 18 de octubre del 2022, de la Direccién del Servicio
de Salud Vifa del Mar-Quillota.

SEGUNDA: Que por peticion de la I:iiiréectora del Desam de Zapallar Dofia Canmen Altamira y
la autorizacion del referente técnico deit “Programa de Cuidados Paliativos Universales en
APS” EU. Keintell Leyton Zuber, se redacta el presente instrumento donde las partes
acuerdan modificar el Convenio indliT_iduaIizado en la clausula cuarta, especificado de la
siguiente forma:

1. Modifiquese clausula cuarta en!lia_ Tabla N°1 de la siguiente manera:

Donde Dice:
Tabla N°1 .
1]
Estimacion | Componente Comp’o:nente Componente | Componente Total T
aprox Pobl | RRHH Movilizacién | Insumos farmacos
CPNO ' domiciliarios | domicilio
1 $481.765 $ 300.150 $ 77.380 $304.375 $ 1.163.670.-




Debe Decir:

Tabla N°1
Estimacion | Componente Compicinente Componente | Componente Total
aprox. Pobl RRHH Movilizacién Insumos farmacos
CPNO domiciliarios domicilio
f y equipos
i |
1 $0 $ $ 1.163.670.- $0 $ 1.163.670.-

TERCERA; “La Municipalidad” se campromete que, en caso de que se requieran fondos

para destinarlos a la ejecucién de §os componentes RRHH, Movilizacién y Farmacos

. TH . | i -
domicilio; ella asumiré el costo total asociado.

“El Servicio" no asume responsabiliid‘ad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. !'

CUARTA: Este addendum se entlende forma parte integra del Convenio sefialado en la
clausula primera, siendo aplicables todas aquellas cldusulas no modificadas por el presente
instrumento. i

QUINTA: El presente addendum se
Serviciode Salud, y otroen el de la 1 M

firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
ﬁynicipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y persoﬁgria de D. Haroldo Fatindez Romero, Director (S) del
Senvicio de Salud Vifia del Mar - Quil
Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, :}ue fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/79 y de las -Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los
Decretos Supremos N°140/2004 Y 5hl2022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria
de D. Gustavo Alessandri Bascur["llan. Alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar,
N° 2089-2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso de

lota, para celebrar convenios estan contenidos en el

consta en Sentencia de Proc_lamacié_n

fecha 25/06/2021. il
|

l. }&

"D. GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
ALCALDE

l. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAFl!

_HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (8)
S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/EU.KLZ/scc
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INT. 1051 - ZAPALLAR (Addendum)
Correlativo: 9630 / 30-12-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Graciela Del Carmen Fuentes Torres DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario

Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVQ Directora (S) Servicio de Salud Vifia del
Mar Quillota

E Verificar: https://verificar.ssvq.cl/ __fw'
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s Gobierno
Ten). de Chile

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA
Int. N°1044 de fecha 21.12.2022

RESOLUCION EXENTA N° ( E )

VINA DEL MAR,

VISTO:

e Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653, publicado con fecha 17
de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de
marzo de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La
Resolucion N° 07/2019 y 16/2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon. Las facultades que al suscrito otorgan
el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes
N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente con el Decreto Supremo N° 140/2004 y 50/2022, ambas
del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Con fecha 03 de febrero de 2022, entre el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota y la llustre
Municipalidad de Zapallar, se suscribié un convenio denominado “Programa Fortalecimiento
Recurso Humano en Atenciéon Primaria” el cual fue aprobado por resolucién exenta N°853
de fecha 10 de febrero de 2022, de la Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

2. Que, conforme a lo sefalado en la clausula precedente el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora
de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar el programa “Programa
Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion Primaria”, en la Comuna de Zapallar.

3. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 del 02 de febrero
del 2021 y los recursos financieros por Resoluciéon Exenta N°818 de fecha 25 de noviembre
de 2022 que viene a modificar las siguientes Resoluciones Exentas: N°720 de fecha 26 de
octubre de 2022, N°461 con fecha 22 de junio de 2022 y N° 119 del 21 de enero de 2022, todas
del Ministerio de Salud. Ademas de Resolucién N°853 de fecha 10 de febrero del 2022 y
Addendum aprobado por Resolucion Exenta N°4828 de fecha 11 de julio de 2022, ambas de la
Direccion Servicio Salud Vina del Mar — Quillota.

4. El addendum suscrito con fecha 09 de diciembre de 2022, el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, vienen a modificar los recursos correspondientes al
“Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atenciéon Primaria”, en la comuna de
Zapallar.



RESUELVO:

1. APRUEBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 09 de diciembre de 2022, entre el
Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar.

2. CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°07/2019 y N°16/2020,
ambas de la Contraloria General de la Republica, con la transcripcién integra del ADDENDUM
que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vina del Mar a 09 de diciembre de 2022, entre el Servicio de Salud Viia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifa del Mar,
representado por su Director (S) D. Haroldo Falindez Romero, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho publico domiciliada en
calle German Riesco N°399, Zapallar, representada por su Alcalde D. Gustavo Alessandri
Bascufian, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota conviene en
asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar Programa Fortalecimiento del Recurso
Humano en Atencion Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°83 del 02 de febrero del 2021 y los
recursos financieros por Resolucién Exenta N°818 de fecha 25 de noviembre de 2022 que viene a
modificar las siguientes Resoluciones Exentas: N°720 de fecha 26 de octubre de 2022, N°461 con
fecha 22 de junio de 2022 y N° 119 del 21 de enero de 2022, todas del Ministerio de Salud. Ademas de
Resolucién Exenta N°853 de fecha 10 de febrero del 2022 y Addendum aprobado por Resolucion
Exenta N°4828 de fecha 11 de julio de 2022, ambas de la Direccion Servicio Salud Vina del Mar —
Quillota.

El Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria tiene como objetivo
otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en el
marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y
resolutividad de la atencidn en el primer nivel de atencién de salud.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la “Municipalidad” recursos adicionales destinados a financiar el
siguiente componente del Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en establecimientos de
atencion primaria de salud de la comuna de Zapallar:



1. COMPONENTE 1.2: Refuerzo de RRHH, insumos y equipamiento para vacunacién
COViID.

Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, insumos y equipamiento para la
administracion oportuna de la vacuna COVID, en base al cumplimiento de metas de cobertura en
poblacién objetivo, que es lograr al menos el 80% de poblacién inmunizada.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de $11.577.593.- (Once millones,
quinientos setenta y siete mil, quinientos noventa y tres pesos) para la ejecucién y cumplimiento
de los componentes sefialados en la clausula anterior.

Tabla montos asignados sequn Resoluciones Exentas:

Monto Asignado - Total Asighado

N°720 $2.248.646

N°818 $9.328.947 BHBI98

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para ejecutar
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa para las personas validamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
en una cuota, una vez dictada la resolucion aprobatoria del presente convenio, y bajo la condicion que
se hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicio.

SEXTA: E! Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la mantencion de
las estrategias ya implementadas.

SEPTIMA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha clinica y Registros Estadisticos Mensuales
(REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asi también las atenciones
grupales o domiciliarias.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador asociado al
programa As. Patricia Arcos Lépez correo electrénico patricia.arcos@redsalud.gob.cl, quien tendra
como funcién principal actuar como referente financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y
del Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes. Actuard ademas de coordinador con los referentes técnicos
vinculados al Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara
como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcion del
presente convenio.

DECIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados acto que
fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccién de Atencién Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la resolucién N° 30 del 2015 de la
Contraloria General de la Republica, que dispone la obligaciéon de rendir cuenta mensual de los



recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, la cual debera ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones
Electrénicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a fin de determinar la correcta inversion de los
fondos otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley o en el acto que ordena la
transferencia entre el Servicio de Salud y la llustre Municipalidad. Considerar ademas que no cumplir
con esta normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

ECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes
prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Faundez Romero, director (S) del Servicio
de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y
de las Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y
50/2022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascuiian, alcalde
de la llustre Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacion N°299-2021 del Tribunal
Electoral de Valparaiso de fecha 25/06/2021.

3. ASIGNESE, a la |. Municipalidad de Zapallar en una (1) cuota, recursos extras por un
monto de $11.577.593.- (Once millones, quinientos setenta y siete mil, quinientos noventa
y tres pesos).

4, DECLARESE, que el monto asignado para el componente 1.2 es para Refuerzo de RRHH,
insumos y equipamiento para vacunacion COVID.

5. DECLARESE, El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

6. DECLARESE, que el addendum se entiende formar parte integra del Convenio sefialado en la
clausula primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no modificadas por el presente
instrumento.

7. COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (S)
S. S. VINADEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/scc.
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ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
| E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

(PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH)
|

En Vifa del Mar a 09 de diciembre de| 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifia del Mar,
representado por su Director (S) D.‘Haruldo Faindez Romero, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho
ptblico domiciliada en calle German F;?éiesco N°399, Zapallar, representada por su Alcalde D.
Gustavo Alessandri Bascuiian, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que cojxsta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que! !é.l Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su é;érticulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto|Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando |la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la corresplondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencioén Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar Programa
Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N°83 del 02 de febrero del
2021 y los recursos financieros por Rldsolucién Exenta N°818 de fecha 25 de noviembre de
2022 que viene a modificar las siguiemfes Resoluciones Exentas: N°720 de fecha 26 de octubre
de 2022, N°461 con fecha 22 de juniq_ de 2022 y N° 119 del 21 de enero de 2022, todas del
Ministerio de Salud. Ademas de Resolucidén Exenta N°1842 de fecha 22 de marzo del 2022 y
Addendum aprobado por Resolucion E?enta N°4594 de fecha 01 de julio de 2022, ambas de la
Direccién Servicio Salud Vifia del Mar — Quillota.

El Programa de Fortalecimiento de/ Recurso Humano en Atencién Primaria tiene como
objetivo otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud para el desarrollo de
estrategias de promocion, prevencién, [diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de
alta prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad,
oportunidad de acceso y resolutividad de la atencién en el primer nivel de atencion de salud.




TERCERA: Conforme lo sefialado en |as clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en asignar a ié “Municipalidad” recursos adicionales destinados a
financiar el siguiente componente del Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en
establecimientos de atencién primaria de salud de la comuna de Zapallar:

|
1. COMPONENTE 1.2: Refuerzo Fe RRHH, insumos y equipamiento para vacunacion
CcoviD. '

Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, insumos y equipamiento para
la administracion oportuna de la vacuna COVID, en base al cumplimiento de metas de cobertura
en poblacion objetivo, que es lograr al rrrenos el 80% de poblacién inmunizada.

Municipalidad recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de $11.577.593.- (Once
millones, quinientos setenta y siete mil, quinientos noventa y tres pesos) para la ejecucion
y cumplimiento de los componentes se_r"wf'alados en la clausula anterior.

Tabla montos asignados segun Resoluciones Exentas:

CUARTA: E! Ministerio de Salud, a tEvés del Servicio de Salud, conviene en asignar a la

Resolucion Exenta Monto Asignado

$2.248.646 ! :
B $11.677.593
N°818 $9.328.947 I

Total Asignado

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para
ejecutar estrategias especificas y se sompromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefaladas en el Programa para las personas validamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vez dictada Iq resolucién aprobatoria del presente convenio, y bajo la
condicién que se hayan recepcionado loF recursos financieros en el Servicio.
|
|

SEXTA: El Municipio se compromete| a utilizar los recursos entregados para financiar la
mantencién de las estrategias ya implej entadas.

|
SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Divisién de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros| de atencién en ficha clinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asi también
las atenciones grupales o domiciliarias. ‘!

OCTAVA: El Servicio de Salud no asu ne responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre
su ejecucion.

NOVENA: El Servicio de Salud en esti acto designa administrador y coordinador asociado al
programa As. Patricia Arcos Lopez cijrreo electronico patricia.arcos@redsalud.gob.cl, quien
tendra como funcién principal actuar como referente financiero de este Servicio respecto de la
Municipalidad y del Ministerio de Salud r;demés de velar por la correcta ejecucion y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. Actuara ademas de coordinador con
los referentes técnicos vinculados al Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de
Salud de la persona que actuara como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias
contados desde la fecha de suscripcién del presente convenio.




DECIMA: El Servicio debera velar porla correcta utilizacion de los fondos traspasados acto que
fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencion Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de lo anterior,
estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la resolucién N° 30
del 2015 de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, la cual debera ser ingresada a
plataforma Sistema de Rendiciones Electronicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a
fin de determinar la correcta inversién de los fondos otorgados y el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley o en el acto que ordena la transferencia entre el Servicio de Salud y
la llustre Municipalidad. Considerar ademas que no cumplir con esta normativa significara no
transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

DECIMA PRIMERA: El presente convénio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del
Mar. |

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, y otro en el de Ia Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Falndez Romero, director (S) del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quijllota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/79 y de las| Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los
Decretos Supremos N°140/2004 Y 5012 022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de D.
Gustavo Alessandri Bascufian, alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar, consta en
Sentencia de Proclamacion N°298- 2!321 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha
25/06/2021.

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (S)
S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHB/CA.GFT/AS.PAL/scc.

|
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

Int. N°07 de fecha 05.01.2023

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653, publicado
con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda),
publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la
Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado. Lo dispuesto en la Ley
N°19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
y el Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucién
N°07/2019 y 16/2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn. Las facultades que al suscrito
otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril
de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente con el Decreto
Supremo N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.

Con fecha 02 de febrero de 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y
la Nustre Municipalidad de Zapallar, se suscribio un convenio denominado
“‘Programa de Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia
COVID_19" el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N°856 de fecha 10 de febrero
del 2022 de la Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

Que conforme a lo sefialado en la clausula precedente el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad
administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar el
programa “Programa de Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar
Pandemia COVID_19", en la Comuna de Zapallar.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°310 del 16 de
marzo del 2021 y los recursos financieros por Resolucién Exenta N°817 del 25 de
noviembre de 2022, la cual modifica las siguientes Resoluciones Exentas: N°103 de
fecha 21 de enero de 2022, N°404 de fecha 24 de mayo del 2022, N°462 del 22 de
junio del 2022 y N°698 del 12 de octubre de 2022, todas del Ministerio de Salud.
Ademéas de ser aprobada por Resolucién Exenta N°856 de fecha 10 de febrero del
2022 y Addendum aprobado por Resolucion Exenta N°4371 del 23 de junio del 2022,
ambas de la Direccion del Servicio Salud Viha del Mar — Quillota



4, El addendum suscrito con fecha 16 de diciembre de 2022, el Servicio de Salud Vina
del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar, vienen a modificar los recursos
correspondientes al “Programa de Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar
Pandemia COVID_19", en la comuna de Zapallar.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 16 de diciembre de 2022,
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Zapallar.

2.  CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°07/2019 y 16/2020
de Contraloria General de la Republica, con la transcripcion integra del ADDENDUM
que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vifia del Mar a 16 de diciembre del 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifia del Mar,
representado por su Director (S) D. Haroldo Fatindez Romero, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de Derecho Publico,
representada por su Alcalde D. Gustavo Alessandri Bascufian, ambos domiciliados en German
Riesco N°399, comuna Zapallar, en adelante “La Municipalidad” por la ofra, se ha acordado celebrar
un convenio, gue consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e
incorporando a la Atencion Primaria como Area vy pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el Programa Estrategias de
Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°310 del 16 de marzo del 2021 y los
recursos financieros por Resolucion Exenta N°817 del 25 de noviembre de 2022, la cual modifica las
siguientes Resoluciones Exentas: N°103 de fecha 21 de enero de 2022, N°404 de fecha 24 de mayo
del 2022, N°462 del 22 de junio del 2022 y N°698 del 12 de octubre de 2022, todas del Ministerio de
Salud. Ademas de ser aprobada por Resolucion Exenta N°856 de fecha 10 de febrero del 2022 y
Addendum aprobado por Resolucion Exenta N°4371 del 23 de junio del 2022, ambas de la Direccion
del Servicio Salud Vifia del Mar — Quillota.

El programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientos de atencion
primaria, en aquellos aspectos que apunten al fortalecimiento de la calidad, eficiencia y continuidad
de la atencion en el marco del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos adicionales destinados a financiar los
siguientes componentes del Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia
COVID_19 de la comuna de Zapallar:



1) Recurso humano para implementar la Estrategia Ges de Rehabilitacion:

Comuna RRHH | MONTO POR INSUMOS TOTAL
3MESES
1 Terapeuta
Zapallar Ocupacional de 44 $5.772.980 $379.208 $6.152.278.-
horas.

2) Refuerzo RRHH CESFAM para control y rescate de poblacion bajo control:

Esta estrategia consiste en la reforzar con dotacion el funcionamiento de los CESFAM, aumentando
horario de funcionamiento, con el proposito de aumentar el acceso a las prestaciones de salud en
situaciones y rescate de poblacion bajo control, otorgando atencion inmediata y oportuna, como se
detalla a continuacion.

Refuerzo CESFAM 44 hrs. . MONTO POR 3
MESES
CESFAM 1 Médicos 1 Enfermeras Total mensual
Zapallar $2.300.000 $1.500.000 $3.800.000 $11.400.000.-

« Recursos vienen a financiar estrategia por un periodo 3 meses.

3) Entrega de Farmacos en domicilio:

ESTRATEGIA |  MONTO
Contratacion de $4.000.000.-
RRHH y movilizacién

CUARTA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de $21.552.278.- (Veintiln
millones, quinientos cincuenta y dos mil, doscientos setenta y ocho pesos) para la ejecucion y
cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula anterior, por un periodo de 3 meses.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefaladas por este instrumento para
ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefaladas en el Programa para las personas validamente inscritas en ta comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vez dictada la resolucién aprobatoria del presente convenio, y bajo la
condicion que se hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicio.

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la mantencion
de las estrategias ya implementadas.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Division de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha clinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asi también las
atenciones grupales o domiciliarias.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador asociado a la As.
Patricia Arcos Lopez, quien tendra como funcién principal actuar como referente financiero de este
Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta
ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. Actuara ademas
de coordinador con los referentes técnicos vinculados al Programa. La |. Municipalidad notificara al
Servicio de Salud de la persona que actuard como referente técnico local dentro del plazo de cinco
dias contados desde la fecha de suscripcion del presente convenio.



DECIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados acto que
fiscalizaréd a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccién de Atencion Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las hormas establecidas en la resolucion N° 30 del 2015 de
la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de
los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al que se informa, la cual debera ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones
Electrénicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a fin de determinar la correcta inversion de
los fondos otorgados y el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley o en el acto que ordena
la transferencia entre el Servicio de Salud y la llustre Municipalidad. Considerar ademas que no
cumplir con esta normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes
prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Faundez Romero, Director (S) del Servicio
de Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con Fuerza
de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79
y de las Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y
50/2022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascuian,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacién N° 299-2021
del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 25/06/2021.

3. ASIGNESE, a la I. Municipalidad de Zapallar, recurso extra por un monto de
$21.552.278.- (Veintiin millones, quinientos cincuenta y dos mil, doscientos
setenta y ocho pesos).

4, DECLARESE, que el monto asignado es para implementar las Estrategias
mencionadas en la clausula tercera.

5. DECLARESE, El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

6. DECLARESE, que el addendum se entiende formar parte integra del Convenio
sefalado en la clausula primera, siendo aplicables todas aquellas clausulas no
modificadas por el presente instrumento.

7. COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

D. ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

Klgo.VBP/CA.GFT/scc.



Ministerio de
| Salbd

Gohjarma da Chile

Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

(Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19)

En Viia del Mar a 16 de diciembre del 2022, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, persana
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, Vifa del Mar, representado por su
Director (S) D. Haroldo Falindez Romero, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de Zapallar, persona juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde D. Gustavo
Alessandri Bascufidn, ambos domiciliados en German Riesco N°399, comuna Zapallar, en adelante "l.a
Municipalidad™ por ia otra, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso
que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta Ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°® 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio de Saiud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar el Programa Estrategias de Refuerzo en APS para
enfrentar Pandemia COVID_19. ;

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°310 del 16 de marzo del 2021 y los
recursos financieros por Resolucién Exenta N°817 del 25 de noviembre de 2022, la cual modifica las
siguientes Resoluciones Exentas: N°103 de fecha 21 de enero de 2022, N°404 de fecha 24 de mayo del
2022, N°462 del 22 de junio del 2022 y N°698 del 12 de octubre de 2022, todas del Ministerio de Salud.
Ademés de ser aprobada por Resolucion Exenta N°856 de fecha 10 de febrero del 2022 y Addendum
aprobado por Resolucion Exenta N°4371 del 23 de junio del 2022, ambas de la Direccién del Servicio Salud
Vitia del Mar ~ Quillota.

El programa se orienta a apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientos de atencion primaria,
en aquellos aspectos que apunten al fortalecimiento de la calidad, eficiencia y continuidad de la atencion
en el marco del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad' recursos adicionales destinados a financiar los siguientes
componentes del Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19 de
la comuna de Zapallar:



1) Recurso humano para implementar la Estrategia Ges de Rehabilitacién:

s

1 Terapeuta 'O.b-upat‘:ionél_i '
de44 horas.

Zapallar $5.772.980 $379.298 $6.152.278.-

2) Refuerzo RRHH CESFAM para control y rescate de poblacién bajo control:

Esta estrategia consiste en la reforzar con dotacién el funcionamiento de los CESFAM, aumentando horario
de funcionamiento, con el propésito de aumentar el acceso a las prestaciones de salud en situaciones y
rescate de poblacién bajo control, otorgando atencién inmediata y oportuna, como se detalla a continuacion.

SRR . 4
CESFAM Médicos 1 Enfermeras Total m

Zapallar $2.300.000 $1.500.000 $3.800.000 $11.400.000.-

Se establece un valor promedio de horas de recurso humano en base a siguiente tabla:

Médico 20000
Enfermera/o 8.000

= Recursos vienen a financiar estrategia por un periodo 3 meses.

3) Entrega de Farmacos en domicilio:

ii:—t:ontrat;cl’;én "
RRHH y movilizacién |

$4.000.000.-

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de $21.562.278.- (Veintiiin millones, quinientos
cincuenta y dos mil, doscientos setenta y ocho pesos) para la gjecucién y cumplimiento de los
componentes sefialados en ia cldusula anterior, por un periodo de 3 meses.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para ejecutar
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa para las personas validamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en
una cuota, una vez dictada la resolucién aprobatoria del presente convenio, y bajo la condicion que se
hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicio.

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar la mantencion de las
estrategias ya implementadas.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y requisitos
definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, en base a ios respaldos contenidos
en los Registros de atencion en ficha clinica y Registros Estadisticos Mensuales (REM) respectivos, tanto
para las prestaciones clinicas directas como asi también las atenciones grupales o domiciliarias.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio
se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los
efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.



NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador asociado a la As. Patricia
Arcos Lépez, quien tendra como funcién principal actuar como referente financiero de este Servicio
respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. Actuard ademas de coordinador con los
referentes técnicos vinculados al Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona
que actuara como referente tecnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcion del presente convenio. z

DECIMA: Ei Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados acto que fiscalizara
a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencion Primaria y por el Departamento de
Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General
de ia Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, la
cual debera ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones Electrénicas de Cuentas SISREC
de la Contraloria, a fin de determinar la correcta inversién de los fondos otorgados y el cumplimiento de
los objetivos previstos en Ia ley o en el actp que ordena la transferencia entre el Servicio de Salud y la
llustre Municipalidad. Considerar ademés que no cumplir con esta normativa significara no transferir los
recursos financieros del respectivo periodo. |

DECIMA PRIMERA: E! presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes prorrogan
competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Via del Mar.

DECIMO TERCERA: E| presente convenio ;se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio
de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Falindez Romero, Director (S) del Servicio de
Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las
Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 50/2022, ambos
del Ministerio de Salud. La personeria de D. Gustavo Alessandri Bascuifian, Alcalde de la llustre
Municipalidad de Zapallar, consta en Sentencia de Proclamacion N° 299-2021 del Tribunal Electoral de
Valparaiso de fecha 25/06/2021.

. GUSTAYO ALESSANDRI BASCUNAN D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO

. DIRECTOR (S)
I MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR 8. S VINA DEL MAR-QUILLOTA
EU.CHB/CA.GFT/AS.PAL/sce.

OR/JYR/ ab
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