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SESION ORDINARIA N° 03 / 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR
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Se inicia la sesion a las 09:40 horas.

APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA N° 02/2023.

El sefior Secretario Municipal informa que el acta fue enviada a los sefiores
Concejales para su revision no se recibié ninguna observacion, por lo tanto, se da
por aprobada y se somete a la firma.

CORRESPONDENCIA.

Oficio Ordinario N° 1/2023 de Director de Presupuesto y Licitaciones (S)
informando la Ejecucién Presupuestaria Cuarto Trimestre 2022.

Oficio Ordinario N° 2/2023 de Director de Presupuesto y Licitaciones (S) en donde
adjunta publicaciones y adjudicaciones de licitaciones, emisién de 6rdenes de
compra del periodo 9 diciembre 2022 al 20 enero 2023.

Memorandum N° 41 de Directora de Administracion y Finanzas mediante el cual

adjunta Ultimas contrataciones del personal realizadas entre el 6 y 20 de enero de
2023.

EXPOSICION FUNDACION CARE.

El sefior Alcalde realiza una breve presentacion de lo que es la Fundacién CARE,
Prevencion del Cancer a Menores, presidida por Cecilia Bolocco, y expone el tema
Sofia Merino via zoom.

CARE

Campana para la deteccion precoz del

cancer infantil
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Objetivo 1.
Democratizar informaciony crear red oncoldgica

Objetivo 2:
Diagndstico precoz y tratamientos eficientes.
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Alianzas Municipalidades y Fundacion Care para la
deteccion precoz del cancer infantil
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Detalles précticos
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4. APORTE MUNICIPAL BIENESTAR 2023.

Expone el tema el sefior Felipe Contreras, Director de Gestion de Personas.

S

ZAPALLAR

SOLICITUD DE APORTE MUNICIPAL
BIENESTAR 2023
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EVENTOS / BENEFICIOS ANO 2022
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LEY 19.754 DE BIENESTARES .
“Art 3° Municipalidad determinard el aporte que
realizardn por cada afiliado activo, el que no puede ser
menor a 2.5 UTM ni superior a 4 UTM",
Afiliados activos 262

Valor UTM $61.769 a Enero 2023

TAPALLAR

T "
ELN \__d LA MACITRDA

ZAPALLAR
SOLICITUD APORTE MUNICIPAL ANO 2023

UTM $61.769 x 4 = $247.076 x 262 Afiliados = $64.733.912

Se solicita la cantidad de 4 UTM por afiliado.
El monto total solicitado es de

$64.733.912
' QUEATAREER AU . 11101
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APORTE POR DIRECCION

UF $61.769 ENERO 2023
4 UF $247.076 x 262 AFILIADOS
DIRECCION |AFILIADOS | APORTES |
MUNICIPAL 205 | $50.650.580
SALUD 45 $11.118.420
EDUCACION 12 $2.964,912
262 $64.733.912
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Se procede a la votacion:

Concejal Josefina Sutil : Aprueba
Concejal Carolina Letelier . Aprueba
Concejal Luis Guajardo : Aprueba

Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
Alcalde Gustavo Alessandri  : Se abstiene

VVVVVVY

Se aprueba por mayoria del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 71)

APROBACION ORDENANZA MUNICIPAL QUE PREVIENE Y SANCIONA EL
ACOSO CALLEJERO

La Ordenanza Municipal que previene y sanciona fue entregada en la sesién
anterior para el estudio de los sefiores Concejales, segun texto que se detalla a
continuacion:

ORDENANZA COMUNAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO CALLEJERO EN LA
COMUNA DE ZAPALLAR

DECRETO DE ALCALDIANe /2023

ZAPALLAR,

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades en sus articulos 4°y 12; Lo dispuesto en el articulo 19 N°1 y N°7 de la Constitucion
Politica de la Republica; Lo dispuesto en el Cédigo Penal; Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional de bases generales de la Administracion del Estado; Sentencia de Proclamacién Rol
299-2021, del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 25 de junio de 2021 que proclama Alcalde
de la comuna de Zapallar; El certificado de acuerdo de Concejo N°385/2022, de fecha 22 de
noviembre de 2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 12, inciso 1° de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades
establece que “Las resoluciones que adopten las municipalidades se denominardn ordenanzas,
reglamentos municipales, decretos alcaldicios o instrucciones”.

2. Que, a su vez, el inciso 2° del articulo citado en el considerando precedente establece gue “Las
ordenanzas normas generales y obligatorias aplicables a la comunidad. En ellas podrdn establecerse
multas para los infractores, cuyo monto no excederd de cinco unidades tributarias mensuales, las
que serdn aplicadas por los juzgados de policia local correspondientes”.

3. Elarticulo 4° de la citada ley N° 18.695, en sus letras j), k) y ), prescribe gue las municipalidades, en
el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con la prevencion social y situacional, la seguridad publica a nivel
comunal, la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y el desarrollo de
actividades de interés comun en el dmbito local

4. Que, asuvez, laletra m) del mismo articulo a que se hace mencion en el considerando precedente,
establece como funcién de las municipalidades la promocién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la proteccidn general de los mismos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Lo dispuesto en la Ley N°21.153 que modifica el Codigo Penal para tipificar el delito de acoso sexual
en espacios publicos, publicada en el diario Oficial con fecha 03 de mayo de 2019.

Que, a su vegz, el articulo 47 de la Ley N°21.430 trata sobre los derechos y deberes de los menores
en el espacio urbano. Sobre este aspecto, establece, en su inciso 1°, que “Los nifics, nifias y
adolescentes tienen derecho a desplazarse, disfrutar y desarrollarse socialmente en su entorno
urbano, asi como a disfrutar de él...”.

Que, la Ley N°18.575, Organica Constitucional de bases generales de la Administracion del Estado,
establece, en su articulo 1°, que la Administracion de! Estado estard constituido, entre otros
organismos, por las municipalidades. Lo anterior, permite a los municipios como tales tomar las
medidas necesarias para garantizar y resguardar los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Lo dispuesto en la Ley N°20.965 que permite la creacién de consejos y planes comunales de
seguridad publica, publicada en el Diario Oficial con fecha 04 de noviembre de 2016.

lo establecido en la Convencidn Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia
Contra La Mujer , "Convencion De Belem Do Para", ratificada por Chile, particularmente la letra c)
del articulo 7° que establece: Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la
mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: c. incluir en su
legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que
sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropiadas que sean del caso.

Lo dispuesto en el plan de seguridad publica, afio 2021, de la Municipalidad de Zapallar, el cual fue
aprobado mediante el Decreto de Alcaldia N°935, de fecha 05 de mayo de 2021, el cual tiene como
eje central a los habitantes de la comuna con énfasis en el mejoramiento de la calidad de vida a
través de medidas y acciones de seguridad efectivas e integrales Y dentro de ellas se encuentra
asegurar a todas las personas un transito libre de toda violencia y actos que lesionen la dignidad
humana, preservando el espacio publico de la comuna como un lugar de sana convivencia.

La necesidad de asegurar a todas las personas un transito libre de toda violencia y de actos que
lesionen la dignidad humana'y el interés de preservar el espacio pUblico como un lugar de sana y cada
vez mejor convivencia.

La necesidad de asegurar a todas las personas un transito libre de toda viclencia y de actos que
lesionen la dignidad humana'y el interés de preservar el espacio publico como un lugar de sana y cada
vez mejor convivencia y erradicar las practicas de acoso callejero que pudieren experimentar las

personas que transitan en el espacio publico de la Comuna.

El Acuerdo N® XXXX, del Concejo Municipal de Zapallar, adoptado en Sesién Ordinaria del N°32,
de fecha 21 de noviembre de 2022.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETO:

1 APRUEBASE |la ORDENANZA COMUNAL QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL ACOSO CALLEJERO EN LA
COMUNA DE ZAPALLAR, conforme al siguiente texto:

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1: El objeto de la ordenanza busca asegurar el transito libre de toda violencia en bienes nacionales
de uso publico o lugares de libre acceso publico de la comuna y propender al bienestar de las personas,
prohibiendo conductas de acoso callejero, evitando que actos de esta clase, lesionen la dignidad humana, la
honra, integridad psicolégica, entre otros derechos fundamentales. Ademas, se pretende impedir que el
acoso callejero, constituya una coaccion hacia las personas, que pueda producir temor o intimidacidn e
inducirlas a no seguir transitando por espacios publicos. Erradicar, en definitiva, el acoso callejero, en bienes
nacionales de uso publico. Asimismo, aspira a contribuir a erradicar las practicas de acoso sexual en los
espacios publicos que experimentan las personas, principalmente nifias y mujeres en el transcurso de sus
vidas.

ARTICULO 2°. La presente ordenanza tendrd aplicacién en lugares publicos o de libre acceso publico dentro
del territorio de la comuna de Zapallar.

ARTICULO 3°. Para los efectos de la presente ordenanza, se entendera cémo:
a) Acoso sexual callejero: Comete acoso sexual el que realizare, en lugares publicos o de libre acceso
publico, y sin mediar el consentimiento de la victima, un acto de significacién sexual capaz de provocar una
situacion objetivamente intimidatoria, hostil o humillante, que consistiere en:
1. Actos de carécter verbal o ejecutados por medio de gestos.
2. Conductas consistentes en acercamientos o persecuciones, o actos de exhibicionismo obsceno o de
contenido sexual explicito.

b) Lugares publicos o de libre acceso publico: Todos aquellos que segln la ley correspondan a bienes
nacionales de uso publico, especialmente el acceso y las vias que sirvan de recorrido hacia v desde las
instituciones educacionales, medios de transporte publicos, refugios peatonales y paraderos, espacios
abiertos, plazas recreativas, borde costero, playas, espacios comerciales de alta o baja concurrencia, ferias
libres, ferias artesanales. Ademas, seran considerados como lugares de libre acceso publico para efectos de
esta ordenanza, los estacionamientos de supermercados, de comercio, espacios de atencién al pUblico u
otros espacios similares.

c) Ofensor: Toda persona que ejecuta cualquier acto de acoso sexual callejero descrita en la presente
ordenanza.
d) Persona ofendida: Toda persona que es victima de acoso sexual callejero descrita en la presente
ordenanza.

TITULO|

DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 4°. Son conductas prohibidas en lugares ptblicos o de libre acceso publico:

a) Actos de cardcter verbal o ejecutados por medio de gestos obscenos o de connotacién sexual, tales
como silbidos, bocinazos, evaluacion de la apariencia fisica, sin perjuicio de otros actos de connotacién
sexual que puedan revestir conductas de acoso callejero, susceptible de lesionar la dignidad humana, la
honra, integridad psicolégica u otros derechos fundamentales de las personas.

b} Conductas consistentes en acercamientos, arrinconamiento o persecuciones, a pie ¢ en cualquier
clase de vehiculo o actos de exhibicionismo obsceno o de contenido sexual explicito.
c) Al gue en lugares pUblicos o de libre acceso publico y que por cualquier medio capte, grabe, filme

o fotografie imagenes, videos o cualquier registro audiovisual, de los genitales u otra parte intima del cuerpo
de otra persona con fines de significacion sexual y sin su consentimiento.
d) Difundir dichas imagenes, videos o registro audiovisual a que se refiere el inciso anterior.

TITULO Il
MEDIDAS DE PREVENCION Y EDUCACION

ARTICULO 5°. La Municipalidad de Zapallar, dentro del territorio comunal, promoverd y ejecutard acciones
de formaciény prevencién en materias de acoso sexual callejero. También, impulsard campafias informativas
y educativas de prevencién y promocion para sensibilizar a la poblacién y comprometerla a relacionarse por
medio de conductas respetuosas con las demads personas. Ademds, se velard por capacitar constantemente
tanto a funcionarios y funcionarias y toda persona que desempefie sus labores dentro de la Municipalidad v
los Servicios traspasados. Dichas capacitaciones podran ser extendidas a la comunidad para reforzar
mensajes educativos y preventivos.
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Asimismo, el municipio capacitard a los funcionarios municipales encargados de fiscalizar las materias
reguladas en esta ordenanza, con el objeto de contener y orientar a las personas ofendidas por este tipo de
conductas.

La Municipalidad podra celebrar convenios de colaboracién con otros organismos de la administracién del
Estado y organizaciones de la sociedad civil, cuyo objetivo sea la educacion y prevencién del acoso callejero
en espacios publicos o de libre acceso publico, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 8° de la Ley
N° 18.965, Organica Constitucional de Municipalidades.

TITULO 11l
FISCALIZACION Y SANCION

Articulo 6°: La direccion de seguridad publica deberd auxiliar y prestar proteccién a la ofendida (o) en el
marco de sus competencias. Entre dichas acciones debera:
a) Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y/o selectivo para la prevencién del acoso
callejero en los espacios pUblicos o de libre acceso publico con énfasis en la proteccién de nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.
b) Orientar a la ofendida (o) y a la comunidad en general cuando requiera algun tipo de informacién
frente al acoso callejero en los espacios publicos o de libre acceso publico.

La fiscalizacion de las disposiciones contenidas en esta Ordenanza correspondera segun sus atribuciones al
personal de Carabineros de Chile y la Policia Maritima, a la Inspeccién Municipal o a quienes se les asignen
esas funciones y/o a funcionarios municipales de seguridad ciudadana.

Cualquiera de las autoridades o funcionarios enumerados precedentemente, asi como cualquier persona,
podrd denunciar aquellas actividades, acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza. Dicha
denuncia se interpondra ante el Juzgado de Policia Local competente de oficio o a requerimiento de la
persona ofendida.

Dichas denuncias deberan contener la identificacion del denunciante, indicando su domicilio, la narracién
circunstanciada del hecho, como también la identificacién del infractor o una designacién clara de su
persona si el denunciante ignorare tal circunstancia, y de las personas que lo hubieren presenciado, en su
caso. Los hechos denunciados deberan ser acreditados ante el Juez de Policia Local competente, mediante
los medios de prueba establecidos en la ley o a través de cualquier mecanismo moderno, por medio del cual
resulte posible hacer constar dichos hechos de manera confiable.

Los inspectores Municipales actuardn de oficio, a solicitud de la persona ofendida o de cualquier otra
persona.

Lo anterior no obsta al derecho de denunciar en forma particular los hechos si son constitutivos de delito
ante el Ministerio Publico o las policias.

ARTICULO 7°: La infraccién a la presente ordenanza serd sancionada con multas a beneficio municipal, que
serdn aplicadas por el Juzgado de Policia Local de Zapallar, de conformidad con lo establecido en el articulo
129, de la Ley N218.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Para estos efectos, se establece que la persona que incurra por primera vez en infraccién a la presente
ordenanza serd sancionado con el pago de una multade 1a 3 UTM.,

Para el caso de reincidentes o cuando los actos sancionados en esta ordenanza se cometan contra menores
de edad, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, mujeres embarazadas o personas que se
encuentren en estado de intoxicacion temporal se les aplicard una multade 3a 5 UTM.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8°: Lo regulado en esta Ordenanza, es sin perjuicio de la demas normativa y leyes especiales que
rigen esta materia, incluidas las sanciones establecidas en esos cuerpos normativos.

ARTICULO TRANSITORIO: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién, mediante
decreto alcaldicio y publicacion en la pagina web de la municipalidad www.munizapallar.cl.

2° PUBLIQUESE la presente Ordenanza en el sitio electrénico de la Municipalidad de Zapallar.
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ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
G. ANTONIO MOLINA DAINE GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

Se procede a la votacion:

Concejal Josefina Sutil . Aprueba
Concejal Carolina Letelier : Aprueba
Concejal Luis Guajardo : Aprueba

Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

VVVVVYVYY

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal,
(ACUERDO N° 72)

6. APROBACION ASIGNACION ESPECIAL DEL ART. 45 LEY 19.378 SALUD.

El sefior Secretario Municipal indica que la informacién fue enviada a los sefiores
Concejales en el mes de Diciembre para su revision, la que se detalla a
continuacion. No se recibieron observaciones a la fecha, por lo tanto, se procede
a la votacion:

Contexto normativo: Ley 19.378, articulo 45:

Articulo 45.- Con la aprobacidn del Concejo Municipal, la entidad administradora podrd otorgar a sus
funcionarios asignaciones especiales de cardcter transitorio. Dichas asignaciones podrdn otorgarse a una
parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del
personal de uno o mds establecimientos dependientes de la municipalidad, segtin las necesidades del
servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual
de la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias durardn, como mdximo, hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

1) Asignaciones especiales articulo 45, “Ejercicio de Funciones Criticas y
relevantes”

Conforme a las necesidades del servicio, y la comunidad de contar y mantener el area de Salud
estructurada, con una organizacién jerarquizada, se elabord el Plan de Salud Comunal, aprobado por el
Honorable Concejo para el afio 2023 como una imagen actual del comportamiento de nuestra poblacién y
sus caracteristicas, evidenciando los cambios que ha presentado durante un determinado periodo de
tiempo y la identificacién de los problemas de salud relevantes. Esto surge por medio del diagndstico de
salud que en conjunto con el diagndstico participativo que realizan nuestros usuarios, permite determinar
las prioridades en tematicas de salud y establecer los dmbitos para generar estrategias con el fin de
responder debidamente a las necesidades sanitarias evidenciadas por nuestra poblacién.

La administracion de salud comunal se encuentra en manos del Departamento de Salud Municipal, con sus
respectivas dependencias administrativas necesarias para llevar a cabo la gestién de los Centros de Salud
de la comuna, se encuentra conformada por los siguientes establecimientos:

i

CESFAM Zapallar.
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- CESFAM Catapilco.
- Servicio de Urgencia Rural, Zapallar.

- Servicio de Urgencia Rural, Catapilco.

Directora
Departamento
de Salud

Secretaria
DESAM

| |

Recursos
Humanos

Administracion y Directoras

Presupuesto Contabilidad CESFAM Zapallar

Finanzas - Catapilco

Clinica Movil

= Farmacia Movil

- Estacidon Médico Rural de Cachagua.
- Estacion Médico Rural La Hacienda.
- Estacién Médico Rural Blanguillo.

- Clinica Movil, dispositivo de alta tecnologfa con servicios de odontologia y ginecologia, la cual ha
generado mayor acceso a los vecinos de los sectores de La Laguna, Blanquillo, La Hacienda y Zapallar.

- Farmacia Movil

Al respecto el organigrama definido para el Departamento de Salud.

Fuente: Plan de Salud 2023

Dentro de este organigrama, los equipos humanos desarrollan actividades administrativas especializadas
de complejidad, que resultan esenciales, criticas y relevantes para el buen funcionamiento de los
Establecimientos de Salud y el logro de indicadores como son las Metas Sanitarias e IAAPS. En este mismo
orden de ideas la gestion de personas, profesionales y equipos de trabajo es un activo fundamental en toda
institucién publica, “fortalecer la capacidad de los servicios publicos en el desarrollo e implementacién de
politicas y practicas de gestion de personas, para aumentar la productividad y la calidad de los bienes y
servicios que requiere la ciudadanfa”. (Plan de Desarrollo Institucional de la DNSC, 2012-2014). En
consecuencia, la gestidn de personas en las instituciones publicas aparece entonces como una oportunidad
y como una variable imprescindible para avanzar en el proceso de modernizacidn del Estado.

Cada cargo requiere de profesionales con nivel técnico de experto, posibilitando con ello una gestidn de
largo plazo que implique a su vez, una comisién laboral efectiva y eficiente en que impere la probidad, con
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experiencia en gestién y administracion de atencidén primaria, oriente con esmero sus funciones a la
satisfaccion del bien comun por sobre los intereses personales, desplegando todos los recursos y
conocimientos necesarios, sobre todo considerando el constante y sostenido aumento de la poblacidon
beneficiaria de los CESFAM, la capacidad de adaptarse a los cambios y enfrentar los desafios que se
presenten en pro de mejorar los servicios que se brindan a la comunidad

Aumento de la poblacidn beneficiaria de los Establecimientos de Salud:

Poblacion Beneficiaria 2019 2020 2021 2022
CESFAM Catapilco 3.560 3.668 3.929 4.146
CESFAM Zapallar 4.155 4295 4.397 4.546

Poblacion Comunal 7.715 7.963 8.326 8.692
Incremento % 2,65% 3,21% 4,56% 4,40%

Fuente: Fonasa, Disponible en Plan de Salud 2023.

Para dar respuesta a las necesidades de atencidn de la poblacidn beneficiaria de los Establecimientos de
Salud, los recursos que ingresan por concepto tanto del financiamiento per cédpita, como aporte municipal
y convenios con el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, deben ser administrados de manera eficiente,
eficaz y transparente. Asegurando que los recursos sean bien utilizados, en beneficio de nuestros usuarios,
los funcionarios y equipos deben poseer y demostrar las aptitudes necesarias para el desempefio de sus
cargos asumiendo con las responsabilidades del desarrollo de planificacidn estratégica con objetivos claros.

Es asi, como en la Estrategia Nacional de Salud 2021-2030 se menciona la importancia de Una adecuada
planificacion sanitaria es la directriz necesaria para perfeccionar el sistema de salud y obtener los mejores
resultados y eficiencia segun la capacidad disponible, mds atin en el contexto actual, en el que los recursos
suelen ser insuficientes para enfrentar todas las necesidades sanitarias. De ahi nace el interés y la necesidad
de los paises, de plantearse metas que orienten las politicas publicas y los programas de salud.

La administracién de los ingresos de Salud, es un desafio y responsabilidad como es de conocimiento
publico los recursos siempre seran limitados ante necesidades infinitas, por tanto, su planificacion y buena
administracidn resulta mas que relevante, de acuerdo a los datos del Plan de Salud 2022 y 2023,
comparativamente se pueden apreciar el siguiente crecimiento:

{ La 2021 2022

‘ Presupuesto M ($) 3.417.638 M (_$) 3.700.693

Fuente: Plan de Salud 2022, Plan de Salud 2023.

El presupuesto en un afio aumento en 8,28 %, por lo que la administracién también implica un esfuerzo
superior del equipo el que mantuvo su misma dotacidn profesional para el afio 2021 y 2022.

Adicionando antecedentes, como parte del eje estratégico de financiamiento de la Atencidn Primaria de
Salud (APS) se desarrolla dentro del presupuesto del Estado una glosa, que incorpora un presupuesto
sindicado a acciones sanitarias que se desarrollan la APS y gue se suscribe como convenios entre el
Municipio y el Servicio de Salud respectivo. Para la Comuna de Zapallar corresponde la celebracion de estos
convenios con el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota. Durante el aiio 2021 se suscribieron 18 convenios,
por un monto de $ 400.885.969. El gasto real para cumplir con los objetivos de cada Convenio ascendid a
$ 551.500.940, un 27% mas aproximadamente, financiado a través de la subvencién municipal.

2021 2022
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N ° Convenios 16 18
B Aporte $ 322.709.655.- $400.885.969 -
Gasto real $ 405.549.423.- $551.500.940.-

Fuente: Plan de Salud 2022, Plan de Salud 2023.

El cumplimiento de los Convenios PRAPS (Convenios de Reforzamiento de Atencién Primaria de Salud) en
general es complejo por la falta de oferentes en la region, por lo que llevar adelante su ejecucién y
desempefio, en gran parte es mérito del equipo de salud.

Finalmente, los egresos correspondientes al Departamento de Salud, se exponen a continuacién:

2021 2022

Egresos por bienes y servicios de M (S) 755.075.- M ($) 869.837.-
consumo

Fuente: Plan de Salud 2022, Plan de Salud 2023.

Ambos datos indican el dato vigente al mes de septiembre de cada afio, para efectos de la comparacién, y
se encuentran presente en el Plan de Salud 2022 y 2023 respectivamente, permitiendo concluir que el
crecimiento en los egresos, por concepto de adquisiciones corresponde comparativamente a un 15.2%.

Finalmente, el componente de gestién del conocimiento es un activo organizacional intangible que debe
gestionarse como cualquier otro activo. Debe desarrollarse, consolidarse, conservarse, compartirse,
adaptarse y aplicarse para que los trabajadores puedan tomar decisiones efectivas y tomar acciones
alineadas, resolviendo problemas basados en la experiencia del pasado y nuevas perspectivas en el futuro.
En consecuencia, el conocimiento resulta clave para una organizacién y su crecimiento, pues ello va
significar al largo plazo la entrega de mas y mejores bienes y servicios a la ciudadania. Todo lo anterior
reforzado en lo expuesto en el Plan de Salud Comunal

Para desarrollar adecuadamente los procesos de cambio que requiere la atencién sanitaria en el Nivel
Primario de la comuna de Zapallar, es fundamental contar y utilizar los conocimientos tanto cientificos
como tradicionales, para fortalecer, mejorar los resultados de Salud, garantizar el acceso de todas las
personas a la atencién adecuada en el momento oportuno y en el nivel de atencién mas apropiado,
respetando sus derechos, necesidades, dignidad y autonomfa.

En lo que respecta al liderazgo a ejercer en el equipo de salud, propender e intencionar el desarrollo
profesional e investigacién del talento humano, compartiendo conocimientos y experiencias para crear
capacidad y mejorar la prestacion de los servicios y la atencién sanitaria.

Intencionar el uso de las distintas herramientas informaticas disponibles para recopilar adecuadamente
datos desagregados y de calidad que permitan al Departamento y los establecimientos, mejorar la entrega
de atenciones sanitarias, el seguimiento epidemiolégico de la poblacién, transparencia en el uso de los
datos, que permita enriquecer las prestaciones de salud.

Entregar las herramientas técnicas, administrativas y logisticas a los equipos clinicos y de gestion sanitaria
para el desarrollo del Modelo de Salud Familiar en la comuna, haciendo énfasis en el uso racional y eficiente
de los recursos, como también de la eficacia sanitaria de las intervenciones, cumpliendo con los
compromisos técnicos y financieros.

Trabajar con los equipos de salud de la comuna para responder eficazmente a las necesidades de salud de
las personas en un contexto multidisciplinario; enfocado en la motivacién, capacitacién y desarrollo

permanente del personal del nivel primario de atencién, velando porque tenga una combinacién adecuada
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de competencias en relacion directa con la situacién epidemioldgica de la comuna y el pais, garantizando
su presencia y atencién adecuada a las necesidades de salud de los vecinos en las distintas localidades de
la comuna. La administracién de los Recursos Humanos se torna cada vez mas compleja y desafiante sobre
todo porque predomina la competitividad y la globalizacidn, en este contexto entre algunos elementos
estructurales y procesos se requiere que los Directivos manejen y conozcan una serie de factores claves
para un desempefio eficiente de la organizacién y de los empleados a su cargo. Este liderazgo es en gran
parte ejercido por quien desempefia el cargo de Director del DESAM y su equipo directo de trabajo.

Pragmaticamente, la gestién y liderazgo de los equipos de salud de la comuna se plasma en los estdndares
de cumplimento de los indicadores propios de la gestion de la APS a partir del afio 2021, tales como son
cumplimiento de Metas Sanitarias e IAAPS, indicadores sobresalientes en relacién a las comunas que
componen la jurisdiccién del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

Ao Indicador Cumplimiento Ponderado
2021 IAAPS 92,92%
2020 1AAPS 77,71%
2021 Metas Sanitarias 87,91%
2020 Metas Sanitarias 66,07%

Expresado lo realizado, y pensando en los desafios que representa la continuidad de crecimiento de la
poblacién beneficiaria esperado para el afio 2023, sumado al cumplimiento de los desafios que se plasman
en el Plan de Salud Comunal como brechas y necesidades de salud en la comuna, en la comprensién que
en el capital humano es altamente necesario mantener estandares de motivacion y compromiso y a que,
en consideracion a que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para el afio 2023, se sugiere al
Honorable Concejo la aprobacidn de las siguientes asignhaciones transitorias para el afio 2023:

1.a) Director DESAM: Establézcase la asignacidn especial transitoria a quienes se les asigne el cargo o
funcion mencionada por el monto correspondiente a 75% de la suma del sueldo base y asignacién de
atencion primaria de la categoria y nivel correspondiente.

1.b) Director CESFAM: Establézcase la asignacién especial transitoria a quienes se les asigne el cargo o
funcién mencionada en los CESFAM Catapilco y Zapallar por el monto correspondiente a 20% de la suma
del sueldo base y asignacién de atencién primaria de la categoria y nivel Correspondiente.

1.c) Encargados de Remuneraciones, Recursos Humanos, Finanzas, Adquisiciones, Convenio y Referente
clinicos: Establézcase la asignacidn especial transitoria a quienes se les asigne el cargo o funcion
mencionada, en el Departamento de Salud, por el monto correspondiente al 20% de la suma del sueldo
base y asignacion de atencidn primaria de la categorfa y nivel correspondiente.

1. d) Funciones relevantes: Establézcase |a asignacion especial transitoria a quienes se desempefian en el
Departamento de Salud el monto correspondiente a 10% de la suma del sueldo base y asignacion de
atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente {SBMN con tope hasta $ 100.000), asociado a la
Asignacidn de Desempefio Dificil de los CESFAM de la comuna; la que se cursard sdlo en caso de acreditar
ambos CESFAM en ranking de comuna rural con Desempefio Dificil.
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2) Asignaciones especiales articulo 45, “Fortalecimiento del modelo de salud familiar”
Esta asignacién se encuentra basada en uno de los desafios planteados por el Departamento de Salud - tal
como fue presentado en el Plan de Salud 2023- que dice relacién con lograr adecuar el funcionamiento
tradicional de los establecimientos locales al Modelo de Atencidn Integral de Salud con enfoque Familiar
propuesto por el Ministerio de Salud. Lo anterior, con el propésito de abordar las diversas probleméticas
de salud de los usuarios desde una mirada integral con la persona y su familia a través de todo el ciclo vital.

Por otra parte, la Estrategia Nacional de Salud para los Objetivos Sanitarios del 2030, considera
dentro de su Eje Estratégico N.2 1 el desarrollo del Modelo de Salud Integral con enfoque Familiar y
Comunitario, “se considera propender al cuidado integral, centrado en las personas y con continuidad en la
red de salud, creando condiciones para satisfacer las necesidades y expectativas de las personas, de
mantenerse saludable, sano, y de mejorar su estado de salud actual (en caso de enfermedad). Esto, a partir
de ejes de accidn tales como: promocicn, prevencion, calidad, y participacion, que permitan dar respuesta
a la heterogeneidad de estas necesidades y, por ende, planificar desde la demanda de la poblacicén, y no
limitdndose a la oferta programdtica de los servicios”.

Es por lo anterior, que para la década 2021-2030 en relacién al Modelo de Salud Familiar, el
MINSAL plantea como Objetivo de Impacto Fortalecer el cuidado centrado en las personas, familias y
comunidades avanzando hacia la cobertura universal.

En este escenario, es relevante sefialar que, para dar respuesta a los mencionados
lineamientos y orientaciones Ministeriales y de la Entidad Administradora de Salud, es necesario
considerar las nuevas exigencias que enfrentan los funcionarios de salud, entre otras:

1) Elaumento exponencial de la poblacién beneficiaria de la comuna.

En base al CENSO del afio 2017, se estimaban para la comuna de Zapallar 8.281 habitantes
para el afio 2023. Sin embargo, con ocasién de la pandemia por COVID 19 y las diversas
consecuencias que esta situacion produjo en la poblacién, de acuerdo a lo que informa FONASA
al afio 2022, la comuna de Zapallar cuenta con una poblacién total de 8.692 inscritos y validados
en sus Centros de Salud, aumentando en un 11,3% desde 2019 y sobrepasando la proyeccién INE
ala fecha en 10,4%.

En detalle, el incremento de la poblacidn inscrita validada por FONASA en los Gltimos cuatro afios
se grafica a continuacion:

Tabla N° 1: Inscritos validados por afio comuna de Zapallar 2019-2022

CESFAM 2019 2020 2021 2022
CESFAM Catapilco 3.560 3.668 3.929 4.146
CESFAM Zapallar 4.155 4.295 4.397 4.546 |

Comunal 7.715 7.963 8.326 8.692

Incremento 2,65% 3,21% 4,56% 4,40%

Fuente: Plan de Salud Comunal 2022-2023.

2) Cambios en el perfil epidemiolégico de la poblacién y atencidn segiin riesgo
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En Chile, como en el mundo, las enfermedades crdnicas no transmisibles (ECNT) son un problema en
aumento, tanto en magnitud como en complejidad. En Chile, segtin datos de la Ultima encuesta nacional
de salud (ENS) 2017, existen 11 millones de personas con una condicidn crénica, de las cuales el 81%
presenta multimorbilidad, entendido como la existencia de 2 0 mas condiciones crénicas, fisicas o mentales
que pueden o no estar relacionadas entre si. En nuestro pais, la hipertensién arterial (HTA), diabetes
mellitus {DM), el céncer y las enfermedades respiratorias son las de mayor prevalencia. Este grupo tiene
una menor calidad de vida, una mayor mortalidad ajustada por edad, mayor utilizacién de recursos del
sistema de salud, asi como un mayor riesgo de hospitalizacién y una estadia hospitalaria mas prolongada
afectando no solo la calidad de vida de las personas, sino que de todo su entorno familiar.

En este contexto y en el marco del modelo de atencién integral de salud familiar y comunitario (MAIS),
surge la estrategia de cuidado integral centrado en las personas (ECICEP) para la promocién, prevencion y
manejo de la cronicidad en el contexto de multimorbilidad, con enfoque de riesgo como una nueva
herramienta que focaliza |a atencién de acuerdo a la necesidad y complejidad de cada persona, unificando
criterios de salud y priorizando recursos segln se requiera en base a la estratificacién de riesgo de las
personas, priorizando su cuidado integral, entendiéndolas como un todo no fraccionado logrando un
enfoque global y haciendo participe no solo a la persona, sino que a su familia y/o los cuidadores en este
proceso.

En la comuna de Zapallar, la estratificacion de riesgo corresponde a la siguiente:

Estratificacion de la Poblacién N.2 de Usuarios
G3 Riesgo Alto (5 o mas condiciones crénicas) 738
G2 Riesgo Moderado (2 a 4 condiciones crénicas) 1.636
G1 Riesgo Bajo (1 condicion crénicas) 1.325
Total de Poblacién con Riesgo 3.699

Fuente: Plan de Salud Comunal 2022-2023.

Estos datos, muestran gue los equipos de salud se enfrentan a un mayor desafio al considerar la
atencién de salud basada en la estratificacidn de riesgo, dado que un total de 3.699 personas rednen esta
condicién, siendo un 42,5% de la poblacién inscrita y validada.

Lo anteriormente expuesto, evidencia la necesidad de aumentar la cobertura de atenciones con enfoque
en el Modelo de Salud Familiar, |as que se encuentran condicionadas a una mayor demanda y complejidad.
Por lo que se propone al Honorable Concejo, en consideraci6n a la disponibilidad presupuestaria anual y la
necesidad de seguir mejorando e incentivando a la dotacidn de salud comunal para el cumplimiento de lo
requerido, la aprobacion de las siguientes asignaciones transitorias desde el 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023.

2.a) Otdrguese a los médicos que trabajan en los establecimientos de la Comuna, colaborando con el
Fortalecimiento del Modelo de Salud familiar, la asignacién especial transitoria correspondiente al 30%
de la suma del sueldo base y asignacion de atencidn primaria de la categoria y nivel, correspondiente
a jornada de 44 horas y proporcional para jornadas inferiores.

2.b) Otérguese a profesionales de la categoria A, cirujanos dentistas que acrediten la especialidad en
endodoncia o periodoncia, una asignacion especial transitoria correspondiente al 15% de |la suma del
sueldo base y asignacion de atencion primaria de la categoria y nivel correspondiente. Una asignacién
por especialista.
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2.c) Otdrguese a profesionales de la categoria A, que ejerzan funciones como Cirujanos Dentistas y
Quimicos Farmacéuticos, una asignacién especial transitoria correspondiente al 10% de la suma del
sueldo base y asignacién de atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente.

2.d) Otdrguese a profesionales de la categoria B de los estamentos Enfermero (a), Matrona,
Nutricionista, Kinesiélogo, Psicélogo, Asistente Social, Otros profesionales una asignacion especial
transitoria correspondiente al 10 % de la suma del sueldo base y asignacién de atencién primaria de la
categoria y nivel correspondiente.

2.e) Otdrguese al personal de las categorfas C, D, E y F con excepcién del personal que se desempefia
en Servicios de Urgencia, una asighacion especial transitoria correspondiente al 10% de la suma del
sueldo base y asignhacion de atencién primaria de la categoria y nivel correspondiente.

3) Asignaciones especiales articulo 45, “Servicio de Urgencia SUR”

Esta asignacion se encuentra acreditada en la necesidad del Municipio y del equipo que se desempefia en
los Establecimientos de Urgencia (SUR), tanto en Catapilco como en Zapallar, en consideracién a lo
expuesto en el Plan de Salud 2023;

Dada las condiciones de salud enfrentadas como pais en los Ultimos tres afios, y posteriormente la
reactivacion colectiva en las actividades propias de la vida diaria, la tasa de consultas de urgencia aumenté
significativamente, esto podria verse asociado a que la poblacién demostré menos temor y mas seguridad
posterior a cobertura de vacunacién, generando aumento en los contagios sin lograr a cifras preocupantes,
sin embargo, los tiempos de espera aumentaron planteando con esto un desafio en procesos de
categorizacién de ingreso de pacientes a nuestra unidad de urgencia con un incremento de aquellas
categorizadas en C-5.

En cifras, se evidencia el siguiente nimero de atenciones en los servicios de Urgencia:

35.543 47.278
Fuente: IRIS — SALUD

Sumado a lo expuesto, durante el afio 2022 se ha logrado apreciar el crecimiento exponencial de la
poblacién a nivel comunal que engloban los Centros de Salud Zapallar y Catapilco de un 11,3% en
comparacion del afio 2021. Es importante destacar un aumento de un 16% de la poblacién mayor de 65
afios, esto asociado a las proyecciones que indican que todas las regiones evidenciardn un proceso
creciente de envejecimiento poblacional y un 58,9% de la poblacién de 15 a 64 afios

Esto plantea un gran desafio tomando la oportunidad de plantear la necesidad de llegar a convertir los
actuales establecimientos en Servicios de Atencién Primario de Urgencia SAPU, considerando en el
incremento de atenciones y la complejidad

En lo particular, para la categoria A en que la asignacién se solicita para los Profesionales médicos, es
posible evidenciar las atenciones y su incremento a nivel Comunal.
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ATENCIONES MEDICAS
ATENCIONES2021 11634
ATENCIONES 2022 15217
TOTAL 26851

CONSOLIDADO ATENCIONES
MEDICAS 2021/2022

T
=
-
8
|
E
W ATENCIONES2021 | 11634 ;
» ATENCIONES 2022 15217

En relacién al resto de las categorias C, D y F quienes realizan labores como Tratamiento inyectable,
curaciones, administraciones de primeras dosis, curaciones de diversas complejidades, toma de
hemoglucotest, control seriados de presidn, telemedicina, electrocardiografias, monitorizacién continua,
traslados de urgencia a la red asistencial de urgencia y manejo de pacientes a nivel extrahospitalaria tanto
domiciliario como domiciliario, también presenta un incremento en nimero de acciones en comparacién a
2021, que se detalla a continuacion

ACTIVIDADES TENS
procedimientos 2021 224382
procedimientos 2022 27829
TOTAL 50311

consolidado procedimientos TENS
2021/2022

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

PROCEDIMIENTOS

= procedimientos 2021 22482
= procedimientos 2022 27829

Lo anteriormente expuesto, evidencia el compromiso del equipo de salud que desempefia funciones en
SUR, aumentando la cobertura conforme al incremento de la demanda de la poblacién y sus necesidades
sanitarias. Por lo que se propone al Honorable Concejo, en consideracidn a la disponibilidad presupuestaria
anual, la necesidad de seguir mejorando e incentivando a los equipos de urgencia comunal las siguientes
asignaciones transitorias desde el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

3.a) Categoria A: Establézcase la asignacion especial transitoria a los médicos que se desempeiien en el
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Servicio de Urgencias en jornada de 44 horas y proporcional para jornadas inferiores, correspondiente al
15 % de la suma del sueldo base y asignacién de atencion primaria de la categoria y nivel

3.b) Categoria C, D, y F : Establézcase la asighacién especial transitoria a los funcionarios de los
estamentos mencionados que ejerza las funciones en el Servicio de Urgencia (SUR) como TENS, Auxiliares
Paramédicos o choferes de ambulancia, asociados a su permanencia, la asignacion especial transitoria
correspondiente al 20% de la suma del sueldo base y asignacién de atencién primaria de la categoria y
nivel correspondiente.

La atencién primaria de salud (APS) es concebida como “una estrategia integral para intervenir en los
determinantes sociales y abrir espacios concretos para que las comunidades sean participes de los modelos
de atencidn del siglo XXI” (Michelle Bachelet en la Presentacion del Informe de la Comisién de Alto Nivel
“Salud Universal en el Siglo XXI: 40 afios de Alma-Ata”). La propuesta APS 30-30-30 de un nuevo Pacto
Regional por la Atencién Primaria de Salud para la Salud Universal por parte de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) en respuesta al Informe “Salud Universal en el Siglo XXI: 40 afios de Alma-
Ata” (1) marca metas que buscan la disminucién en 30% de las barreras que dificultan el acceso a la salud
y destinar 30% del total de presupuesto publico en salud al nivel primario, para el afio 2030. La Atencién
Primaria requiere de un liderazgo dirigido a una transformacién desde las bases de la Atencién Primaria
para alcanzar modelos més equitativos, eficientes y eficaces y, conformar unidades consolidadas que hacen
grandes esfuerzos trabajando y motivando dia a dia a sus equipos para lograr la salud universal.

> Concejal Josefina Sultil : Aprueba

»  Concejal Carolina Letelier : Rechaza, por cuanto considera que el 75%
de asignacion a la Directora es muy alto, si estad de acuerdo con las demas
asignaciones y ademas considerando la carta que llegé de la Asociacién de
Funcionarios de Salud.

»  Concejal Luis Guajardo : Se abstiene

> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba

> Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba

> Concejal Reinaldo Ferndndez : Rechaza, por considerar que las

asignaciones de la Directora es muy alto.
»  Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

Se aprueba por mayoria del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 73)

7. APORTE 2023 PARA EL GRUPO DE ACCION ECOLOGICA CHINCHIMEN.

Expone el tema el sefior José Luis Melej Elgart, Coordinador Departamento de
Sustentabilidad, presentacion que se adjunta al acta.

Se procede a la votacion.

Concejal Josefina Sutil : Aprueba
Concejal Carolina Letelier : Aprueba
Concejal Luis Guajardo : Aprueba

Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

VVVVVVY

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal,
(ACUERDO N° 74)
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8.1

8.1.1

8.1.2

VARIOS
CONCEJAL CAROLINA LETELIER:

INFORME DE INSPECCION DE OBRA PUBLICA SOBRE CONTRATO
“CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO ESTADIO DE CACHAGUA’.

Respecto de los principales resultados arribados en el Informe de Inspeccion de la
Obra Construccién Complejo Deportivo Estadio de Cachagua que detecté diversos
defectos constructivos en la partida de hormigén, los defectos respecto del apoyo
estructural y con agua estancada debajo del sector de camarines y el significativo
retraso en la ejecucion de los trabajos, sefalar lo siguiente:

i. Con fecha 18 de julio de 2022, en sesidén ordinaria N°20/2022 se solicité
aprobacion al Honorable Concejo Municipal para modificar el contrato Estadio
Cachagua, punto N°4 de la tabla de dicha sesién, incluyendo una serie de obras
adicionales tales como incorporacién de membrana asfaltica bicapa para muros
subterraneos en camarines de futbol, radieres exteriores, incorporacion de
enfierradura adicional para los elementos de hormigdn armado que a juicio de la
ITO era necesario reforzar y la construccion de una PEAS, se aumentaron
$163.059.377 entre aumentos de obras, obras extraordinarias y disminuciones de
obras.

ii. Lo que llama la atencién de lo indicado precedentemente y del informe de obra
publica efectuado por la Contraloria, es que la inspeccion realizada entre el 7 al 11
de noviembre de 2022, da cuenta de falencias precisamente en las obras
extraordinarias o aumentos de obra solicitados por la Unidad Técnica seguin consta
en el acta de la sesion N°20/2022, en lo que respecta a presencia de napa
subterranea en el sector de camarines, en donde se consideraba la instalacion de
membrana asfaltica bicapa, incorporacion de enfierradura adicional para apoyo
estructural de los camarines, entre otros

iii. A su vez, esta Concejala en la sesién ordinaria N°20/2022 manifestdé su
preocupacion por el eventual cumplimiento de los plazos de ejecucion de obras,
por el escaso avance que se podia apreciar de las mismas, lo que también fue
observado por la Contraloria Regional de Valparaiso en su informe y ordena
tramitar de forma rapida y expedita el cobro de las multas respectivas segun
Informe Técnico 52/2022.-

iv. Con todo lo anterior, se solicita que la Unidad Técnica a cargo del contrato remita
todos los antecedentes relacionados a la ejecucion del aumento de obras y las
obras extraordinarias en un informe que dé cuenta de la ejecucion de estas y la
razén de estos aumentos y por qué no fueron considerados como parte de un
contrato “A suma Alzada”. Por otra parte, se solicita todos los antecedentes
relacionados a la aplicacion de la multa impuestas en informe técnico N°52 y todos
los actos administrativo tanto de aplicacion de la multa como de la resolucion de la
apelacion presentada por la empresa y si existe algun acto administrativo final de
aplicacion de multas.

SITUACION OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

Se solicita al Sr. Alcalde remitir un informe que dé cuenta de la evaluacién de los
profesionales de la OPD que fueron desvinculados el dia 31 de diciembre de 2022,
manifestando las razones del término de sus contratos de prestacion de servicios
y por otra parte se solicita informar si a la fecha se ha contratado a los profesionales
que mantendran en funcionamiento la OPD, considerando que la Municipalidad de
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Zapallar tiene vigente un convenio de implementacion de la OPD con el Servicio
Nacional de Menores, hasta mayo de 2023.-

9. CUENTA ALCALDE.

9.1 El sefior Alcalde informa que tiene reunién en Contraloria hoy a las 16:30 horas
para ver el tema de la Ordenanza de Derechos de los Menores, en relaciéon a los
cambios que se requieren en esta ordenanza, y poder traerlos al Concejo.

9.2 El sefior Alcalde informa que fue invitado a formar parte del Consejo para la
reactivacion de la educacion. Se ofrecié el municipio de Zapallar para que se tome
como ejemplo la educacién de la comuna.

Se cierra la sesion a las 11:30 horas.

.,'/_
3?‘
O
z S
=2 SECRETR
Z  MUNICIP

ALESSANDRI BASCUNAN
Alcalde

C: Concejo 2021-2024 / Acta N° 03.

SEC / pifc
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