S

o ZAPALL;”AR

DECRETO DE ALCALDIA N° 37} /2022

ZAPALLAR, 79 DIC, 2

VISTOS

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regién de
Valparaiso de fecha 25 de Junio del 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.F.L. N2
1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de Educacion N2s
10.868, 10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que traspasan a |. Municipalidad de Zapallar los
Establecimientos Educacionales de la Comuna; La Resoluciéon N2 1600 de 2008 de la Contraloria General
de la Republica; Decreto de Alcaldia N° 24/2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, que aprueba
presupuesto municipal afio 2022; Decreto de Alcaldia N° 2.393/2022 de fecha 23 de Septiembre 2022,
que aprueba cuadro de subrogancia de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades
Municipales, Decreto de Alcaldia N° 1.753/2021 de fecha 19 de agosto de 2021 que aprueba el cuadro
de subrogancia del cargo Alcalde en caso de ausencia. Decreto de Alcaldia N° 1.539/2021 de fecha 29
de julio de 2021, que delega la facultad de firmar bajo la formula “Por Orden del Alcalde”, modificado
mediante Decreto de Alcaldia N° 1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, el cargo de Director de la “Escuela Aurelio Durdn Almendro”, localizada en Catapilco,
comuna de Zapallar, se encuentra vacante desde el dia 19 de enero de 2022, al haber terminado
el periodo de dofia Maria Cristina Valencia Acosta, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
32 bis de la Ley N° 19.070.

2. Lo dispuesto en el articulo 27 y siguientes de la Ley N° 19.070, asi como en el Decreto 453 de
1992, del Ministerio de Educacion, que Aprueba el reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto
delos profesionales de la Educacion.

3. Las demds disposiciones contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades

DECRETO

1. CONVOQUESE a Concurso Publico nacional de antecedentes, para proveer el cargo vacante de la
dotacién docente comunal que a continuacién se indica:

ESTABLECIMIENTO CARGO HORAS
Escuela Aurelio Duran Director (a) 44 horas semanales
Almendro

2. APRUEBESE las a traves del presente Decreto de Alcaldia las BASES DEL CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL “ESCUELA AURELIO DURAN ALMENDRO” DE LA I.
MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR, las que establecen las condiciones y pautas técnicas para efectuar
el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo que en este acto se prueban y que se detalla
a continuacién:



AVISO:

' Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a lasy

H

los postulantes que durante la duracién de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconf erencias, con el fin de resguardar la salud de todas las personas que intervienen en el
proceso,

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA AURELIO DURAN ALMENDRO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ZAPALLAR, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N' 19.070, que aprob el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N'453, de 1991, del Ministerio
de Educacién, que establecié el Reglamento de la Ley N' 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215,
de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso plblico para proveer el cargo de
Directora o Director del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA AURELIO DURAN ALMENDRO, RBD 1189.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA AURELIO DURAN ALMENDRO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identiflcacion del cargo

. Contextoy entorno del cargo

. Perfll profesional del cargo

. Requisltos legales para desempefar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciony recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempefio

OWoRNOUTI AL WN —

. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Directora o Director

e Establecimiento : ESCUELA BASICA AURELIO DURAN ALMENDRO

» RBD : 1189

e Horas Cronoldgicas T 44

e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

e Dependiente de . Jefatura de Departamento de Administracion de Educacién
e Lugarde desempeifio le.r&iﬂiggienda S/N

o Ciudad/Comuna . Zapallar

e Regidn : Regién de Valparaiso

e Fechade vacancia 1 17/01/2022

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1,- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de la comuna: La localidad de |a Hacienda (Ex Asentamiento de
Catapilco) atiende principalmente a estudiantes de |a localidad. La escuela se ubica
geogrificamente en un entorno rural con caracteristicas campesinas, conservanda las tradiciones
folcléricas de la zona, es una zona rural que presenta movilizacidn interurbana de poca cobertura.
Se encuentra cercana al pueblo de Catapilco, club de huasos, cancha deportiva municipal y
medialuna.

@ Niveles Educativos: Preescolar, Basica
@ Localidad: Rural

@ Programas: SEP, PIE

@ Matricula ultimos 5 afios:

2022 272
2021 262
2020 235
2019 213
2018 165

@ [ndice de Vulnerabilidad %: Basica 83
@ Concentracion de alumnos/as prloritarios/as: 56%
@ Resumen SIMCE

4’ Basico 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lectura 265 273 270 246 242 272
Matematica 252 279 330 240 262 252




0l

8 Basico 2019

Lectura 246
Matematica 255

@ Estructura segln género: Mixto
@ Dotacidn total: 50

@ Evaluacion Docente:

8 Destacados

10 Competentes
1 Bdsicos

nsatisfactorlos

8 No evaluados
@ Categorizacion Desarrollo Profesional Docente:

2 Acceso
10 Inicial

5 Temprano
7 Avanzado
2 Experto |
1 Experto Il

(" Puede encantrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime mineduc.c|

2.- ORGANIGRAMA
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos,
que se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor o sostenedora

Monto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):
Monto aporte municipal:

Monto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL CARGO

@®Se

1.

llos de la politica educativa territorial:

Objetivos comunales construidos desde la permanente colaboracidn entre los actores
educativos que farman parte de |as comunidades educativas. Dicha colabaracidn se expresa
a través de redes de colaboracidén sistemadticas (Directores, UTP, Convivencia Escolar,
Programa Integracién, Extra-programatica, Clencias, Duplas Psicosociales, entre otras
iniciativas permanentes) y procesos de participacién asociados a desaffos comunes.

2. Permanentes consultas asociadas a percepcion de |os procesos pedagégicos en el marco de

la emergencia sanitaria, o respecto de elementos asociados a bienestar emocional,
aplicadas a diversaos estamentos de las comunidades educativas.

. Fortalecimiento de los equipps de trabajo multidisciplinarios, con foco en dreas de
liderazgo, gestién administrativa y pedagodgica, convivencia escolar, soclal, gestion de
resultados.

4. Fortalecimiento del trabajo equilibrado del Curriculum Nacional, que establezca un proceso

de acercamiento arméhico entre contenidos, habilidades y actitudes.
. Apoyo y formacién de docentes y asistente en el contexto educativo que ha primado en




este perfodo, vinculado, fundamentalmente, al manejo de TIC (tecnologias de la
Informacion y Comunicacion).

6. Contribucién integral a los proyectos de vida de los estudiantes, entregando diversidad de
oportunidades de desarrollo académico y formativo.

@ Integrantes del equipo de trabajo:

- Equipo directivo: Inspector General, UTP
- Encargado Convivencia Escolar

- Dupla Psicosocial

- Docentes

- Asistentes de la Educacién: Dupla Psicosocial, Asistentes de Aula, otros profesionales Programa
PIE.

® Redes externas al establecimiento:
El Director o Directora se relaciona con los siguientes actores externos:

Red de Directores Comunal. En esta drea |a relacién se concentra en el trabajo colaborativo con el
resto de |os directores y directoras tanto de las escuelas, liceo, colegio y jardines infantiles
administrados por la Municipalidad de Zapallar.

Departamento de administracién de Educacién Municipal y sus diversas dreas de gestion:
Administrativa y Financiera, Pedagdgica, Convivencia Escolar e infraestructura.

@ Organizaciones internas al establecimiento:El establecimiento educacional cuenta con Centro de
Estudiantes y Centro de Padres, madres y apoderados (as) en formacion, Estas organizaciones se
retinen en el marco de la realizacion de los consejos escolares y las actividades coordinadas en
conjunto con el establecimiento educacional.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

- Nivel socioecondmico: medio bajo.

- Composicién familiar: La composicién familiar es diversa, pudiendo observarse tanto familias
monaoparentales, compuestas y extensas.

- Actividad laboral: vinculado a la construccién, mantencidon domiciliaria, comercio y a actividades
rurales, entre otras.

- Nivel de estudio: Se observa una creciente diversidad, existiendo apoderados(as) con educacidn
basica y media, tanto completa como incompleta, ademds de apoderados(as) con certificaciones
tanto técnicas como profesionales.

Relacién con la escuela o liceo y sus actores principales: Existe una vinculacién histérica de la
localidad con |a escuela. Sin gerjuicio de ello, el creciente aumento de matticula, asociado, entre
odtros, al aumento de la poblacién de la localidad, ha exigido un trabajo de fortalecimiento
identitario.

I1l. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de las y los estudiantes, la
inclusion educativay la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo,
la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestidn en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz
de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de
conformidad a lo establecldo en el inciso segundo del articulo 7y 7 bis del DFL 1, de 1996,
sera "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de
velar por la participacién de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y
con los propdsitos previstos enlaley”,

Complamentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimlento a las funciones precedentemente sefialadas, la Directora o Director contard
con las siguientes atrlbuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudlo, y las estrategias
para su imple mentacién.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por parte del equipo docente.

i
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2.-En

3.-En

Gestionar el desempefio de las y los docentes seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuentala comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas
e hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracién, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de las y los estudiantes.

Responsabilizarse por los tesultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

lo administrativo:

Organizary supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacién.
Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equlpo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral
de hasta un 5% de los docentes del respectlvo establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de laeducacién.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefatura de la Unidad Técnico Pedagégica.
Participar en la seleccion de las y los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salarlales y
asignaciones salariales especiales para las y los docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad porel Sostenedor o Sostenedora.

Tener una actitud proactiva en la blisqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte o alianzas con otras organizaciones.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias

PROMOVER

UNA
ESTRATEGICA COMPARTIDA

VISION

Descripcion Fanderador

Construye una vision futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicién a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusién y equidad. Esta visién
debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 20%
aprendizaje y de la formacion integral de los nifios, nifas y
adolescentes como fin Gltimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccion de esta vision es
integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

DESARROLLAR

CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular
las habilidades y motivacién de docentes y asistentes de la
educacion, de manera de construir/desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas
del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es 15%
capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del
equipo directivo y docente.

LAS




Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocutrre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acompafiar la implementacién curricular, las practicas
pedagégicas y la evaluacién de los logros del aprendizaje, de
LIDERAR LOS PROCESOS DE | manera de mantener el foco en los procesos de ensefanza 20%
ENSENANZAY APRENDIZAJE aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y
entre las y los docentes y el equipo directivo. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y gque
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar
PARTICIPACION DE LA | las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEl)y un clima
COMUNIDAD ESCOLAR Y | escolarbasado en relaciones de confianzay respeto. Incluye
GESTION DE REDES la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara
y congruente, en el sentido de poder identificar y establecer
estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

25%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los
docentes y asistentes de la educacién desarrollar todas sus
motivaciones y capacidades, gestionando el establecimiento
en el marco normativo y politico actual, vinculindolo con el
sistema en su cohjunto y gestionando los recursos de forma 20%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decisidn,

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

5.- DESAFIOS DEL CARGO

El Director del establecimiento educacional enfrenta los siguientes desafios:

-Fortalecer el PEl del establecimiento a partir del desarrollo del PME y de los diversos programas gubernamentales.
-Instalary desarrollar el trabajo colaborativo técnico-pedagdgico.

- Mejorar los resultados académicos, con énfasis en la movilidad de los alumnos entre los diversos niveles de
desempeno.

-Mejorar los resultados SIMCE en base a la movilidad de los alumnos respecto a sus estdndares de aprendizaje.

- Instalar procedimientos que permitan asegurar el uso efectivo y eflcaz de los recursos educativos existentes
en el establecimiento.

-Mejorar las tasas de eficiencla Interna del establecimiento.

-Desarrollary fortalecer la politica de inclusion escolar en todas sus dimensiones.

- Fortalecer la Convivencia Escolar en todas sus dimensiones incluyendo a los diversos estamentos que
componen el estableclmiento educativo.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los Directores y Directoras en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que o
Mejoramiento y | facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y analisis
cambio escolar | de datos. Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol directivo estar altanto y actualizados de
las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los
estandares indicativos de desempefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Las personas que integran los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles
como el institucional (autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de
tipos de evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de analisis y sistematizacion de informacion a
nivelindividualy grupal. Un aspecto relevante en el dmbito pedagogico de las evaluaciones es distinguir

Evaliacian su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacidn del aprendizaje o evaluacién como aprendizaje).
Finalmente, los equipos directivos cuentan con lbos conocimientos necesarlos para analizar e
interpretar los resultados de las evaluaciones externas naclonales e internacionales, asi como su
normativa y alcance.

Inclusié Et conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas

e’;cu].;;?jn Y | asi como la comprension de las politicas plblicas en educacién sobre esta materia, son una condicion

fundamental para asegurar la aceptacion y elaprendizaje integralde todos los y las estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacién de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evalacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Las personas que integran los equipos directivos conocen y comprenden el marco de
referencia nacional dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de
estudio y los estandares de aprendizaje.

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo s6lo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, las personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser ciudadana o ciudadano(¥).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o
autorizada para desempefarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre

H
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Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absolutay perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en laLey N°
20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva y
encontrarse reconocida o reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefarse como Directora o Director de Establecimiento guienes estén en posesién de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requlsitos de los numerales 1, 2, 3,
5,y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion
directiva.

9. Asimismo, pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido
por al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Directores/as de Educacién de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabllidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento
de la Ley 19.070 Estatuto de los profeslonales de la educacién.

11. Dar cumplimiento al principic de probidad de acuerdo a lo sefialado en los artfculos 54,55y 56 de laLey
18.575.

12. En virtud de la entrada en vigencia de la ley N"21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Allmentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucién contratante deberd consultar si usted posee una obligacion
pendiente en el mencionado Reglstro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicién habilitante para su contratacién y/o nombramiento, que la instltucién respectlva
proceda a hacer las retenciones y pagos pagos directamente al alimentario. (***)

(*) Antecedentes serin solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporacién conforme avance en las etapas del
proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L.N'1 de Educacidn del afio 1997 gue fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimlento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico.

(***) Esta autorizacion sera solicitada al momento de la contratacién y/o nombramiento, segln corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora
o Director del establecimiento educacional tendrd una duracidn de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro de| plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento deflnitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional
suscribird con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacién Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefo
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente, con
los correspondlentes indicadores, medios de verificacién y supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional deberd informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educaclén Municipal o de 1a Corporacién Munlcipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afo, el grado de cumplimlento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informara de las alteraclones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor o
Sostenedora podra pedir la renuncia anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su
remuneracién se ajustard a dichas normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $§ 1.398.183, mas la asignacion de responsabilidad
directivade $ 172.364 (25,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

La remuneracion referencial considera valor hora ensefianza basica, tramo Avanzado, experiencia profesional de
12 afios (6 bienios)y BRP titulo.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1,de 1996y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;

5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccidn por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el petfodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacién.
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Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participardn en una etapa de
preseleccién, que contara con el apoyo de una asesorfa externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccidn Publica en la Comisioén Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de las personas gue
postularon.

2) Evaluacion Curricular.

La asesorfa externa efectuara el analisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lil de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamenta.

La evaluacién currlcular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignard una calificacién a cada postulacién, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccién en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relaclonada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

lconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO lconocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada, destacandose algunos
aspectos.

lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

5.4a5.0 ACEPTABLE cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de
lespecializacién suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.9 a 4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO [Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se consliderara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellas personas cuya calificacion
es Igual o superiora 5.0.

Siel nimero de personas que cumple con los requlsitos exigidos en el perfil es inferlor a tres, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora deberd declarar desierto el
proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostendora si el nimero minimo de personas aincluirse en el listado de personas preseleccionadas
es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacién psicolaboral a las personas que aprueben la fase de anilisis
curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que serdn entrevistadas por la Comisién
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberdn haber obtenido una calificacién igual o superiora 5.0.

Si el niimero de personas que obtiene calificacién igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarard desierto el
proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N°® 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacion igual o superiora5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que inclulra, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que
entregara a la Comisién Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de lafecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora



La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccién
y confeccionar, en un plazo miaximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la ndmina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comisidn Calificadora debera entrevistar individualmente a cada una de las personas preseleccionadas por la
asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral llide las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en
una calificacién de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el petfil de
seleccidn.

La Comislén Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de
sus seslones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina deberd Incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comisién Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el niumero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccidn, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a tres, la Comisién Calificadora informara fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de
que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el nimero minimo de postulantes elegibles para
conformar nomina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

La Comisién Calificadora deberad emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo miximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del
informe de la Comisién Calificadora de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
noémina o declarar, previa resolucidn fundada, desierto el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un
nuevo concurso.

El resultado del proceso serd notificado a la persona elegiday a las demas personas que integraron la némina por
carta certificada a la direccién sefalada en el curriculum,

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todas las personas que postularon, por
la Jefatura dei Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, Por correo electronico, a mis tardar dentro
de los 30 dfas habiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacidn, la persona seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacién al
cargo, dentro del plazo de S dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendrian derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la RepUblica.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacién:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo
D

2, Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion (en caso de postular por
papel debe utilizar formato en Anexo 2)

3. Declaracion Jurada simple en linea™*, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y; articulos 54,55y 56 de la Ley N° 18.575 {en caso de postular por papel debe utilizar el Anexo 3)

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacién que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Director/a de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para las v los profesionales de la educacion
que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en e!
tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberd suscribir en linea la declaracién jurada.

2)Fechay lugarde Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el ptazo establecido en el numeral IX y hasta las
17:30 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en humeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de seleccién.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptindose también las
postulaciones por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién
Munlcipal, ubicada en Diego Sutil 285 comuna de Zapallar, en sobre dirigido a Adela Silva Olivares , con la
referencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento ESCUELA BASICA AURELIO DURAN ALMENDRO , de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR", indicando claramente la direccién del remitente.



Sila postulacion se efectia por medio de la pigina web, las personas deberdn subir al portal los antecedentes de
postulacién escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales serdn exigidos
posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibird un comprobante a su correo electrénico, con el
namero de registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd
enviado por correo centificado a la direccién del remltente y en el caso de las postulaciones en linea al correo
electronlco remitente.

Los antecedentes presentados ho seran devueltos.

Se entenderd que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulaclon al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacldad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién
de los instrumentos de selecclén que se administraran, deberin Informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones atodas las personas que postulan.

Las aclaraclones y consultas durante el proceso de postulacidén deberdn ser dirigidas al correo electrénico
daem@dae mzapallar.cl o al teléfono 332742190,

Consecuenclas de cumplimliento e Incumplimlento de las metas
Antecedentes previos

La evaluacién del Convenio de Desempefio tendra periodicidad anual. Sin perjuicio de lo anterior, al finalizar los primeros 6 meses
de ejerclcio se desarrollard una evaluacién preliminar, a fin de ajustarla programacién del director(a)en ejerclcio.

Respecto a las consecuenclas
Al finalizar cada afio lectivo:

e Entre el 90% y 100 % de logro, el o la directora en ejercicio continua en el cargo.

e Entre un 70% y 89% el o la directora en ejercicio continua en el cargo, proponiendo acciones remediales para todos
aquellos objetivos que no hubiesen logrado un porcentaje de un 90%.

e Si el porcentaje de cumplimlento fuera igual o menor a un 69% el sostenedor tendrd la facultad de establecer
condiclonalidad del cargo o sollcitar la renuncia anticipada por Incumplimlento de las metas propuestas. En caso de
continuidad, el o la directora deberé presentar un plan remedial a ser evaluado al finalizar el siguiente afio lectivo, en caso
de encontrarse vigente el plazo de nombramlento.

1X. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Responsable:

Publlcaiénde Convocatoria - Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Recepcidn de antecedentes 20/01/2023-03/03/2023 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad 06/03/2023-10/03/2023 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Maximo 40 dias habiles

Proceso de Preseleccién desde el término del analisis Asesoria Externa

de admisibilidad.

Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de
término del proceso de
preseleccion.
Méximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a Comision Calificadora
disposiclén de la Comisién
Calificadora.
Maximo 5 dias contados
posteriora la fecha de

Constitucion Comisién Calificadora Comisién Calificadora

Entrevistas Comisién Calificadora y Confeccion
de ndmina de candidatos

Resolucién del Sostenedor confeccion de la némina Sostenedor
con candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 02/05/2023-02/05/2023 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municlpal Informaré el avance de estas etapas a través de su pigina weby de
este portal. Consulte periédicamente ambaos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica |
OBJETV.O: Desarrollar e instalar acciones referidas a monitoreo y seguimienlo de resultados e Implementacion d
estraleglas con foco en la mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes.
Fonderacion: 20%
. P . . . Supuestos
ndicadores Férmula de Medlos de verificacion |Situacién actual Metas estratéglcas P
calculo baslcos
(N° acciones Afo 1:Elaboracidn de} Pian. - .
. Afo lectivo
Ejaborare |implementadag 80%
R o no afectado
implementar afio en Afio 2: 90% por
pl.ani del ::r?o/N Documento Plan de Afi03:100% situaciones
seguimiento y clones segulmiento que debe Ao 4:100 % de fuerza
monitoreo de | planificadas ) . .
. Incluir: Sltuaclon Existen mayor
los afio en curso) s R e .
. N Actual, Objetivos, Accioneq iniciativas que (emergencia
aprendizajes 100 . . s
de mejora, Porcentaje de deben sanitara,
de losy las - K
. logro de los objetivos coordinarss en por
estudiantes Nota: Se . R |
) orientado al 100% de losy| tomo al plan ejemplo);
con foco en | consderala . . P
: d laboracién las estudiantes. requerido. Afio 5:100% Aplicacion
acc:]onerz e d:l an Eoomo - Actas de reunion. DIA a nivel
ejo P - Informes de seguimlento. Nacional.
30% del total fmiont Al manos
. Io : fJ a requenmlleln o 100 dias
el objetivo esencla lectivos.
. Afio 1:80%
(N° acciones e D =
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colaborativo

y asignaturas
mplamentadag

a nivel
institucional 2

70% del total
del objetivo

Acciones fimplaementadas
Pedagégicas afio en
en base a curso/N°®
trabajo acciones

planificadas
entre docantes| afio en curso)

Minimo afo 1:

semestrales

Minimo a afio

5, 5 accionhes
anuales,

*100
impacto

acciones

-Registras Fotograficos.
-Listados de adstencia
-Informe de evaluacion de

accion de
trabajo

Establecimiento
cuenta con una

colaborativo
refendo a apoyo)
académico

Afio 2: 90%

Afio lectivo
no afectado

Afio 3: 100%

por

Afio 4:100%

stuaclones
de fuerza
mayor

Afio 5: 100%

(emergencia
sanitara,
por
ejemplo).
Al menos
100 dias
lectivos.

IAREA DE PROCESO: Geslion de recursos

CBJETNVO:

N° 1: Instalar procesos de administraclén y seguimlento del uso de los recursos pedagdgicos.
IN° 2: Instalar y desarrollar procesos de acompafiamiento y monitoreo referido a aspectos socioemocionales y de rlesgo
psico-laboral de los y las funcionarias que forman parte del establecimiento educaclonal.

Ponderacion: 20%

' . . Medios de ituacion -
Indicadores Férmula de calculo _d_o . R Metas estratégicas Suyf;l{estos
verificacién actual basicos
{N° acciones
implementadas afio en Afio 1:Plan elaborado
!’I.an de. curso/N° acciones Documento 80%
administracién y | pianificadas aio en lan de ’ Ao lectivo no
seguimiento uso de curso) *100 plan @e afectado por
recursos administracion : R
= y seguimiento Afio 2:90% situaciones de
pe'da'goglcoos Nota: Se considera la | Debe fuerza mayor
(objetivoN* 1) | ¢jaboracion del plan - Actas de instalarse (emergencia
como un reunien plan Af03:100 % sanitaria, por
requerimiento esencial lnfon’neslde ejemplo)
o Afio 4: 100% Al menos 100
Minimo afio 1:2 | Sguimiento. dias lecti
30% del total del nimo ano 1: z asjectivos.
area acciones semestrales EAnno
Minimo a afo 5, 5 Afio 5:100%
acciones anuales.
(N° de funcionarios Afio 1: Plan Elaborado
que participan de 90%
accionss asociadasal ) Afio 2: 90%
-E :
Plande Apoye [ pign/Ne total de xde pian N TR Afio lectivo no
SOCI?GmOCIO'nal Y| funcionarios)*100 socioel:nc}:cional Ao 4. 100% afectado por
de riesgo psico- de riesgo : situaciones de
laboral. Nota: Se considera la pzco-lab?)gral Existe fuerza mayor
(objetiva N° 2) elaboracion del plan | plan (emergencia
como un - Actasde comunal. sanitaria, por
requerimiento esencial reunion elemplo)
. A 5: 0,
70% del total del o ~Informes de Afio 5: 100% Al menos 100
Area Minimo afio 1: 2 saguimlento diaslectlvos.
acciones semestrales ’
Minimo a afio 5, 5
acciones anuales,
[AREA DE PROCESO: Liderazgo
CBJETNVO; Debe redactar el objetivo
Ponderacion: 20%
Indicadores Férmula de calculo Meld.los de Situacion actual I\.-ht’as SuPu.astns
verificacion estratégicas| basicos

acompafamiento

Docentes que participan
en procesos de

partes del equipo

por {N° de docantes que
participan en proceso de

Reglstros, actasu
otros medios

asociados a procesos

Proceso debe

Afio 1;
100%

Afio 2:
100%

Afio3: 100%

Adfio Isctivo no
afectado por
dtuacionesde
fuerza mayor
{emergencia

directivo. acompafiamiento/N° total de serinstalado . sanitaria. po
de docentas)"100 acompafiamiento Aﬂ0°4- :'em Ilol)) '
25% del total del P ' 100% Jemplo).
objetivo Afio 5 Al menos 100 dlas
100% lectivos.
Afo1:2 Afio lectivo no
Reuniones adicionales Reuniones o2 2 s‘at[xeacc:?odnoezzre
del Conssjo Escolar . ) Registros y/o actas o Afio3: 4
K N° de reuniones . exigidas por e fuerza mayor
respecto del mfnimo . de lasreunionesy/o . Afio 4: 5 .
R adicionales desamrolladas nomativa para (emergencia
requerido, K encuentros s
por el Consejo Escolar . el perfodo sanitaria, por
realizados. anual sjenipio)
259 d iati " Afo 5: 5 "
% del total del objetiva Al menos 100 dias
lectivos.
Afio 1: 2 Aiio lectivo no
Afio 2: 3 afectado por
- . it i
Reuniones del Centro de N° de reuniones Registros y/o actas Afio3:4 s‘fuusi::;:s:re
Estudiantes. realizadas por el Centro | de lasreunionesy/o| 4 reuniones | Afo 4:5 e enZ‘la
de Estudiantes encuentros anuales snita:a or
25% dl total del objetivo reallzados, ania, p
Afia 5; 5 ejemplo).
Al menos 100 dlas
lectlvos.
Afio 1: 2 Afio lectivo no
Afio 2: 3 afectado por
Reunionesdel Cenlro de .N de reuniones Regigtros y/o actas Afo03: 4 situaciones de
Padres, Madres y realizadas por el Centro ) — fuerza mayor
de lasreuniones y/o . Afo4:5 .
apoderados(as). de Padres, Madresy P —— 8 reuniones (emergencia
Apoderados(as) realizados sanitaria, por
25% del total del objetivo ) Afio 5: 5 ejemplo).
Al menos 100 dias
lectivos.

EEA DE PROCESQ: Canvlivencia escolar

#
#
:
E
i
i
%
#
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CBJETNO; Fortalecer protocelos y acciones asocladas al plan de Convivencia Escolar y a la intervencion de casos.

Fonderacion: 20%

Indicadores

Férmula de calculo

Acciones Implementadas

en el marco de del Plan de

Gestion de la Convivencia
Escolar

40% del total del objetivo

N° de acciones reallzadas

Casos asoclados a
intervenciones del equipo
de Convivencia Escolar
abordadosy resueitos.

60% del total del objetivo

{N° de inlervencionescon
consacuenclasy medidas
reparatorias Implementadas/N®
de casos recibidos)*100

Medios de  |Situaclén| Metas .
. ) . Supuestos basicos
veriflcacion actual [estratéglcas!

Reglstro Afio 1:2 Afio lectivo no
fotograflco y/o Afio 2: 3 afectado por
fllmico de las Af03: 4 dtuacionesde

actividades. [Situacién Ao 4 4 fuerza mayor
debe ser (emergencla
Encuestasde |nstalada, sanltaria, por
satisfacclon de Afio 5: 5 elemplo).
las actividades Al menos 100 dias
reallzadas. Jactlvos,
Afio 1: Afio lectivo no
100% afactado por
Afio 2: situaciones de
Registro en  [Situacion|  100% fuerza mayor
carpetas de debe ser |Afio3: 100% {emergencia
estudiantes. |instalada.] Afo 4: sanitaria, por
100% eJemplo).
Afio 5 Al menos 100 dlas
100% lectivos,

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Desarrollar seguimisnto y monitoreo del aprendizaje de los y las esludiantes a fin de generar acciones que|
permitan la movilidad académica.

Fonderacion: 20%

. . . Medios de e Metas Supuestos
Indicadores Férmula de calculo RS Situacion actuall " .
- verificacion esiratéglcas| basicos
Afio 1: 80% | Afio lectivo
Estudiantes desarollan Afio 2: 80% | o afectado
exitosamente el proceso Registros Aplicacion de [Afi03: 100% s‘tuapcoi:)nes
d.e lecto-escrituré (N° de estudiantes que logran el nivel ac.adém‘icos del dlagnfﬁs.(ico 2 /:g;; de fuerza
consder-ado ,p"_"a PIMeN ;decuado de lecto-escrtura/nimero nivel (libro de Iniciar - mayor
afio basico total de estudiantes)*100 SlEssairos finglones (emergencia
registros (pimeros tres o
50% del total del digitales) meses) Afio 5: aan.nana, por
objetive 100% ejemplo)
Al menos 100
diaslectivos.
Afio 1: 50% | Ao lectivo
Movilldad de losy las Afio 2: B0% | o afectado
estudiantesque se | (N° de estudiantes que se movilizan Aplicacion de [ Af03: 90% N por
encuentran en nivel desde el nivel insatisfactorio alos | Informes DIA; | diagnéstico al Afo 4: sd:aleeorz:s
insatisfactorio en base a nivelesintermedio y registros intemosg iniciar 100% mayor
prueba DIA. adecuado/nUimero total de del funcionses (emergencla
estudiantas en nivel establecimiento| (primerostres L
50% del total del insalisfactorio)*100 meses) Afg 5; | senitaria, por
objetivo 100% ejemplo)
Al menos 100
diaslectivos.
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ZAPALLAR

EQUCACIDN

lAnEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Cédula de ldentidad N°
, Declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarme condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley N2 19.325 sobre violencia

intrafamiliar.
(Art. 24 N® 5.del DFL N1 del Iinisteriode Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sefialado en el articulo 10°
del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 15.070:

a. Las contempladas en el articulo 9" de la Constitucion Politica de la Repdblica de Chile, que
impide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince {15} afios ejercer
funciones o cargos plblicos sean o no de eleccion popular, o de Rector o Director de
establecimiento de educacidn o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta o especial perpetua
para cargos y oficios publicos, derechos politicos y profesiones titulares y la de inhabilitacion
absoluta o especial temporal para cargos y oficios ptblicos y profesiones titulares, en los casos y
respecto de las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o accesorias,

segin lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1596, del
Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer labores docentes cuando hayan sido
condenado por los delitos de aborto, rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcidn de menores y
otros actos deshonestos, ultrajes pdblicos a las buenas costumbres, homicidio o infanticidio.

T T e e T T

Firma



@ ZAPALLAR

EDUGACLIGR

3. PUBLIQUESE las presentes bases, en el sitio web de la llustre Municipalidad de Zapallary en el

sitio web www.directoresparachile.cl.

ANO -..g\se, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

2 MUNTS ."
3 \i’Asl.“Lomo MOLINA DAINE
ecretario Municipal

DISTRIBUCION:

AVO ALESSANDRI BASCUNAN
[~/ Alcalde

x SecretarialtsQunicipal
N Control
L]




