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T ZAPALLAR

FAPALLAR DECRETO DE ALCALDIA N ' ' £ 2022.- A
ZAPALLAR,

VISTOS: 7 § NOV. 2071

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades”; Sentencia de Praclamacion Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region
de Valparaiso de fecha 25 de Junio del 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar,
D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de
Educacion N°s 10.868, 10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que traspasan a |. Municipalidad de
Zapallar los Establecimientos Educacionales de la Comuna; La Resolucion N° 1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; Decreto de Alcaldia N° 2393/2022 de fecha 23 de Septiembre
2022, que aprueba cuadro de subrogancias de cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de
Unidades Municipales, Decreto de Aicaldia N° 1.753/2021 de fecha 19 de agosto de 2021 que
aprueba el cuadro de subrogancia del cargo Alcalde en caso de ausencia. Decreto de Alcaldia N°
1.539/2021 de fecha 29 de julio de 2021, que delega la facultad de firmar bajo la formula “Por
Orden del Alcalde”, madificado mediante Decreto de Alcaldia N° 1.966/2022 de fecha 01 de agosto
de 2022.

CONSIDERANDO:

e Certificado N° 96/2022, de fecha 24 de Noviembre de 2022, emitido por la Directora del
Departamento de Educacion.

o Certificado N° 95/2022, de fecha 24 de Noviembre de 2022, emitido por la Directora del
Establecimiento Balneario Cachagua.

e Se adjunta decreto alcaldia N° 2846/2022, programacién del 21 de Octubre al 20 de
Noviembre 2022, de fecha 10 de Noviembre de 2022.

DECRETO:

1°  PAGUESE horas extraordinarias correspondientes del 21 de Octubre 2022, al 20 de
Noviembre 2022,/a los funcionarios perteneciente al Departamento de Educacion de la
Comuna, quienes cumplieron con las funciones extraordinarias para dar respuesta eficiente
a las necesidades del servicio en las areas que asi lo requieran, como resultado se efectuara
el pago por sobre el limite legal por programado, en virtud del dictamen N° 9761 de fecha 12
de Febrero 2013, se adjunta cuadro de horas efectivamente trabajadas y autorizadas por
esta Jefatura:

Rut Nombre Funcionario Valor50% | N° Horas50% | | Total
Cisternas Acevedo Luis Fabian 8.506 124 102.0721.
Cisternas Ibaca Pedro Luis 9.552 78/, 745.056
Balbontin Larrondo Luis Hernan 7,057 70,504, 497,519
Osorio Guajardo Carlos 7,232 101 /$, 730,432
Parra Cisternas Cristian 8,308 67,55 560,790 |
Mauricio Martinez Garcia 17,474 25| %, 436,850 |
Silva Orellana Jennifer 8,043 8,55 68,366
Gonzalez Parraguez Cristian 4,126 75 ,&’ P 309,450
Godoy Silva Katherine 7.455 18 134.190 |-
Zamora olate Andrea 13.560 12218 162.720
Fernandez Corail Nibaldo 4,655 17|y 79,135
Quiroz Zalazar Francisca 4,413 24 ,$/ 105,912 |-
Cavieres Perez Maria Patricia 4,463 3118, 138,353
Fuente Duarte Roxana 6,478 9,4, 58,302 |
Chacana Santibafiez Juana 3,486 11 /$'/ 38,346 |-
Donoso Fernandez Gabriel 10,782 28,515, 307,287 |-
Santibafiez Osorio Maria Cristina 3,787 7 /§/ 26,509
Basaez Medina Angel 4,126 5 /5 20,630 |-
Valenzuela Sepulveda Elizabeth 4,978 9.8 44,802
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IMPUTESE el gasto al ITEM N° 215.21.03.004.001.000, denominado Remuneracién
Personal Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE. Y ARCHIVESE.

Gerardo Antonio Molinfa Daine

Secretario Municipal

£or Orden del Alcalde
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