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DECRETOS DE ALCALDIA N° \t) © GL 12022.-

ZAPALLAR, 79 ABR. 7027
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N°299/2021, del Tribunal Electoral V Regién
Valparaiso de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia
N°1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 que delega facultad de firma, bajo la formula "por orden del
alcalde" y Decreto Alcaldicio N°385/2021, de fecha 10 de febrero de 2022, que lo modifica; Decreto de
Alcaldia N°2749/2021 de fecha 09 de diciembre de 2021, que aprueba el cuadro de subrogancia de
cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales; Decreto de Alcaldia N°1753/2021
de fecha 19 de agosto de 2021, que aprueba cuadro subrogancia del Alcalde, en caso de ausencia.

CONSIDERANDO:

¢ Modificaciéon de Contrato, suscrito entre la I. Municipalidad de Zapallar y don Ernesto de
Lourdes Fernandez Tapia a contar del 01 de abril de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

¢ Modificacién de Contrato, suscrito entre la |. Municipalidad de Zapallar y don Maycol Rodrigo
Donoso Barrera a contar de 01 de abril de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

DECRETO:

1° RATIFICA Y APRUEBA Modificacién de Contrato de Trabajo, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Zapallar y los siguientes Contratos de Trabajo a que se hace referencia en los
Considerandos precedentes:

o Don Ernesto de Lourdes Fernandez Tapia /
e Don Maycol Rodrigo Donoso Barrera

2° NOTIFIQUESE el presente decreto a los siguientes funcionarios, por parte del Secretario
Municipal personalmente o por carta certificada enviada al domicilio informado a la
Municipalidad, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley

ARG TESE), COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,,

Secretario Municipal

C.MOD. CONTRATOS //

DISTRIBUCION:

1.- INTERESADO.

2.- RRHH.
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5.- ARCHIVO: SECRETARIA MUNICIPAL.
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