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DECRETO DE ALCALDIA N2 3.380/2022
Zapallar,28 de diciembre de 2022
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N2 299/2021 del Tribunal Electoral
Regional de Valparaiso, de fecha 25 de Junio del 2021 que me nombra Alcalde de la Comuna;
Decreto de Alcaldia N° 24/2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, que aprueba presupuesto
municipal aflo 2022, D.S. N2 1-3063 de 1980 que aprueba el traspaso de Servicios Puiblicos a
la Municipalidad de Zapallar las Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; La Ley N2 19.378 que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; y Decreto de Alcaldia N°
2.393/2022 de fecha 23 de Septiembre de 2022 que aprueba Cuadro de Subrogancias para
Cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Unidades Municipales; Decreto de Alcaldia
N°1.753/2021 de fecha 19 de Agosto de 2021 que aprueba Cuadro de Subrogancia del Sr.
Alcalde en caso de ausencia.
CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el articulo 4¢ de la Ley N 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, segtn el cual los Municipios en el dmbito de su territorio pueden
desarrollar directamente funciones en materia de salud publica.

2.- Elacuerdo del Honorable Concejo Municipal N2 299, de fecha 03 de octubre, mediante el
cual se aprueban las funciones especificas para contratar sobre la base a honorarios a

suma alzada correspondiente.

3.- Las necesidades del servicio del Departamento de Salud, para el afio 2023.

DECRETO:

I.- APRUEBASE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO A HONORARIO suscrito con
fecha 28 de diciembre de 2022, entre esta Corporacién Edilicia y los servidores que se
detallan a continuacion:

C. PRESTACION RUT GLOSA
| DE SERVICIOS

IGNACIA  SANTANA - EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
MENESES PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REAL!IZACION DE CONVENIOS

ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTA LA PRESTACION
DE ATENCION KINESIOLOGICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA DE
ZAPALLAR, CONVENIO VIDA SANA, 22 HORAS SEMANALES.
-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
-$751.000 (SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS), SUMA | 7
MENSUAL, IMPUESTO INCLUIDO.
SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME.
SONIA TAPIA FARFAN - EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL AREA
DE SALUD, EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR,
PARA EJECUTAR LA PRESTACION DE ATENCION DE ASISTENTE SOCIAL
EN CESFAM ZAPALLAR DE LA COMUNA DE ZAPALLAR, 22 HORAS
SEMANALES.
-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
-$751.000(SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS) SUMA
MENSUAL, IMPUESTO INCLUIDO.
| _ SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME.

EMERSON LEANDRO - EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
VERGARA VILCHES ADMINISTRATIVO, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL AREA DE
SALUD, EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR
PARA EJECUTAR LA PRESTACION DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
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DEPARTAMENTO DL SALUD MUNICIPAL

MARTINEZ VARGAS

GONZALO  ANDRES
LOPEZ OVALLE
MARITZA  LILIANA

PAUCAR CHILA

LESLYE
PEREZ

MORALES

"CLAUDIA MORALES |

SILVA

DEPARTAMENTOQ DE SALUD DE ZAPALLAR, 44 HORAS SEMANALES.
-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
- $1.526.000 (UN MILLON QUINIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS), SUMA
MENSUAL INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA
_ SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL AREA
DE SALUD, EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR,
PARA EJECUTAR LA PRESTACION DE ATENCION DE ASISTENTE SOCIAL
EN CESFAM CATAPILCO DE LA COMUNA DE ZAPALLAR, 22 HORAS

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
-$751.000(SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS)
MENSUAL, IMPUESTO INCLUIDO.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME,

SUMA

ZAPALLAR
MARCELA PATINO |
BERRIOS
SEMANALES.
YARITZA MABEL

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL AREA
DE SALUD, EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR
PARA EJECUTAR LA PRESTACION DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS
CENTROS DE LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL
CRONOGRAMA ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE
INDICA DIA, HORA'Y LUGAR DE TRABAJO.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE ENERO DE 2023.

-$4.000 {CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL AREA
DE SALUD, EN LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR,
PARA EJECUTAR LA PRESTACION DE KINESIOLOGO DE LA COMUNA DE
ZAPALLAR, 22 HORAS SEMANALES, CONVENIO FORTALECIMIENTO EN
RECURSO HUMANO.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
-$763.316(SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
PESOS) SUMA MENSUAL, IMPUESTO INCLUIDO.

SE CANCELA DE ACUERDO A {INFORME.

-EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM CATAPILCO DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$4.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

-EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE |. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y 5.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA EN LOS CESFAM DE LA
COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA'Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIOS DENTALES.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$4.000 {CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA,

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA'Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
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| DANIELA NICOL

KARINA DANAY
OYANEDER ESTAY

-$4.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA |
RETENCION RESPECTIVA.
SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTRQS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023

-$4.000 {CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE |. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-54.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA' Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-54.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$4.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA,

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-54.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

| - EN CcALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO

PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE |. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
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ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-54.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

| SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

| - EN cALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO

PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y $.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA CESFAM ZAPALLAR DE
LA COMUNA DE ZAPALLAR, JORNADA SEGUN EL CRONOGRAMA
ENTREGADO POR DIRECCION DE CESFAM, EL QUE INDICA DIA, HORA' Y
LUGAR DE TRABAJO, CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$4.000 (CUATRO MIL PESOS), POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA
RETENCION RESPECTIVA.

SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME MENSUAL.

LUISANA DE JESUS
SALAZAR HENRIQUEZ

- EN CAUDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE |. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DAS HABILES, SABADOS Y DOMINGQOS
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS,
POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.

PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y $.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023. Y
-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS,EL
DIA 01 DE ENERO DE 2023 LA SUMA DE $35.000 (TREINTA Y CINCO MIL
PESOS) POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.,
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

MIGUEL ANGEL
PAREDES SOTO
RAFAEL " DAVID

CASTRO PEREZ

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJO,
CONVENIO SAPU-SUR.
-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.
-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS,
POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.
- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.S.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAIJO,
CONVENIO SAPU-SUR.
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JAVIER OBAID
GIACAMAN

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023,

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS, EL
DIA 01 DE ENERO DE 2023 LA SUMA DE $35.000 {TREINTA Y CINCO ML
PESOS) POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

RENE CEA VALENCIA

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAIO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESQS), LOS DIAS FESTIVOS,
POR HORA TRABAIADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.

PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

REALIZADAS.

NICOLAS ALONSO
QUILODRAN RUIZ

VIVIANA  FIGUEROA
ESCOBAR

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APQOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 {DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS, El
DIAS 01 DE ENERO 2023 LA SUMA DE 35.000 (TREINTA Y CINCO MIL /
PESOS) POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA. /
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYOQO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S5.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS

Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS, , Et /

DIAS 01 DE ENERQO 2023 LA SUMA DE 35.000 (TREINTA Y CINCO MIL
PESOS) POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

CAMILA HENRIQUEZ
LIRA

- EN CAUIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APOYQ
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE [. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAIJO,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENEROQ 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGO/
Y LA SUMA DE 18.000 (DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS, , El
DIAS 01 DE ENERO 2023 LA SUMA DE 35.000 {TREINTA Y CINCO MIL
PESOS) POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.
PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

- EN CALIDAD DE HONORARIOS A SUMA ALZADA COMO APQOYO
PROFESIONAL Y TECNICO, PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS
ENTRE |. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR Y S.5.V.Q, EN LOS CENTROS DE
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SALUD DE LA COMUNA DE ZAPALLAR PARA EJECUTAR LA PRESTACION
DE EXTENSION DE ATENCION MEDICA EN LOS CESFAM DE LA COMUNA
DE ZAPALLAR, SEGUN EL CRONOGRAMA ENTREGADO POR LA
DIRECTORA, EL QUE INDIQUE DIA, HORA Y LUGAR DE TRABAJOQ,
CONVENIO SAPU-SUR.

-01 DE ENERO 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023.

-$ 16.000 (DIECISEIS MIL PESOS) DIAS HABILES, SABADOS Y DOMINGOS
Y LA SUMA DE 18.000 {DIECIOCHO MIL PESOS), LOS DIAS FESTIVOS,
POR HORA TRABAJADA INCLUIDA LA RETENCION RESPECTIVA.

PAGO MENSUAL, SE CANCELA DE ACUERDO A INFORME DE HORAS
REALIZADAS.

II.- IMPUTESE los gastos al item N2 215.21.03.001, Honorarios a suma alzada,
personas naturales.

IIl.- NOTIFIQUESE el presente el Decreto de Alcaldfa por parte del sefior Secretario
Municipal o quien lo subrogue, a la interesada mediante carta certificada enviada
al domicilio registrado en la Municipalidad, conjuntamente con su remisién
mediante correo electrénico personal de cada servidor.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE. -

7/
Gdstavo Alessandri Bascufian

ALCALDE

serardo Antonio Molina Daine
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
. Interesado

Departamento de Salud ——

Administracién Municipal.

Transparencia

SIAPER

Recursos Humang{s DESAM: Carpeta Personal

Sccretaria Munlcfpal: Archivo Decretos,

LA DESAM /R fcau,
N

1

2.
3.
4.
5.
6.
7.
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