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ZAPALLAR,

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades” Sentencia de Proclamacién Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Regién
Valparaiso, de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.S.
N° 13.063 de 1980, que aprueba traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, las
Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; la Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, Decreto de Alcaldia N° 24/2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, que
aprueba presupuesto municipal afio 2022; el Decreto Alcaldicio N°2.393/2022 del 23 de septiembre
de 2022 que aprueba orden de subrogancia de Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamentos
de la Municipalidad de Zapallar; Decreto Alcaldicio N°1.753 de fecha 19 de agosto de 2021, que
establece el cuadro de subrogancia del Sefior Alcalde en caso de ausencia; Decreto de Alcaldia N.°
1539/2021 de fecha 29 de julio de 2021 y su modificacion aprobada mediante Decreto de Alcaldia
N°1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022, que delega la facultad para firmar bajo la férmula “Por
Orden del Alcalde”.

CONSIDERANDO:

e Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales
de servicio con horas extraordinarias.

» Decreto Alcaldia No 2.904 de fecha 10 de Noviembre 2022 Ratifiquese y Apruébese
programacion de horas extraordinarias mes de Noviembre 2022.

e Decreto Alcaldia No 2.446 de fecha 23 de septiembre 2022 Ratifiquese y Apruébese
calendarizacion de rotativa de turnos de Servicio de Urgencia Rural en CESFAM de Zapallar
y CESFAM de Catapilco. (Octubre a Diciembre 2022)

e Certificados de trabajos extraordinarios, emitidos Encargados de Urgencia.

DECRETO:

PAGUESE horas extraordinarias correspondientes, a los funcionarios del Departamento de Salud
mes de NOVIEMBRE 2022, quienes cumplieron con las funciones extraordinarias para dar
respuesta eficiente a las necesidades del servicio en las areas que asi lo requirieron, dejandose
constancia que las horas fueron efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por su Jefatura
segun la siguiente tabla:
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Rut Nombre EXTRAS 25% | EXTRAS 25%(M$) | EXTRAS 50% | EXTRAS 50%($) | TOTAL
ARANCIBIA OSORIO ALDO LUIS 9 32.940 32.940
ARANDA RODRIGUEZ ALEJANDRO 4 16.068 16.068
ARIAS CELIS JUAN GUILLERMO 12 43.920 43.920
ARIAS CELIS RICARDO ADRIAN 39 135.798 24 100272 | 236.070
ASTUDILLO BAEZ MARY CARMEN 32 150.464 150.464
AYALA LARA ANDREA ALEJANDRA 1 5.133 11 67.760 72.893
CISTERNAS PALACIOS MARIA IGNACIA 35 196.490 196.490
CISTERNAS PALACIOS VALENTINA PAZ 38 258.134 12 97.824|  355.958
ERAZO PINELA JOAQUINA MARCELA 10 122.770 122.770
ESCORZA OSSES MANUEL ALEJANDRO 2 6.964 10 41.780 48.744
FIGUEROA ZEPEDA JORGE ANDRES 25 159.450 159.450
| GUAJARDO ALCAMAN KARINA ISABEL 32 190.816 36 257.616 | 448432
GUAJARDO PALACIOS MAGDALENA ANDREA 12 81.516 1 97.824|  179.340
HERNANDEZ GAJARDO SILVANA 26 208.988 2 212212| 421200
HINOSTROZA VERGARA ALEJANDRA AMADA 29 148.857 12 73920 222.777
| MANCILLA VEGA VICTOR MANUEL 3 9.375 9.375
| PEREZ OSSES JACQUELINE MACARENA 12 103.800 |  103.800
RAMIREZ CISTERNAS TOMAS PABLO 26 133.458 2 135520 | 268.978
| ROJAS ZAPATA EUGENIA PATRICIA 13 77.519 12 85.872 |  163.391
| RUIZ BERGER MARIA DE LOS ANGELES 6 73.662 73.662
I SOLIS OLIVARES RENE ANTONIO 2 7.320 22 96.624|  103.944
I VELASQUEZ PEREZ MARIA FERNANDA 2 12.756 22 168.388 |  181.144
I VERGARA ARAVENA VERONICA MARIA RITA 2 11.926 20 143.120|  155.046
| VILLALOBOS OGAS DAVIS ARIEL 2 15.246 22 201.256 | 216502
ZAMORA DELGADO MANUEL JESUS 4 26.108 20 156.640 | 182.748
| ToTALES 366 2125678 291 | 2.080.428] 4.166.106 |

La supervision del cumplimiento de las horas trabajadas en horario diurno, nocturno, dias sabados,
domingos y festivos y el control de los trabajos extraordinarios, sera efectuada por jefe directo o jefe

de unidad que corresponda.

El pago de aquellas horas realizadas procedera solo hasta la concurrencia de las horas
extraordinarias autorizadas para cada funcionario.

Gerardo Antonio Molina Daine
SECRETARIO MUNICIPAL
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