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ZAPALLAR

022
DECRETO DE ALCALDIA N° 12022,

71 NOV. M2
VISTOS:

ZAPALLAR,

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 299/2021, del Tribunal Electoral V Region de Valparaiso de
fecha 25 de Junio del 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna de Zapallar; D.F.L. N° 1-3063 de 1€80, cue
aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de Educacion N°s 10.868, 10.869, 10.872y 10.873
inclusive, que traspasan a |. Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de la Comuna; Le
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto de Alcaldia N° 24/2021 ce feche
15 de diciembre de 2021, que aprueba presupuesto municioal afio 2022; Decreto de Alcaldia N° 2.393/2022 de
fecha 23 de Septiembre 2022, que aprueba cuadro d= subrogancia de cargos Directivos, Jefeturas y
Encargados de Unidades Municipales, Decreto de Alcaldia N° 1.753/2021 de fecha 19 de agosto de 2021 que
aprueba el cuadro de subrogancia del cargo Alcalde en caso de ausencia. Decreto de Alcaldia N° 1.539/2021 de
fecha 29 de julio de 2021, que delega la facultad de firmar bajo la formula “Por Orden del Alcalde’, mcdificade
mediante Decreto de Alcaldia N° 1.966/2022 de fecha 01 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

e Contrato de Trabajo Personal No Docente suscrito entre fa llustre Municipalidad de Zapallar
e Reglamento del Personal No Docente.
» Necesidades de Funcionamiento.

DECRETO:

1° RATIFIQUESE Y APRUEBASE CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL NO DOCENTE DE LA
COMUNA DE ZAPALLAR, suscritos entre la llustre Municipalidad de Zapallar y las/os funcionarias/os que se
individualiza, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE RUT CARGO/DEPENDENCIA /FECHA CONTRATACION

- o i , “Asistente de Aula — (Reemplazo Lic. Médica)
MACARENA ELIZABETH BARRAZA Escuela Aurelio Duran Almendro” ..'l(
i
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L
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VELASQUEZ 44 horas Semanales
10.10.2022 al 03.11.2022 ]
‘Aseo y Mantencion — ‘(Reemplazo Lic. Médica)

i Escuela Aurelio Duran Almendro”
ALAN ANDRES VICENCIO VALDIVIA 44 horas Semanales

22.10.2022 al 20.11.2022 N
“Inspector de Patio — (Reemplazo Lic. Medic3)

IGNACIO ANDRES GOMEZ BRITO Escuela Balneario Cachagua ‘(
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44 horas Semanales f
) 29.09.2022 al 01.11.2022
! / “Inspectorde Patio — (Reemplazo Lic. Médica)

. Liceo Bicentenario de Zapaliar”
MIGUEL EDUARDO MENDEZ ARCOS 44 horas Semanales _/-

01.11.2022 al 23.11.2022

2° QUE, por el presente acto se entienden aprobados los textos integros de los contratos de trakajo
individualizados en el numeral primero del presente acto administrativo, texto que no se inserta por ser
conocido de las partes otorgantes. ==Y
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1. SIAPER

2 - Deplo Educagian
3 -  Inferesads

4- Deplo de Conjro!
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