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DECRETOS DE ALCALDIA N° 12022.-

ZAPALLAR, (¢ ccr )
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N°299/2021, del Tribunal Electoral V Region
Valparaiso de fecha 25 de Junio de 2021, que me nombra Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia
N°1967/2022 de fecha 01 de agosto de 2022, que aprueba cuadro de subrogancias de cargos
directivos, jefaturas y encargados de unidades municipales, Decreto de Alcaldia N°1753/2021 de fecha
19 de agosto de 2021 que aprueba el cuadro de subrogancia del cargo alcalde en caso de ausencia.
Decreto de Alcaldia N°1539/2021 de fecha 29 de julio de 2022, que delega la facultad de firmar bajo la
formula “Por Orden del Alcalde”, modificado mediante Decreto de Alcaldia N°1966/2022 de fecha 01 de
agosto de 2022. :

CONSIDERANDO:

e Decreto de Alcaldia N° 24/2021, de fecha 15 de diciembre de 2021, que Aprueba Presupuesto
Municipal afio 2022, Programas Municipales.

e Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito entre la I. Municipalidad de Zapallar y el
siguiente Prestadores de servicios.

DECRETO:

1° RATIFICASE Y APRUEBASE Contrato de Prestacidn de Servicios, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Zapallar y el siguiente prestador de servicios, segun siguiente detalle:

' RUT GLOSA

Homero Javier Alvarez Martinez La [. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR,
representada por su ALCALDE antes
individualizado con el objeto de atender las
imprescindibles necesidades del servicio, y
no existiendo personal o funcionario
municipal que pueda desempefiar las
funciones a desarrollar en virtud de
“PROGRAMAS CULTURALES, TALLER
"Ry DE HUERTOS ORGANICOS”. Aprobado
mediante Decreto de Alcaldia N°24/2021 de
fecha 15 de diciembre del afio 2021, viene en

contratar a don(a) HOMER JAVIER
ALVAREZ MARTINEZ. i
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