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CERTIFICADO ACUERDO N° 394/ 2022

SESION ORDINARIA N° 33/2022
CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR
PERIODO 2021-2024

) :

G.\ANTQNIOAﬁOLINA DAINE, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Zapa“lla’r,"qﬂe suscribe, certifica que:

En Sesion Ordinaria NP 33/2022 del Concejo Municipal de Zapallar periodo 2021-2024,
realizada con fecha 28 |de noviembre de 2022, bajo Acuerdo N° 394, se aprueba por
unanimidad del Concejo|Municipal lo siguiente:

> El nombramientd en el Cargo de Director de Control en calidad de titular de la
sefiorita Paulina[Maldonado Pinto, seglin antecedentes del Concurso Publico que
se adjuntan y forman parte al presente acuerdo.

Votacién:
> Concejal Josefina Sutil : Aprueba
»  Concejal Carolina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
»  Concejal Danilo Fernandez : Aprueba
>  Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
> Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

En Zapallar, a 28 de noviembre de 2022.

SEC /pife.
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MEMORANDUM

Ref.: Remite antecedentes respecto
de concurso publico que indica.
Ant.: Decreto Alcaldicio N° 2442 de
29 de septiembre de 2022

Zapallar, 02 de noviembre de 2022

A: ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DE: FELIPE CONTRERAS HUCKSTADT
ENCARGADO DE RRHH

Mediante el presente, junto con saludar y en relacién al concurso pablico para
proveer el cargo de Director de Control de esta Municipalidad, convocado mediante
Decreto Alcaldicio N°® 2442 de 29 de septiembre de 2022, remito a usted la terna que
corresponde como resultado del proceso de evaluacién y remisién por parte de la
Comisién Evaluadora, la cual contiene, con sus respectivos antecedentes.

L El titulo VII. De las bases correspondientes, “Procedimiento y Factores

de Evaluacién”, disponen:

1. Admisibilidad;
2. Evaluacion de antecedentes, 50% del total ponderable, que a su vez se
subdivide en:
a) Factor estudios de formacién, postitulo, posgrado vy
capacitacion;
b) Factor experiencia laboral.
Este ftem tiene un maximo de 100 puntos, con un minimo de 65 para acceder
a la siguiente etapa de entrevista.
3. Evaluacién de aptitud especifica u oposicioén, se realiza ante la comision,
etapa que tiene dos subfactores a ponderar:
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a) Factor conocimientos especificos.

Nota promedio obtenida por el postulante * 50 puntos

7,0 (nota méxima)

b) Factor apreciacién global.
Nota promedio obtenida por el postulante * 50 puntos

7,0 (nota méxima)

IL  Se recibieron las siguientes postulaciones, todas ellas dentro de plazo
(04 al 17 de octubre de 2022, inclusive ambas fechas).

1. Daniela Ibacache Godoy, RUT . Contador Auditor;

2. Aland Moya Silva, RUT, Contador Auditor;

3. Paulina Maldonado Pinto, RUT - Abogado;

4, Cristian Zoffoli Guerra, RUT , Abogado;

5. Alejandra Astudillo Campos, RUT , Ingeniero Civil
Industrial/Contador Auditor;

6. Cristian Mena Arenas, RUT , Ingeniero Comercial;

7. Leopoldo Rodriguez Le6n, RUT Abogado.

III.  La evaluacién de admisibilidad se realiz6 el dia 19 de octubre, con el
siguiente resultado:

1. Daniela Ibacache Godoy, RUT , Contador Auditor:

ADMISIBLE;
2. Aland Moya Silva, RUT, Contador Auditor: ADMISIBLE:
3. Paulina Maldonado Pinto, RUT , Abogado: ADMISIBLE;
4, Cristian Zoffoli Guerra, RUT , Abogado: INADMISIBLE,

no acompafia declaracién jurada simple de inhabilidades, que debe consignar los
requisitos y normas especificas establecidos en el punto III de las bases,
habilitante para continuar en el proceso segn titulo V, “Causales de
eliminacion”;
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5. Alejandra Astudillo Campos, RUT , Ingeniero Civil

Industrial/Contador Auditor: INADMISIBLE, no acompaiia declaracién jurada
simple de inhabilidades, que debe consignar los requisitos y normas especificas
establecidos en el punto III de las bases ni certificado de antigiiedad laboral,
habilitantes para continuar en el proceso segin titulo V, “Causales de
eliminacion”;

6. Cristian Mena Arenas, RUT - . Ingeniero Comercial:

INADMISIBLE, no acompafia declaracién jurada simple de inhabilidades, que

debe consignar los requisitos y normas especificas establecidos en el punto III de
las bases, habilitante para continuar en el proceso segtn titulo V, “Causales de
eliminacion”;

7. Leopoldo  Rodriguez Leén, RUT Abogado:
INADMISIBLE, no acompaiia certificado de antigiiedad laboral, habilitante para
continuar en el proceso segin titulo V, “Causales de eliminacién”.

IV. Con fecha 25 de octubre de 2022, se reunié la Comisién evaluadora
para la etapa N° 2 de anélisis curricular, compuesta por:

a) Don Martin Lecaros Ferndndez, Administrador Municipal;
b) Don G. Antonio Molina Daine, Secretario Municipal;

¢) Don Rodrigo Navas Ugarte, Director de Secpla;

d) Don Felipe Contreras Huckstadt, encargado de RRHH (S).

En dicha oportunidad, se confirma la etapa y se confirma lo resuelto en la
etapa de admisibilidad realizada por RRHH.

Se lleva a cabo el segundo filtro y anélisis de antecedentes lo que arroja el
siguiente resultado:

1. Daniela Ibacache Godoy, RUT , Contador Auditor: 72
puntos;

2. Aland Moya Silva, RUT, , Contador Auditor: 90 puntos;

3. Paulina Maldonado Pinto, RUT , Abogado: maximo de 100
puntos,

Se fija fecha entrevistas el dia viernes 28 de octubre de 2022, desde las 15:00 horas.

V. Con fecha viernes 28 de octubre de 2022, se retne la comisién para las

entrevistas de rigor, el postulante Aland Moya, solicita realizar la conferencia via
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Zoom, respecto de lo cual la comisién acepta, remitiéndose el link de conexién
respectivo, con el siguiente resultado:

1. Daniela Ibacache Godoy, RUT . Contador Auditor:
ponderacién de nota de ambos subfactores: 6,5;

2. Aland Moya Silva, RUT, , Contador Auditor: ponderacién
de nota de ambos subfactores 6.0;

3. Paulina Maldonado Pinto, RUT , Abogado: ponderacién

de nota de ambos subfactores 7.0.

VI. Asi, los puntajes finales de los postulantes son:

1. Paulina Maldonado Pinto, RUT . Abogado:

a)  50% evaluacion antecedentes: 50 puntos;

b)  50% entrevista y subfactores, misma nota ambos: 50 puntos;
c¢) Total: 100 puntos.

2. Aland Moya Silva, RUT, Contador Auditor:

a)  50% evaluacion antecedentes: 45 puntos;

b)  50% entrevista y subfactores, misma nota ambos: 42.85 puntos;

c¢) Total: 87, 8 puntos;

3. Daniela Ibacache Godoy, RUT . Contador Auditor:
a) 50% evaluacion antecedentes: 36 puntos;

b) 50% entrevista y subfactores, misma nota ambos: 46,4 puntos;
¢) Total: 82,4 puntos.

Saludan atentamente a Usted.

Martin Lecaros Fernandez, Administrador Municipal;

G. Antonio Molina Daine, Secretario Municipal;
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Rodrigo Navas Ugarte, Director de Secpla;

Felipe Contreras Huckstadt, encargado de RRHH

Distribucién
¢ Alcalde;
e Archivo RRHH



