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ERTIFICADO ACUERDO N° 133 /2022

SESION ORDINARIA N° 10/2022
CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR
PERIODO 2021-2024

G. ANTONIO MOQLINA DAINE, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Zapallar, que suscribe, certifica que:

En Sesion Ordinaria N° 10/2022 del Concejo Municipal de Zapallar periodo 2021-2024,
realizada con fecha 08 de abril de 2022, bajo Acuerdo N° 133, se aprueba por unanimidad
del Concejo Murjicipal el Plan Anual de Auditorias Operativas para el Afio 2022 de la
Direccion de Control Municipal, segun texto que se anexa y forma parte integrante del
presente acuerda.

Votacién:
» Concejal Josefina Sutil : Aprueba
» Concejal Cardina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis/Guajardo : Aprueba
> Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Reihaldo Fernandez : Aprueba
>
>

Concejal Danilo Fernandez : Aprueba
Alcalde Gustavo Alessandri : Aprueba

En Zapallar, a 11 de abril de 2022.
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Plan Anual de Auditorias para el afio 2022

1.- Del Control

Un control exitoso es el que busca agregar valor y mejorar los resultados del municipio en
términos de mayor eficacia, eficiencia y transparencia en el accionar de un sistema integrado. Por
esto, dentro de los aspectos esenciales del control administrativo manifestado en el ejercicio por la
propia gestion municipal, nos preocupa destacar y establecer un sistema coordinado de trabajo. Es
conveniente efectuar las auditorfas sobre la base de una adecuada planificacién y con la aplicacién
de metodologias de trabajo uniforme.

El Control Administrativo comprende el Sistema de Control Interno, este es ejercido por los
érganos de la propia administracion, donde el control ejercido por la Direccidn de Control es uno de
los méas importantes.

2.- Sustento Legal

La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su Articulo N° 29, sefiala las
funciones de la Unidad de Control, estableciendo la facultad de realizar la Auditorfa Operativa Interna
de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion. A su vez, se establece en
el Articulb N° 133; sobre la fiscalizacion de las corporaciones y fundaciones que el municipio tenga
participacion, y en su Articulo 135 acerca de la fiscalizacion de estas entidades. En el Articulo N° 136,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 6° y 25° de la Ley N° 10.336, la Contraloria General de
Republica fiscalizara las corporaciones, fundaciones o asociaciones municipales, cualquiera sea su
naturaleza y aquellas constituidas en conformidad con este titulo, con arreglo al Decreto con fuerza
de Ley N° 1-3.063, del afio 1980, del Ministerio del Interior, o de acuerdo a cualquiera otra disposicidn
legal, respecto del uso y destino de sus recursos, pudiendo disponer de toda informacién que
requiera para este efecto. La Unidad de Control municipal respectiva tendrd, en los mismos términos,
la facultad fiscalizadora respecto de estas unidades (Dictamen N° 01362/00; 016073N17).

3.- Propositos de la Fiscalizacidn evaluar los riesgos en

e Gasto de Personal.

e Bienes de servicios de consumo.

e Confirmar que el gasto este acorde a los objetivos establecidos.

e Examinar las cuentas que deban rendir las personas que tengan a su cargo fondos o
bienes municipales.

e Efectuar visitas inspectivas, a modo de control deliberado.
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Plan Anual de Auditorias para el afio 2022

4.- Objetivos del Plan de Control

El principal objetivo es el de realizar un control exhaustivo a todas las dependencias y procesos
municipales, pero dada las caracteristicas del trabajo que ello implicaria es demasiado ambicioso
suponer su logro con los recursos disponibles. Por esto, bajo un criterio mas realista, pero apuntando
siempre al logro del objetivo principal, es que se establecen metas las que se detallan a continuacion:

Evaluacion del Control Interno Municipal.

En cada uno de las auditorfas de forma implicita estd la evaluacién del control jerarquico que realizan
las Direcciones, jefaturas y encargados responsables.

1. Horas Extras y respaldos 2020-21-22 cédigo del trabajo.

Control Legal y Administrativo de Remuneraciones, Cumplimiento del Margen Legal del gasto
en personal, contratos y remuneraciones durante los afios 2021; 2022, respecto al pago de
las horas extraordinarias de los cédigos del trabajo.

2. Auditoria operativa Adquisicién de materiales de construccién.

Verificar la regularidad del proceso de licitacidon, su correcta supervisién y el cabal
cumplimiento del servicio, todo ello, conforme las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan la materia.

3. Auditoria operativa Adquisicién de Repuestos para vehiculos.

Verificar la regularidad y su correcta supervisién y el cabal cumplimiento del servicio, todo
ello, conforme las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia.

4. Auditoria Operativa Infracciones de transito 2019-2020-2021.

Verificar cumplimiento legal, basado en una muestra aleatoria,

5. Auditoria operativa pago de viticos.

Verificacion de la legalidad, procedimientos, montos cancelados, basado en una muestra
aleatoria. —

6. Auditorfa al Macroproceso de Procedimientos de Compras Municipal, Salud, Educacién,
Corporacién, Fundacién.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan los
procesos de compras de bienes y servicios municipales. Verificar la correcta percepcién de
los recursos que provienen del aporte municipal, Dictamen 016073N17.
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Plan Anual de Auditorias para el afio 2022

Dar continuidad y seguimiento a las auditorfas desarrolladas en periodos anteriores, las cuales
fueron cerradas por falta de informacidn y/o aquellas a las cuales se realizaron recomendaciones
para mejorar la gestion de su unidad.

5.- Indicadores, Métodos y Técnicas a aplicar

5.1.- Indicadores

Se consideran ciertos indicadores esenciales para determinar los planes y programas de fiscalizacién,
y por ende los métodos y técnicas, entre los que cabe destacar los siguientes:

e Monto de los recursos involucrados. Es un indicador de caracter objetivo y comun a todas las
areas a auditar. Importancia de la confiabilidad de las cifras del sistema contable.

* Analisis de sensibilidad e impacto. Tener en consideracion el impacto que la accién del municipio

tiene respecto del entorno y el valor que la comunidad le otorga.

o [l riesgo inherente. Riesgo de detrimento patrimonial por pérdidas o errores, implicito en las
operaciones,

¢ |mportancia asignada por la propia administracién al drea, accién o programa.

e Resultados anteriores. Resultados de controles desarrollados por la C.G.R. o por las unidades de

control interno.
e Costo de oportunidad. Imposibilidad de controlar a toda la organizacién. La eleccidn de una
materia implica que otra no podra controlarse. Con lo cual se justifica el Control selectivo.

5.2.- Métodos y Técnicas

Entre las técnicas de auditoria que se emplearan para ejecutar el Plan de Auditorias se encuentran:

e Verbales, ya que se entablardn didlogos en los que se indagard a los diferentes
funcionarios sobre el desarrollo de sus funciones, pues se trata de tener una imagen clara
de la integridad del proceso auditado.

* Observacion o cursa con alcance a la revision selectiva de documentos y a la comparacién

de lo expresado verbalmente con lo existente, para asi determinar la veracidad,
exactitud, existencia y legitimidad de los documentos.
e |nformes preliminares y finales.

e
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