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SESION ORDINARIA N° 24 / 2022

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR

22 de agosto de 2022

PRESIDE: SENOR GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
ALCALDE

SECRETARIO: SENOR G. ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
SRA. JOSEFINA SUTIL SERVOIN (VIA ZOOM)
SRA. CAROLINA LETELIER RIUMALLO
SR. LUIS GUAJARDO ABARCA
SR. SEBASTIAN CHACANA BASAEZ
SR. DANILO FERNANDEZ PENA
SR. REINALDO FERNANDEZ

ASISTENTES:

SR. MARTIN LECAROS, Administrador Municipal

SR. JOSE TOMAS BARTOLUCCI, Director Juridico

SR. CRISTIAN FRITZ, Director Desarrollo Comunitario
SRTA. PAULINA MALDONADO, Directora de Control (S)
SRA. PATRICIA CAMPOS, Directora de Seguridad Publica
SR. JUAN CARLOS MUNOZ, Encargado de Seguridad
SRA. ADELA SILVA, Directora Interina Depto. Educacion
SRA CARMEN ALTIMIRA, Directora Depto. Salud

SR. RUBEN JEREZ, Director de Mantencién, Aseo y Ornato y Medio Ambiente
SRA. JOSEFINA MOVILLO, Jefe de Gabinete

SRA. EVELYN SALAS, Encargada de Comunicaciones
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2.3

2.4

2.5

Se inicia la sesion a las 09:40 horas.

APROBACION ACTA ANTERIOR.

El sefior Secretario Municipal informa que el acta fue enviada a los sefiores
Concejales para su revision, no se recibié observaciones, por lo tanto, se da por
aprobada y se procede a su firma.

CORRESPONDENCIA.

El sefior Secretario Municipal informa que en carpeta de los sefiores Concejales
se encuentra la siguiente informacion:

Memorandum N° 255 de Directora de Administracién y Finanzas, que
complementa Memorandum N° 205 de fecha 19 de julio sobre contrataciones de
personal.

Informe de Capacitaciones de la Empresa Capital Sur.
Memorandum N° 320/2022 emitido por la Directora de Obras (S) mediante el cual
adjunta planilla con némina de permisos de edificacion, recepciones y resoluciones

aprobadas durante el mes de julio 2022.

Informe de Seguimiento Municipalidad de Zapallar, Nimero de Informe 520/2020
del 5 de agosto de 2022 de Contraloria Regional de Valparaiso.

Carta emitida por el Jefe de Tenencia (S) Carreteras Petorca, mediante la cual
solicita donacién de impresora para el servicio de guardia de dicho recinto policial.

TRANSACCION JUDICIAL CAUSA RIT T-17-2021, JUZGADO DE LETRAS DE
LA LIGUA.

Expone el tema el sefior Juan Pablo Destuet, Abogado de la Direccidn Juridica.

ACUERDO LABORAL, JUZGADO DE LETRAS DEL
TRABAJO DE LA LIGUA

Direccién Juridica

Agosto 2022
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DEMANDANTE: CARLOS IRRIBARRA RIQUELME
ANTECEDENTES

- Demanda Presentada por don Carlos Irribarra Riguelme en contra de la Municlpalidad de
Zapallar, en I3 cual alega vulneracién de derechos fundamentales y, en subsidio,
reconocimiento relaclén laboral, nulidad del despido, despido Injustificado, page de
Indemnizaclones y recargos por término de contrato de trabajo y cobro de prestaciones.

Ex trabajador contratado a plazo fljo por 33 horas semanales desde el mes de febrero de
2016 hasta diclembre de 2020. Ademds, contaba con un contrato a honorarlos desde
febrero de 2016 hasta diclembre de 2020 para atenclén de urgencias.

Se desempefiaba como médico de atenclén primaria y de urgencla en el CESFAM de

Zapallar.
- Dependiente del DESAM
(PR

PRESTACIONES DEMANDADAS:

1.- Tutela laboral:

- $29.790.145, por concepto de indemnizacién contemplada en el articulo 489
del Codigo del Trabajo, equivalente a 11 meses de la Ultima remuneracién
{$2.708.195 = Gltima remuneracién) .

- $10.000.000, por concepto de indemnizacién por dafio moral.

TOTAL: $39.790.145 {m4s Intereses reajustes y costas)

L&)
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PRESTACIONES DEMANDADAS:

2.- Demanda subsidiaria:
- §2,708.195, por concepto de Indemnlzacién sustitutivade aviso previo.
- 513.540.795, por concepto de Indemnizacién por afios de serviclo.

- 5$4.874.170, por concepto de recargo de un 30% a las indemnizaclones por afios
de serviclos,

- $10.000.000, por concepto de indemnizacién por dafio moral.

TOTAL: $30.123.160 {més intereses reajustes y costas y “Ley Bustos”)

mmu,u DRI CATRFLEOR S PRNGUIRION 1 4 1iaciinps

ACUERDO

1.- Pagar a don Carlos Irribarra Riquelme la suma de $11.000,000, lo que se
somete a aprobacién del Concejo Municipal.

2.- En caso de Incumplimlento del acuerdo por parte del Municiplo se ejecuta
una cldusula penal correspondiente a un recargo del 50% del monto adeudado.

3.- Cabe hacer presente que, en la audiencia preparatorla de fecha 13 de febrere
de 2022, el Trlbunal propuso como bases de acuerdo la suma de $13.540.975,

s oo IR ) SRREHIRRS CATARILEON SN HURNBIIIEON (4 1iacirion

= - - |
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- El siguiente gréfico representa lo solicitado v/s lo acordado, respecto a la demanda
subsidiaria.

Acuerdo
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ZAPALIAR

ZAPALLAR

LA LRBONA  cATARILCE ANdUILLD

El monto acordado representa sélo un 36,5% del monto solicitado, considerando menos
conceptos que los incluidos en otros acuerdos relativos a la misma tematica.

Acuerdo
S8 (00 010
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- Elsiguiente grafico representa lo solicitado v/s lo acordado, respecto a la demanda de tutela
laboral. Lo anterior, representa un 27,6% de lo solicitado.

Acuerdo

Votacion:
Concejal Josefina Sutil : Aprueba
Concejal Carolina Letelier : Aprueba
Concejal Luis Guajardo : Aprueba

Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

VVVVVVY

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal Acuerdo Laboral Juzgado de
Letras de Trabajo de La Ligua, pagando a don Carlos Irribarra la suma de
$11.000.000.-

(ACUERDO Nr° 272)

4. PRESENTACION PROCESO DE POSTULACION Y ADJUDICACION DEL
FONDO ZAPALLAR SE REACTIVA.

Expone el tema el sefior Cristian Fritz, Director de Desarrollo Comunitario.

L

ZAPALLAR

FONDO CONCURSABLE “ZAPALLAR
SE REACTIVA 2022”

Departamento Desarrollo
Econédmico Local

ZAPALLAN | LAdUNA

RERTARICO BTN GTILEON LA HaciEnon
T LA i e o) e T
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Ihsstre Muricipalidad de 2apallar
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

|. Objetivo de la convocatoria

+ Mejorar la calidad de wida de los vecinos de la comuna de Zapallar, a través
del fortalecimiento de emprendimientos locales que se vieron afectados por
la pandemia, @ aquellas ideas de negocio que surgieron como respuesta a

la pardida de un empleo formal.

CATALILCO HEANCQUTELON LA HACIENDA

Il. Financiamiento ..

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

* El aporte contempld dos montos:

Monto | Cobertura
$300.000 Destinados para la compra de insumos, mercaderia
para venta directa y contratacién de servicios
publicitarios
$500.000 Destinado para aclivos fijos (herramientas y

maquinarias}

ZAPALLAR CATAPILCO SLANCGUILLO Y L& HACIENDA

LA HACIENDA
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

* Personas naturales, mayores de 18 afios, con cédula
de identidad vigente, residentes de la comuna.

* Pertenecer al registro de emprendedores y/o
microempresarios y  Artesanos locales del
Departamento Desarrollo Econdmico Local.

* Contar con una idea de negocio y/o negocio en
funcionamiento.

LA LABDEE CATAPILCD BUANOUIERON 14 HACIENDA

IV. Beneficios Huste Wiricpabd de Zoslor ﬁ

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
@ Capaclitaciones

@ Acompafiamiento para mejorar tu emprendimiento.

@ Financiamiento para tu idea de negocio y/o negocio hasta $500.000.-

{ AALAGURA L cATAFILED Hiabouiiie

V. Postulaciones ..o ﬁﬁn

DESARROLLG ECONOMICO LOCAL
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VI' preseIeCCionados et Minicatrad th Zapalr J&iﬁ“. ‘_

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Preielvechsiadin 929

ostulupies 154

ICAICAGUINAS CATAPILCO BLANOUITLON L4 NACIEHDA

VI. Preseleccionados oo (B

DERARRIE1IT ECOHOMICO LOCAL

55

99

Admisiblgs o No Admisibles

RUANOUIEEON 2 HACTEND A

VII. Etapa Capacitacion ;.. {8

PESARAOUD FCONOMILO LOCAL

* Se realizaron 4 capacitaciones de modalidad online y
presencial en conjunto con el Centro de Negocios Sercotec

Quillota,
.2 v Modelo de Negocios
‘Li} v ¥’ Finanzas para la toma de decisiones
%.‘ ..‘," 4y v’ Formalizacién
§ v’ Resolucién sanitaria

CATARILED  RERNAHIERY f iaciEnoa

ZAPALLAR S CATAPIECO NBLIANQUILLON LA HACIENDA
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VII. Seleccionados P i,

DESARRXLO ECONOIMCO LOTAL

S

RERTARITCONSN A RGO ¢ nacitnon

IX. Montos o {1

DERARRONLE FEOMONCO LOCAL

$300.000 - $500.000

41

55

BT s <aariico

LA HACIENDA
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ZAPALLAR .
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DESAFILIACION CONVENIO ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES
CON FARMACIAS POPULARES - ACHIFARP.

Expone el tema el sefior Alcalde quien informa y solicita al Honorable Concejo
Municipal autorizar la desafiliacion a la Asociacion Chilena de Municipalidades con
Farmacias Populares — Achifarp, dado que nosotros no estamos haciendo uso de
ello, y ademas estan teniendo serios conflictos por facturas impagas, nosotros
como municipio estamos con las cuotas al dia, por lo tanto, nos podemos desafiliar.

Votacion:

> Concejal Josefina Sutil : Aprueba
> Concejal Carolina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
»  Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
>  Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
>  Concejal Reinaldo Fernandez : Aprueba
»  Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.
(ACUERDO Nr° 273)

VARIOS.
CONCEJAL REINALDO FERNANDEZ:

Se solicita se pueda realizar una reunioén con las juntas de vecinos de toda la
comuna, vecinos del sector de Cachagua y Laguna, necesitan ser escuchados y
formar una mesa de trabajo de forma colaborativa entre el sector publico y privado.

Una de las principales razones son la seguridad publica y plan de catastrofe
natural. Al participar en estas uUltimas semanas con vecinos de la Junta de Vecinos
N°1 de Laguna y propietarios de Cachagua, ven un gran incremento de testimonios
a ciudadanos y comerciantes viviendo casos de asaltos, extorsionistas accionando
en sus negocios, robos de especies en sus viviendas, etc.

Creen muy necesario que se tomen en cuenta ideas ciudadanas, que den cara y

enfrentemos entre la institucionalidad y la comunidad soluciones visibles a corto
plazo.

CUENTA ALCALDE.

Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal.

Expone el tema Paulina Maldonado, Directora de Control (S).

o

ZAPALLAR

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL LEY N° 19.803

PMG ANO: 2022

DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL

ZAPALLAR LA LAGUINA CATAPILCO BLUANQUILEON LA HACIENDA
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PMG: SECRETARIA MUNICIPAL

ANO: 2022
PONDERACION c”"'“.?g“'E"‘
OBJETIVO METAS Nea’®  VERIFICADORES :
%
Digitalizacion de actas y acuerdos .
de concejo municipal afio 2022, 106% Reportes
Digitalizacién de Decretos de o
Alcaldia 2022. 100% Reportes 70%
Seguimiento de las rendiciones de
D " cuentas de subvenciones a las 100% Solicitudes de rendicion,
, ese}rro ar, organizaciones comunitarias, o documentos oficios.
°'.ta SCeny otorgadas durante el afio 2022.
optimizar los
procesos de gestion Uso de todos los programas 100% Perfiles; ingreso,
documental para externos (OIRS, OFPA, SIREC) ° restimenes.
ser mas expeditas
la visualizacién de
documentos Crear Oficina de Personas 100% Decreto o documento de 20%
mejorando la Juridicas dentro de Comunitario ¢ creacion. o
recepclén y
derivacion de Inventariar/Digitalizar y eliminar
documentos. archivos fisicos que cumplan con 100% Documento de respaldo.
los plazos de CGR
Oficina de Partes, cumplir con
plazo de 48 hrs. Para entrega de 100% Reportes mensuales
derivacion correspondiente. 10%
OIRS cumplir con plazo de °
respuesta de 20 dias habiles al 100% Reportes mensuales
vecino.
PMG: SECPLA
ANO 2022
PONDERACION  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO METAS INDICADORES VERIFICADORES
%
Postular a programas externos
(*presentacion cartera de proyectos
al GORE, Subdere, SNI, otros) Al 100% Postulaciones
menos 50% del ppto. inicial de
Inversién con fondos Municipales.
Licitar el 50% del presupuesto 2022,
asignado para proyectos de 100% Licitaciones
inversion.
Contribuir al  Iniciar proyecto bomberos Zapallar
mejoramiento de  (realizar consultoria para iniciar 100% ggﬁ:mgﬁ:
las condiciones proyecto bomberos) 70%
devidadela Iniciar proyecto Paihuenal (retomar 100% Codigo ID Licitacién
comunidad, a y relicitar) ° MP
través de Presentar proyectos de agua
proyectos de potable y alcantarillado en la 100% Proyectos
inversién que comuna
cumpla con el Presentar para financiamiento
Plan de proyecto integral de camaras y
Desarrollo  poricos municipales en la Comuna 100% Proyectos
Comunal. (3porticos y cAmaras necesarias
segln estudio)
Convocar y coordinar mesa de
trabajo con SERVIU;MINVU;EP .
(entidades patrocinantes) para 100% Estado proyecto
avanzar en proyectos de vivienda. 20%
Presentar Disefio y presupuesto
estimativo del proyecto Parque 100% Disefio
Catapilco
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Realizar a lo menos 20 reuniones
con la comunidad, informando las
iniciativas de inversion.
Retomar proyecto CESFAM

Zapallar y lograr avance etapa de 100% Disefo.

Disefio.

Lograr la aprobacion del 30% del

total de los proyectos presentados
al S.N.| y SUBDERE, durante el afio 100% Proyectos aprabados

2022, 10%

Realizar estudio vial de caminos de

la comuna para estructurar su uso 100% Estudio

de manera eficiente.

Listas asistencia o
0,
100% Registro Fotografico

PMG: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ANO: 2022

PONDERACION  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO METAS INDICADORES  VERIFICADORES

%
Catastro y Eliminacion de las

patentes comerciales con
duplicidad de domicilio.

Catastro y registro de
0,
10026 eliminacion.

Perfeccionar el sistema de
contabilidad y la adaptacién
de los sistemas que 80% Informe Director
entregan informacién
contable.
Disminuir la relacion de
pagos pendientes en los 100% Registro de pagos
registros municipales.
Revisién de los abonos
diarios sin identificar de la
cuenta principal. Poner al dia
Estudiar, Conciliacién Bancaria.

calcular, Pago oportuno de
proponer y Proveedores 30 dias; al
regular la menos al 80% ya que el
percepcion de  20% no presenta cobros a
cualquier tipo de tiempo.
ingresos Dar cumplimiento al
municipales.  Programa de capacitacion
en relaciéon a competencias
técnicas del personal para
disminuir las brechas y
mejoramiento de servicio.

Registro de las Licencias
medicas en el sistema
SIAPER, dentro del plazo de 100% Informe de registro en
5 dias contados desde la ° plazo.
fecha de emisién del decreto
alcaldicio.
Presentar Plan de mejoras
en la Recaudacion de
ingresos para el Municipio,
en coordinacién y cruce de
informacién con otros
organismos del Estado.

70%

100% Conciliaciones al dia.

100% Listado o informe de

pagos en plazo. 20%

Programa de
100% Capacitacion y
Registro de Asistencia.

10%

100% PLAN

PMG: DIDECO

ANO 2022
OBJETIVO : INDICADORE PONDERACGION 'CUMPLIMIENTO
ESPECIFIco METAS s VERIFICADORES 5

Atencion y Creacion del Centro
asesorfa a Diurno para Adultos 70%
personas que Mayores.

Pruebas de
0,
10016 funcionamiento

ZAPALLAR GACHIAIGIUA LA LAGUNA CATAPIECONNE FANQUITLEON LA HACIENDA
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solicitan Gestionar integracion
orientacion de GSL; Gestion
respecto a Social Local, con base
beneficios de datos municipal.
sociales Elaboracion de

municipales y de instructivo de
la Red Social del protocolos de atencidn
Estado. Preparacion Bases
para Licitacion de
suministros: audifonos
- sillas de rueda -
muletas - bastén
ortopédico - ayudas
técnicas.
Preparacion de Bases
para Licitacion de
suministros ; Compra
de pafales y cajas de
alimento.
Implementar Plan
Anual de Educacion
Digital para Adultos
Mayores.
Realizar Registro de
Salida a terreno,
semanal. DIDECO con
4 Deptos. Y unidad de
Vivienda a partir de
Agosto.
Realizar alo menos 6
Operativo en
localidades, minimo 1
por localidad
Asesorar y reactivar a
las O0.CC. que
Fortalecer el rol cumplan con los
de los dirigentes requisitos para hacerlo
sociales con el enun 70%
fin de difundirla Generar Bases para
oferta postular al SNAC, dado
programatica de el programa municipal
la municipalidad  de cuidadoras para
en general y de nuestros adultos

la DIDECO en mayores.
particular, Al menos 6 programas
ademas dela  de capacitaciones
Red Social del  durante el afio para
Estado. diversos
funcionarios.(3 por
semestre ).
Ejecutar al menos 5
programas de
Promover y microempresas y
fomentarla  emprendedores: como
reactivacion Zapallar se Reactiva,

econdmica de la formalizacion, Sence,
comuna, Sercotec, Mercado
facilitando el Campesino, Ferias
acceso al empleo Emprendedores entre
y a las fuentes otros.
de Creacion del Centro de
financiamiento Capacitacion para
de fondos Emprendedores de la
concursables Comuna.
municipales y Proponer sello
externos que  ZAPALLAR para los
fortalezcan el productos y servicios .
desarrollo de Realizar a lo menos 1

iniciativas de los Feria mensual de
emprendedores y

o apoyo a
organlfjamones Emprendedores. 12 en
2 el ano.

emprendedores.

ZAPALLAR

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

LA LAGUNA
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Documento de solicitud
o gestion.

instructivo

Bases

Bases

Plan anual registros de
asistencia o
fotograficos.

Planilla

Documentacion
asistencia

Documentos de
reactivacion,

Bases 20%

Registro asistencia o
Fotografico

Registros de
participacién o
fotograficos.

Documentos o
registros Fotograficos. 10%

Documento con
propuesta.

Nominas participantes /
registros.

CATAPILCO



(]

g g
N o

ZAPALLAR

ZAPALLAR
PMG: DIRECCION DE CONTROL
ANO 2022
DhiEos PONDERACION  CUMPLIMIENTO
ESPECIFICOS METAS INDICADORES  VERIFICADOR
%
Digitalizar a lo menos
el 30% de los
documentos internos ATchive Glfenors
de la direccion, de 100% Rl P 70%
Controlar | tres afios atras para gita
(g “:."f" @ crear desde cero un
| o archivo digital.
Presupuestaria
Municipal y Dar cumplimiento al
cumplimiento del Plan anual de
Articulo 29 Ley auditoria del afio a lo 100% Informe de auditorias 20%
18.695". menos en un 70%, de 0 realizadas. °
Mejoramiento de |as aprobadas por el
Procesos internos H. Concejo
de Gestion y
Control Revision
subvenciones del afio Informe de
y cumplimiento de las 90% subvenciones y 10%
rendiciones de rendiciones.
cuentas.
PMG: DIRECCION JURIDICA
ANO 2022
OBJETIVO PONDERACION CUMPLIMIENTO
GENERAL METAS INDICADORES  VERIFICADOR
Y

Realizar al menos 3
charlas informativas
a la comunidad en
diversos temas de
interés juridico, como . .
‘ por ejemplo derecho 100% Asistencia 70%
resoluciones, sucesorio, Ley
informar y orientar 49 418 sobre juntas
ala cludadania en e yecinos, familia, y

Mejorar normativa
interna Municipal,
actualizandola o
creando nuevas

temas practicos y VIF
de comun
apllca(tzlonb.alrsi Creacion de nuevas Textos nuevas
como también
ordenanzas y o o
avanzar en actualizacion de 100% ?;%3?;622;: y 20%
procesos de  {odas las existentes. B
digitallzacién de
los actos

Digitalizacién de

administrativos y
todos los actos y
cr:'?ulr?'clfb;; r contratos 100% d_RF’tP?fte de 10%
Gipal, gestionados por la igitalizacion.

Direccion Juridica.

ZAPALLAR GIAIGHIAGIUA LA LAGUNA CATAPILCO  BLANQUILLO
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PMG: DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ANO: 2022
_ PONDERACION  CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS S )
COLECTIVOS DE: METAS INDICADORES  VERIFICADOR
%
Gestionar el proceso de
obtencion de licencias Informe de Lic.
de conducir, logrando 100% Otorgadas en
dar al menos el 95% de ° relacién a las
satisfaccion al total de solicitadas.
solicitudes.
Presentar propuesta
para mejorar usabilidad 70%
de plataforma de o
solicitud de horas en al 100% Rropussia
menos 50% del total de
atenciones.
Digitalizacién de
carpetas con 100% Reporte o informe
documentacién de ° digital
licencias de conducir.
estudiantes de la 100% Cz;sr:sttoetg}edsec;tuerj‘?: : s
escuela Mercedes
: Maturana. Escuela.
Capacitar e
informar a
estudiantes y . .
comunidad de la Dar charla a lo menos al Registro asistentes
Seguridad Vial y/o 30% de los estudiantes 100% comparado con total
Control de riesgos de 4° medio, del Liceo alumnos
de Accidentes de  Bicentenario Zapallar. 4Medlo.Liceo.
Transito.
Capacitacion interna 20%
orientado a los
inspectores
municipales, sobre ley
de transito titulo XVII,
de los delitos, . . )
cuasidelitos y de Ia 100% Reglstro asistencia
by A o inspectores o
conduccion bajo la fotoaraficos
influencia del alcohol, 9 )
en estado de ebriedad o
bajo la influencia de
sustancias
estupefacientes o
sicotropicas.
Taller de capacitacion
orientado al menos al
90% del personal de registro de
seguridad publica 0 asistencia del o
respecto de la Ley 100% personal de 10%
18.290, Titulo XllI, del Seguridad Puablica.
estacionamiento y de la
detencidn.
PMG: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
ANO: 2022
OBJETIVO  META INDICADORES VERIFICADORES " ONDERACION  CUMPLIMIENTO
%
Generar Instruir a la ciudadania
condiciones de  mediante charlas con
Seguridad en la el fin de promover
Comuna con un estrategias de 80% Listas asistencia 70%
enfoque de autocuidado en la via
Seguridad publica y en el

Humana y Equidad domicilio.20 en el afio.

ZAPALLAR
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s
\_

ZAPALLAR

de género, con €l
objeto de mejorar
la calidad de vida
de sus habitantes
y de prevencion y
respuesta ante
riesgos y
desastres.

Coordinar y mejorar
las reuniones del
Consejo de Seguridad
Publica Incluyendo a la
Comunidad en
estas.12 reuniones con
dicha participacion.
Presentar el pan
comunal de
emergencia de
acuerdo a los factores
subyacentes de riesgo
definidos por ONEMI
para la comuna.
Actualizado.
Capacitacién a cada
Depto. Y Unidad
Municipal
adiestrandolos en el rol
que debe cumplir cada
uno frente a las
distintas emergencias
previstas en el Plan.
Elaborar protocolo de
atencioén a vecinos
victimas de delitos y su
difusién a los vecinos
por los distintos
canales dispuestos por
la Municipalidad.
Con el fin de actualizar
diagnéstico de
espacios publicos
(BNDUP) en temas de
inseguridad, calidad de
vida y bienestar;
efectuar 2 marchas
exploratorias por cada
localidad de la
Comuna, completando
12 marchas con sus
respectivas matrices
de resultado
Capacitacion y
actualizacion en
cursos 0S-10 al
personal de patrulleros
y de proteccion de
instalaciones.
Generar 20 charlas en
materias de
prevencién de
catastrofes a la
comunidad.
Presentar proyecto
para Implementacion
de nueva tecnologia
en Seguridad y
resguardo de los
funcionarios.
Capacitacion y
certificacion al
personal de
operadores de central
de camaras a través
de CCTV.

Presentar plan de
mejora en sectores de
la via publica con
deficiente iluminacion
para disminuir la
sensaciéon de
vulnerabilidad y
disuadir de la
oportunidad de
cometer delitos.

ZAPALLAR

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Actas de reunion,

PLAN actualizado

Registro de asistencia
o fotografico

Protocolo

Matriz de resuitado.

Certificacion de los
funcionarios.

Registro de asistencia
o fotografico

Proyecto.

Registro asistencia.

Plan de mejora

CATAPILCO

e

ZAPALLAR

20%

10%

BEANOQUIBEON LA HACIENDA
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ZAPALLAR
Elaborar y ejecutar
plan de taller de PLAN y Registros de
salvavidas y 100% asistencia taller, o
presentarlos para Certificados
certificacion.

PMG: JUZGADO DE POLICIA LOCAL

PONDERACION
OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES VERIFICADORES
%
Formulacién de los
estados
trimestrales dentro
del plazo legal, de
acuerdo a los
nuevos 100% Reporte estados
requerimientos
informaticos
Remitir informacion ~ exigidos por la I.
trimestral a unidad Corte de
Direccion Transitoy a  Apelaciones.
carabineros de la Apoyo en la 70%
Jurisdiccion con puntos implementacion y
y/o sectores viales de uso de plataforma
la comuna en los que A un Toque, para
se reiteran accidentes digitalizacién del 100% Perfiles y reportes.
de transitos. JPL, en los perfiles
de usuarios;
dispuesta por el
Municipio.
Elaborar Protocolo
de trabajo con
Unidades que 100% Protocolo
emiten
Aportar infracciones,
Informacion Enviar informacién
relevante parala Necesariaala
seguridad vial en la Somunidad para que
comuna de tenga conocimiento de
zapallar y mejorar 12 materias de
procedimientos competencia de este
internos. }urzogacé? y suts Generar Manual de
" 0S- las etapas en la
Entregando como framitacltn do
validador el enviode . : o
mail 5 la mfracolone\f; y de 100% M’ar?ual y respaldo 20%
administracion, para competel_‘-ma del pagina web.
levantar a la web JPL; subirlo a [a
municipal con "\{Eb !T'””‘C'pa' para
informacién sobre difusion.
pago multas, exhortos
y formularios para
diversas
presentaciones al
tribunal.
Taller de
Intercambio de
iniciativas y
experiencias a
celebrar con
Centro Veterinario o Programa y Registro o
i8St Catapilco en 100% asistencia. 10%
tratamiento
Ordenanza

Responsable de
Mascotas D.A N°
4640/2019.

ZAPALLAR GAIG HIAGIU/A LA LAGIUNA CATAPIECONSEIANIOUTEEON LA HACIENDA
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PMG: DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ZAPALLAR
OBJETIVO METAS
Cierres proyectos
municipales afios 2020-
2021.

Crear formulario "Acta
de Observaciones",
para expedientes de
construccion con un
sistema de envio por
correo electrénico a los
interesados (propietario
ylo arquitecto
patrocinador).
Crear registro digital de
visitas a terreno
realizado  por los
funcionarios de la
Direccion de Obras
Municlpales.
Mejorar la atencién al
contribuyente interno y
externo velando por la
celeridad en la entrega
de los servicios vy
Digitalizacion  deoptimizando las
los procesos paraherramientas fisicas y
optimizar el uso detecnoldgicas, a través

herramientas de las digitalizacion,
fisicas yregistro estadistico de
tecnolégicas, atenciones por
mejorando ladesarchivos.

atencion del
contribuyente
interno y externo.

Control garantias de
proyectos municipales.

Fortalecer y difundir la
DOM en Linea,
solicitando al
departamento

competente, la difusion
en redes sociales y
otros canales de
comunicacion de los
servicios que el sistema
presta a la comunidad.
Plan de fiscalizacion a
predios con
construccién  y  sin
permiso de edificacion,
ubicados en sector
Santa Bertina,
Localidad La Laguna,
orientado a la
actualizacion de
catastro fisico.

ZAPALLAR CIAIGIHIAIGIU'A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ANO: 2022

PONDERACION

INDICADORES VERIFICADORES

%

Formulario.

Registro, planilla.
70%

Area ITOS (planiila
digital

Area Arquiltectura
(Informe)

Area Catastro (Ficha
de Terreno).

Planilla.

20%
Planilla.

Requerimiento,
solicitudes al
Departamento de
Comunicaciones.

Plan.
10%

CATAPILCO

CUMPLIMIENTO

BUANIQUICIO™ LA HACIENDA
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DIRECCION DE PRESUPUESTO, LICITACIONES Y ADQUISICIONES

g

ZAPALLAR

ANO: 2022
: PONDERACION
i METAS INDICADORES ~ VERIFICADORES
%
Capacitar a las distintas
unidades municipales,
Llevar a caboen el uso de sistema de
integramente el Adquisiciones, para
procedimiento degenerar solicitudes de
adquisiciones epedidos en sistema, 100% Asistencia; programa 70%
informar de este apara distintos
cada Unidad requerimientos de
Municipal adquisiciones ylo
bodega. Al menos 3 en
el anho
Capacitaciones y
i reuniones mensuales
Contabilidad con los departamentos
Gubernameanial dede educacién y salud, 100% Acta de las reuniones 20%
la Municipalidad " relacién a tematicas ° 12, :
st iRisrmes presupuestarias y
’ contables. 12
reuniones
Coordinar  con el
Programa de desarrollo
econdémico Local, la
F entrega de informacién
ﬁapligﬁ:ent o s ylo capacitaciones en
9 €l uso del portal de 100% 1 10%
regula la  Ley d bl
19 886. mercado plblico para
' emprendedores
locales. Participar en
las 2 capacitaciones de
Zapallar Emprende.
PMG: DIRECCION GESTION DE PERSONAS
ANO 2022
PONDERACION
OBJETIVO METAS INDICADORES VERIFICADORES .
o
Levantamiento de las
condiciones sanitarias de
acuerdo al Decreto o
n limient Supremo N°594 de todas 100% Informe.
ici 0,
de seguridad de municipales. Informe 70%
los funcionarios. GeneraI: talleres de
autocuidado para
funcionarios de terreno (a lo 100% Asistencia.
menos 6) desde Julio a
Diciembre.
Capacitar a lo menos el
60% de los funcionarios o . .
Dar cumplimiento municipales en estatuto 100% AsisiSnela.
a la normativa admlrustratlvo. 20%
municipal. Confecmona; y'dar a »
conocer procedimiento de 100% Procedimiento y modo
contrataciones del personal ° de difusion.
municipal.
Digitalizar al menos el 80%
de las carpetas de 100% Reporte digital.
Modernizar la Funcionarios. 10%
gestién municipal. Usabilidad de a lo menos el . .
40% de los funcionarios del 100% Creacion de usuarios,

sistema de RRHH.

ZAPALLAR GAIGHIAGIUA

reportes.

- T

CATAPILCO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO
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Digitalizar los decretos de
alcaldia de las horas extras
de todo el personal 100% Reporte digital.
municipal de los afios
2019/2020/2021/2022.

PMG: OFICINA DE SUSTENTABILIDAD

ANO: 2022
PONDERACION

%

OBJETIVO METAS INDICADORES VERIFICADORES

Interactuar con nuestra
comunidad de manera
transversal llegando a
los diferentes segmentos 100% Registro Fotografico o
etarios entre otros, actas.
educando en torno al
medio ambiente. 20
Educacion acciones 70%
Ambiental Generar un plan para o
reducir el uso de papel 100% Plan
interno.
Generar capacitacion
interna de medidas
sobre sustentabilidad en 100%
la jornada laboral. A lo
menos 2 en el aio
Mantener, fiscalizar,
difundir y hacer cumplir a . .
Sustentabilidad  cabalidad la licitacién de 80% IRfemES SigsaN ccnica 20%
reciclaje y de retiro de responsable
organicos de la comuna.

Hacer cumplir los
convenios elaborados
para la conservacion de
la comuna y apoyar a
vecinos con toda
iniciativa que sea de esa
indole. Restauracién
Humedal de la Laguna

Registro de la
capacitacion.

con ONG CHINCHIMEN; Informes unidad Técnica
Conservacion Implementacion 80% responsable de cada 10%
sefalética Flora y Fauna convenio.

y buen uso con PLANTS
AP vy Visitas Guiadas con
Monitores Ambientales
con CORPORACION
BOSQUE ZAPALLAR,
para Cerro La Cruz en
Verano, Humedal de La
Laguna todo el afio.

PMG: DIRECCION DE MANTENCION ASEO Y ORNATO (DIMAO)

ANO 2022
PONDERACION
OBJETIVO METAS INDICADORES VERIFICADORES
%
Proporcionar a laRealizar y fiscalizar a lo
Comunidad menos 12 campanas .
espacios Publicos anuales de retiro de 100% (I?ggﬁrt]r:nt(f;togréﬁco £
de calidad dondevoluminosos y material :
puedan realizar vegetal.
interaccion con elRespuesta del  75% 70%
medio  ambiente, promedio de los Registro  digital o
ademas derequerimientos en los 100% informe de
capacitacion paraplazos establecidos y ? requerimientos en
el personal deregistro digital de los plazo.

DIMAO. mismos.

D

ZAPALLAR

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO
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7.2

ZAPALLAR

Elaboracién de plan de
contingencia para
emergencias relativas a
DIMAO.

Elaborar un plan de

mejoramiento de
luminarias en conjunto
con SECPLA.

Arborizacion Paseo La
Laguna Localidad de la
Laguna (Jardineras
Nuevas).

Construccion de a lo
menos 2 sedes Sociales
en la Comuna.

100%

100%

80%

100%

L

ZAPALLAR
Plan.
Plan.
Registro fotografico. 20%
Registro fotografico. 10%

En este punto solo se toma como acuerdo el incorporar a la Unidad de
Sustentabilidad que como oficina nueva no tenia metas y hoy se les indicaron
metas.

Para el resto las metas no fueron modificadas, ya que por ley no pueden
modificarse, solo se hizo un reordeamiento.

Votacién:
Concejal Josefina Sutil
Concejal Carolina Letelier

VVVVVVY

Concejal Luis Guaj

ardo

Concejal Sebastian Chacana
Concejal Danilo Fernandez

Concejal Reinaldo Fernandez

Alcalde Gustavo Alessandri

: Aprueba
. Aprueba
: Aprueba
: Aprueba
: Aprueba
: Aprueba
: Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal, PMG ANO 2022: OFICINA DE
SUSTENTABILIDAD.
(ACUERDO Nr° 274)

Resultado Sumario Administrativo instruido por Contraloria Regional de

Valparaiso.

Expone el tema Paulina Maldonado, Directora de Control (S).

RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR
RESOLUCION PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL
DE VALPARAISO

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ZAPALLAR TAPALLAR

AGOSTO DE 2022

LA LAGUINA




L

ZAPALLAR

ZAPALLAR

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ANTECEDENTES.

1. Elafio 2018, la Contralorfa Reglonal de Valparaiso, entregé el resultado del Informe de Investigacién Especial N°
992/2017, que obedecié a una denuncia reatizada por una concejala de la época, gue en lo medular se referia a la falta
de acreditacion de pagos de contratos a honorarios.

2. Los principales resultados de la investigacién fueron los siguientes:

- Pagos de prestaciones de servicios a honorarios de 14 funcionarios, cuyos antecedentes contenidos en los Decretos
de pago, a juicio de la CGR, no permitian acreditar la realizacién de sus servicios, formuldndose el reparo respectivo.

- Capacitaciones realizadas por los funcionarios Antonio Molina Daine, Juan Catlos Reinoso, Rubén Jerez Barrales y

Marfa Romero Leiva los dias 16 y 23 de enero de 2017 vy 16 v 23 de febrero de 2017, habrian sido realizadas durante
la jornada (extraordinaria de trabajo).

Z‘\P\II-\Rm Mmm

~ BLANGUILLO '| 1A HACITHDA

CATAPILCO

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESQLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARA(SO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ANTECEDENTES.

3. Elinforme Final de Investigacidn Especial N° 992/2018, fue puesto a disposicién del Honorable Concejo Municipal hace
mads de 4 afos, el dia 23 de mayo de 2018, en la sesidn ordinaria N° 18/2018.

4, Porotro lado, con el resultado de este informe, la Contralorfa Regional de Valparaiso ordend instruir un sumario, a
través de la Resolucién N° PD00642 de fecha 10 de agosto de 2018, principalmente por lo indicado en el punto 2
anterior.

5. Con respecto al N* 1 anterior, se formul6 reparo mediante Juicio de Cuentas iniciado el 18 de enero de 2019, siendo

notificados los funcionarios entre los dias 6, 7 y 8 de febrero de 2019 (més de un afo después de recepcionada las
cuentas, lo que sucedié el 18 de enero de 2018, debiendo operar en este caso la caducidad de la accién de 1a CGR)

@ ——— . - .
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ZAPALLAR

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAI(SO,

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

a) Se cuestiona principalmente la falta de medios de verificacién de realizacién de los servicios contratados. No obstante
ello, todos los servicios fueron realizados, siendo parte de los antecedentes de los pagos los informes de prestacion de
servicios firmados por el funcionario y por el jefe de la unidad técnica respectiva, ademds de un certificado de
efectividad de cumplimiento, el cual era suscrito por cada una de las jefaturas de las unidades técnicas respectivas.

Hasta antes del afio 2017, siempre fue suficiente para realizar el pago de un contrato a honorarios, un informe de
prestacion de servicios y el certificado respectivo de la unidad técnica, no siendo cuestionado hasta el informe N°
992/2018, por lo que era costumbre de los funcionarios, hasta ese aio, no preocuparse de contar con medios de
verificacién (cualquier tipo de documento que permitiera dar cuenta que se realizé el servicio), ya que existlan
certificaciones realizadas de buena fe por sus jefaturas, quienes siempre han ejercido un control directo

sobre ellos.

ZAPAIIAR AL S ST BLANQUILLO

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADQO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018:
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

A mayor abundamiento, el afio 2015, se entregd el resultado de la auditoria hecha por la Contraloria Regional de
Valparalso {Informe Final N°573/2015) a més del 30% de los contratos honorarios de la municipalidad de Zapallar,
junto con sus respectivos pagos, no cuestionando en ningun momento la ausencia de medios de verificacidn. Esta
situacion reafirma la confianza legitima con que actuaba todo el municipio hasta el afio 2018, de que ese actuar no era
cuestionable {situacién que se alega en el Juicio de Cuentas). El Informe Final N° 573/2015, fue puesto a disposicién
del Honorable Concejo Municipal de la época, el dla 11 de septiembre de 2015, segun da cuenta el acta de la sesign
ordinaria N° 25/2015.

@ L LA LAGUMA . CATAPILCO.  BLANQUILLO | 15 iACiTuns
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ZAPALLAR

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N* 992/2018:
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

b) Entre los afios 2017 y 2018, antes del cumplimento de la mitad del primer periodo alcaldicio de don Gustavo
Alessandri Bascufidn {quien asumié el 6 de diciembre de 2016), se modificé una serie de procedimientos municipales,
tendientes a promover la transparencia y la probidad administrativa, Asl, se comenzé a exigir el acompaPfar medios de
verificacién, ademds de las certificaciones respectivas, a todos los pagos de honorarios. También cambio el sistema de
registro de asistencia, pasando de libro de asistencia, a un reloj control, que elimina la vuinerabilidad del control de
asistencia.

@ UANUAGUMATS CATAPILCO  BUANQUILLO | (4 HACIFHDY

ZAPALLAN

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018:
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

¢) EnelInforme Final N° 992/2018, se cuestiona un total de $96.951.522.- por los honorarios pagados a los siguientes
funcionarios:

- Daniela Infante Henriquez - Marla romero Leiva

- Mariluz Cruzat Mardones - Antonio Molina Daine

- Juan Carlos Reinoso Figueroa - Juan Saavedra Huerta

- Rubén Jerez Barrales - Robert Herndndez Valdebenito
- Evelyn Mansilla Mufioz - Yolanda Marin Pérez

- Claudia Pérez Sandoval - Andrés Leiva Valencia.

- Raimundo Alemparte Bauer - Mauricio Bravo Arenas

BUANGUITEON | 4 HACITRITA
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ZAPALLAR

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PDOD462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO,

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018:
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

d) ElInforme Final N° 992/2018, fue reconsiderado parcialmente por los oficios N 8.990, de fecha 17 de agosto de 2018,
N° 12.841, de fecha 8 de diciembre de 2018, y N° 353, de fecha 8 de enero de 2019, levantidndose parcialmente las
observaciones relacionadas con el pago de $39.538.039.- por concepto de honorarios de los siguientes funcionarios:

- Daniel Infante Henriquez - Marla romero Leiva
- Mariluz Cruzat Mardones - Antonio Molina Daine
- Juan Saavedra Huerta - Raimundo Alemparte Bauer

- Evelyn Mansilla Mufioz
Las observaciones fueron levantadas en las solicitudes de reconsideracién debido a que se acompafid documentacion

que logré acreditar la realizacién de servicios de los funcionarios en comento,
Un hecho importante a considerar, es la denuncia que realiza la Municipalidad de Zapallar al fiscalizador de Contralorfa
que realizd esta investigacidn, lo que finalmente conllevo a tomar la decisién del Alcalde a no continuar su defensa.

+ " ——— — T v - = = ——
@ UALAGUNAT . CATAPILCO ANQUITLON 1 4 HACITND A

LAPANLLAR

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO,

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N°® 992/2018;
MATERIA DEL REPARO Y JUICIO DE CUENTAS:

€) Enfebrero del afio 2019, la Municipalidad de Zapallar solicité nuevamente reconsiderar el Informe Final N° 992/2018,
ya que se contaba con la documentacién que permitia acreditar la realizacién de los restantes servicios cuestionados,
pero en esta oportunidad la Contralorfa, mediante el oficio N° 1.948, de fecha 13 de febrero de 2019, se abstuvo de
pronunciarse, ya que se durante el mes anterior se habia dado inicio al Juicio de Cuentas, por un total de
$57.413.483 -

SBUANQUILION 14 nACITND A
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ZAPALLAR
PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIGNAL DE VALPARAI(SO.
INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018
ASPECTOS A CONSIDERAR DO DEL INFORME FINAL N° 992

MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

En lo que respecta a los hechos materfa del sumario instruido por Contraloria, esto es, que las capacitaciones realizadas
por los funcionarios Antonio Molina Daine, Juan Carlos Reinoso, Rubén Jerez Barrales y Marla Romero Leiva los dias 16y

23 de enero de 2017 y 16 y 23 de febrero de 2017, habrian sido realizadas durante la jornada (extraordinaria de trabajo),
se puede sefialar lo siguiente:

a) Cuando asumio esta gestion, esto es, el dfa 6 de diciembre de 2016, algunos funcionarios de planta con jornada laboral
de 44 horas semanales, mantenian ademds contratos de prestacién de servicio para realizar otras funciones fuera de
su jornada ordinaria de trabajo, principalmente capacitaciones. Esta fue una de las primeras situaciones que constaté
esta gestion e intentd remedlar inmediatamente, ya que era utilizada por las gestiones anteriores como un mecanismo

para aumentar las remuneraciones de los funcionarios, ya que los grados de la planta existente en esa época eran
bajos y poco competitivos.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

b) Enenero de 2017 se les informé a los funcionarios que estaban bajo esta situacion, que se cambiaria dicha forma de
contratos después del verano, y que a partir de ese momento, si se requerfa que el funcionario cumpliera funciones

mas alld de su jornada ordinaria de trabajo, debian cumplirlas como horas extraordinarias, que es precisamente el
mecanismo previsto en |a Ley.

¢) Dado lo anterior, €l mes de enero de 2017, tanto Juan Carlos Reinoso como Antonio Molina Daine, cumplleron
funciones fuera de su Jornada ordinaria de trabajo, los que fueron pagados en el mes de febrero de 2017 como horas

extraordinarias, y tamblén cumplieron, por Gltima vez, la funcidn por la cual fueron contratados a honorarios, y que
fue pagado en enero de 2017
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARA(SO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

En el momento en que esto ocurrio, la jornada de trabajo se registraba en un libro de asistencia ubicado en el
Departamento de Recursos Humanos, cuya oficina muchas veces se encontraba cerrada después de las 17:30 horas, lo
que no permitia a los funcionarios que cumplian jornada extraordinaria, marcar su salida en ¢l momento en que lo
hacian, debiendo muchas veces hacerlo al dia siguiente (la vulnerabilidad del sistema y situaciones como estas,
hicieron que esta gestién cambiara el mecanismo de registro, por uno informdtico. Mecanismo que fue pedido en
numerosas oportunidades por la CGR durante los afios anteriores, pero que nunca se hizo).

Por otro lado, se debe tener en consideracién, que el pago de las horas extraordinarias que cumplen los funcionartos,
se hace con un desface de 1 mes. Asl, a modo de ejemplo, en el pago de remuneraciones del mes de agosto, se paga el
cumplimiento de la jornada ordinaria del mes de agosto, y las horas extraordinarias que haya realizado el funcionario
durante el mes de julio

il
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N* 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

d) Se cuestionaal Alcalde, solo por ser Jefe Superior del Servicio, a quien en ese momento le tocé certificar los pagos a
honorarios de los funcionarios Juan Carlos Reinoso, Antonio Molina Daine y Rubén Jerez Barrales, debido a que en el
momento de la certificacion {enero y febrero de 2017) la Municipalidad no contaba con Administrador Municipal, y era
este la Unidad Técnica de aguellos contratos. En cuanto a Ja certificacion de Maria Romero Leiva, el mes que se
cuestiona no estaba el Director Juridico, quien era su Unidad Técnica.

Debido a que constaba la realizacion de los servicios (que no fueron cuestionados por Contraloria), el no pago de los
mismos habrfa hecho incurrir al municiplo en un enriguecimiento ilicito o sin causa.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD0O0462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARA(SO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N°® 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

€) Con respecto al cuestionamiento que se hace sobre don Antonto Molina Dalne, este dice relacién con que se habria
certificado el pago de su boleta a honorarios, el que consistia en realizar capacitaciones a organizaciones comunitarias
sobre la Ley N” 19.418, en circunstancias que el servicio prestado se realizé el dia 11 de enero de 2017 a las 19:30
horas y el dia 16 de enero de 2017, también a las 19:30 horas, pero este ultimo dia, el funcionario ademds habria
registrado horas extraordinarias entre las 18:30 y las 23:30 horas, por las cuales se les habria pagado.

El pago de la boleta a honorarios fue certificado el dia 1 de febrero de 2017, teniendo a la vista la exposicion de la
capacitacion realizada, fotograflas y listado de asistencia. Por otro lado, el proceso de pago de la remuneracion por sus
funciones como funcionario de planta, fue pagado el dfa 18 de enero de 2017, y como se menciond anterlormente,
por el desfase en el pago de las horas extraordinarias, solo se tuvo en antecedentes el registro de jornada ordinaria del
mes de enero de 2017 y horas extraordinarias del mes de diciembre de 2016 (el funcionario no contaba con registro
de Jornada extraordinaria en el mes de diciembre de 2016.

@ ZAPALLAR LA INAL ) c ALAN W L4 nArIEHDA
s T EAIAGUNANS caTavi

PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO,

INFORME FINAL OE INVESTIGACION ESPECIAL 392/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N* 992/2018,
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

Conforme lo anterior, el Jefe Superior del Servicio no tenia como saber al momento de certificar el pago, que el
funcionarlo habia registrado jornada extraordinaria el dfa y hora en que realizo la capacitacién por la que fue
contratado a honorarios.

Sin perjuicio de lo sefalado, cuando se constatd esta situacidn, el funcionario reconocid que el dia 16 de enero de
2017, hizo trabajos extraordinarios entre el horario de salida de su Jornada laboral y el inicio de la charla por la cual se
le pagd, pero que no registrd su jornada a la salida de su trabajo porque no estaba disponible el libro de asistencia en
ese momento, registrando su sallda al dfa siguiente, de manera errénea e Involuntaria, a las 23:30 horas, debido a que
confundid el registro con la hora en que dejé de trabajar {mezclando su jornada extraordinaria con la funcién del
contrato a honorarios), procediendo ademds a restituir Jos $55.218.- pesos, pagados (ndebidamente como horas
extraordinarias.
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PRESENTACION RESULTADG SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N* 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

f) Enrelacion a la situacion de don Juan Carlos Reinoso, la Contralorfa cuestiona que se habrfa certificado el pago de su
boleta a honorarios, el que consistia en realizar capacitaciones a organizaciones comunltarias y microempresas con la
finalidad de entregar herramientas para la creacidn de microempresas familiares, en circunstanclas que el servicio
prestado se realizé el dia 23 de enero de 2017 a las 20:00 haras y el dla 31 de enero de 2017, a las 19:30 horas, pero
en la primera de estas capacitaciones, el funcionario ademds habria reglstrado horas extraordinarias entre las 18:30 y
las 22:00 horas, por las cuales se les habria pagado.

El pago de la boleta a honorarios fue certificado el dia 2 de febrero de 2017, teniendo a la vista la exposicitn de la
capacitacion realizada, fotogrefias y listado de asistencia. Por otro lado, y tal como en el caso anterior, el proceso de
pago de la remuneracién por sus funciones como funcionario de planta, fue pagado el dia 18 de enero de 2017
teniendo entonces solo como antecedentes el registro de Jornada ordinaria del mes de enero de 2017 y horas
extraordinarias del mes de diciembre de 2016.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PDOD462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N°® 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

Esta situacion es idéntica a la anterior, y el Jefe Superior del Servicio no tenia como saber al momento de certificar el
pago, que el funcionario habfa registrado jornada extraordinaria el dfa y hora en que realizo la capacitacién por la que
fue contratado a honorarios.

Cuando se constatd esta situacidn, el funcionario también reconocid que ¢! dia 23 de enero de 2017, hizo trabajos
extraordinarios entre el horarlo de salida de su jornada laboral y el inicio de |a charla por la cual se le pagd, pero que
no registrd su jornada a la salida de su trabajo porque no estaba disponible el libro de asistencia en ese momento,
registrando su salida al dia siguiente, de manera errénea e involuntaria, a las 22:000 horas, debido a que

confundid el registro con la hora en que dejé de trabajar {mezclando su jornada extraordinarla con la funcidn del
contrato a honararios), procediendo ademds a restituir los $26,653.- pesos, pagados indebidamente como horas
extraordinarias.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD0OD462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

8] Con respectoa la situacién de don Rubén Jerez Barrales, la Contralorfa cuestiona que se habrfa certificado el pago de
su boleta a honorarios, el que consistfa en realizar capacitaciones a Organizaciones en materia de desarrollo agricola,
forestal o ambiental, en circunstancias que el servicio prestado se realizé el dia 23 de febrero de 2017 a las 17:00
horas, esto es, dentro de la jornada ordinaria de trabalo (tenfa un nombramienta a contrata de 44 horas semanales)

Sin perjuicio de lo anterlor, el pago del servicio prestado se realizd, ya que de lo contrario se habrfa incurrido en un
enriquecimiento llicito por parte de la Municipalidad, y el tiempo utilizado por el funcionario correspondientea su
jornada ordinaria, fue recuperado durante el mismo mes, sin percibir pago de horas extraordinarias.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 892/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

h) Finalmente, la Contralorla cuestiona el pago de la boleta de prestacién de servicios de dofia Marfa Romero Leiva,
quien era una funcionaria contratada bajo modalidad a contrata, por 44 horas semanales, y ademds estaba contratada
a honorarios para capacitar a la comunidad, en su calidad de abogada, en temas de derecho clvil, penal u otros.

Esta funcionaria solo cumplia con una jornada ordinaria, y nunca se le planificé ni pagé horas extraordinarias, a pesar
de que solia trabajar muchas veces mas alld de las horas por las que estaba contratada. En este sentido, el
cuestionamiento de la Contraloria, radica en que habrifa realizado la capacitacién por la que estaba contratada, el dia
16 de febrero de 2017 a las 18:00 horas, y ese dfa registrd la salida de su jornada de trabajo a las 19:00 horas,
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018.
MATER|A DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

Es evidente que la marcacidn realizada por la funcionaria al dia siguiente, obedecié a un mero error involuntario, no
percibiendo siguiera un beneficio econémico por aquello.

Lamentablemente, dado a la personalidad de la funcionaria, quien no queria ver por ningtin motivo su nombre

cuestlonado, por muy infundado que sea el cuestionamiento, decidié renunciar e incluso devolver injustamente lo
pagado por concepto de su contrato a honorarios.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADQ POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N” 992/2018.
MATERIA DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

I} Ademds de lo indicado previamente, el fiscal del sumario administrativo, cuestiona la labor realizada por el ex director
de Control, Marcelo Cruz Agullera y el ex Encargado de recursos Humanos, Juan Cristébal Solis, ambos por haber
visado entre los meses de agosto de 2016 y septiembre de 2017, 38 contrato a honorarios que no contaban con una
descripcion precisa, determinada y circunscrita a un objetivo especial, sino que solo a encargos genéricos, que porlo
demas fueron aprobados por el concefo municipal 2012-2016.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARA[SO,

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N° 992/2018.
RESULTADO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

Considerando los antecedentes expuesto previamente, el fiscal instructor del sumario propone en su vista:
1. Aplicar sancién a don Antonlo Molina Daine.
2. Aplicar sancién a don Juan Carlos Reinoso,

3. Aplicar sancién a don Rubén Jerez Barrales,
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

ASPECTOS A CONSIDERAR DEL RESULTADO DEL INFORME FINAL N°® 992/2018,
RESULTADO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO:

4. Aplicar sancién a don Juan Cristébal Solis Lobos.
5. Aplicar sancién a don Marcelo Cruz Agullera.

6. Dar a conocer estos antecedentes al Honorable Concejo Municipal,
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCION
PD00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO.
INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018
CONSIDERACIONES FINALES

Como conclusidn, la Municipalidad de Zapallar, dando cumplimiento a lo indicado por el Fiscal en su vista, deberd dictar el
acto administrativo correspondiente, no obstante, se padré considerar en su oportunidad lo dispuesto en el articulo 154
de la Ley N” 18.883, que prescribe que “La accidn disciplinaria de la Municipalidad contra el funcionario, prescribird en 4
afios contados desde el dia en que éste hublere Incurrido en la accién u omisién que le da origen”.

El dltimo de los hechos que son cuestionados en el sumario, ocurrié en septiembre de 2017, hablendo transcurrido ya casi
5 afos.
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PRESENTACION RESULTADO SUMARIO ADMINISTRATIVO INICIADO POR RESOLUCIGN
PDO00462 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARA(SO,

INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL 992/2018

* Con fecha 17 de agosto de 2022 se interpuso, ante la I Corte de Apelaciones de Valparalso, recurso de proteccién en
contra de la resolucidn que pone término al sumario y aplica sanciones administrativas por parte del alcalde don
Gustavo Alessandri Bascufidn.

* En los proximos dias, los funcionarios involucrados en este sumario presentaran sus descargos y defensas,
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En el informe entregado por la Directora de Control (S) sobre el resultado de
sumario administrativo iniciado por Resolucién DPD00462 de la Contraloria
Regional de Valparaiso, Informe Especial de Investigacion N° 992/2018.

Habiendo sido expuesto el término del Informe al Honorable Concejo Municipal en
su totalidad el sefior Secretario Municipal procede a solicitar la votacion, respecto
al tema del sefior Alcalde don Gustavo Alessandri conforme a lo dispuesto en el
Art. 51, inciso final, de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades que se deriven los antecedentes del proceso sumarial, para que
dicho drgano colegiado, si asi lo estima pertinente, plantee el requerimiento
respectivo ante el Tribunal Electoral de la Region de Valparaiso, en conformidad
con el procedimiento contenido en los articulos 17 y siguientes de la Ley N° 18.593.

LA LAGUNA | CATAPILCO  BLANQUILLO '



Y

' S
ZAPALLAR
ZAPALLAR
Votacion:
> Concejal Josefina Sutil : Rechaza
»  Concejal Carolina Letelier : Rechaza
> Concejal Luis Guajardo : Rechaza
»  Concejal Sebastian Chacana : Rechaza
»  Concejal Danilo Fernandez  : Rechaza
> Concejal Reinaldo Fernandez : Rechaza
> Alcalde Gustavo Alessandri  : Se abstiene

Por unanimidad del Concejo Municipal se rechaza el remitir dicha informacién al
Tribunal Electoral Regién de Valparaiso.
(ACUERDO N° 275)

Se cierra la sesion a las 12:30 horas. /
\',\D D @ \ /fr)[-\ﬁh“ _

\ [ i 2
DR 7%
| -z = -
Y > ACHEEZ 2,

.

5 ‘\.‘ / f‘ .
ANTONIO MOLINA DAINE \\NEEUST&V ALESSANDRI BASCUNAN
Secretario Municipal _— Alcalde

C: Concejo 2021-2024 / Acta N° 24.2022
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